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ESTATUTO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LA

UNIVERSIDAD ROSARIOCASTELLANOS

CAPITULO UNO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Este estatuto es de observancia obligatoria y regira las relaciones entre la Universidad y su
ComunidadAcadémica, de acuerdocon lo dispuestoenelnumeral Tercerodel Decreto de Creacion, asi comoen
los articulos 1,2, 5,22 F VII, 24y 25 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Rosario Castellanos; 64 108,123
ApartadoBdelaConstituciondelosEstadosUnidosMexicanos;1,5y20delalLeyFederal de Trabajadores al
Servicio del Estado; Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, Ley del
ProcedimientoAdministrativoydemasnormatividadaplicableysupletoriacuandoasi se requiera.

Articulo 2.- El presente estatuto establece disposiciones juridico-normativas que regulan el ingreso, la
promocionyterminaciondelarelacion contractual.

Articulo 3.- Este Estatuto tiene por objeto:

I. RegularderechosyobligacionesdelaComunidad Académica;

Il. EstablecerlascategoriasynivelesdelaComunidadAcadémica;

lll. Establecerlosparametroseindicadoresdellngreso,Promociény,ensucaso,Separaciondel cargo;

IV. Establecer las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
ordenamiento, medianteel procedimiento administrativo correspondiente,y

V. Todos los deméas que establezca el Organo Colegiado denominado Comité de Desarrollo
Institucional.

Articulo 4.- Parala debidainterpretacion y aplicacion del presente Estatuto de laComunidad Académica de la
Universidad Rosario Castellanos, se entenderd como:

I. Actualizacion: A la adquisicién continua de conocimientos y capacidades relacionados con la
prestacion del servicio publico.

Il. Adscripcion: Unidad Administrativa de la URC en la que las personas servidoras publicas se
encuentren laborando.

lll. Antigiiedad:ParaefectosdeSeguridadSocial,correspondealtiempoefectivo,desdelafecha de su
ingreso, durante el cual el personal de la Comunidad Académica haya realizado un trabajo de
formasubordinada dentro de la Universidad Rosario Castellanosy se encuentre
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sujeto alrégimen dela Leydel Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado,independientementedeltipodefuncionesylaboresacadémicasdesempefiadas durante
estelapso.

IV. Calendario Escolar Anual: Tiene como objetivo establecer, de manera enunciativa mas no
limitativa,losdiasenquehabraactividadesescolares,asicomolosdiasdedescanso, lasfechas deinicio
y fin de ciclo escolar, los periodos de vacaciones, periodos de inscripcion, periodos de examenes
extraordinarios, periodosderegistrodecalificaciones,entreotros.

V. Comunidad Académica: Personas con categoria de Técnico Operativo de Confianza Cédigo CF del
universo denominado Némina Educativa que realizan actividades de docencia, investigacion,
desarrollo tecnoldgico-educativo, extension y difusion de la cultura y del conocimiento en la
Universidad RosarioCastellanos.

VI. Servidor Publico: Persona que desempefia un empleo, cargo o comisidn subordinada al Estado,
en cualquiera de sus tres Poderes, independientemente de la naturaleza de lareaccidn laboralquelo
ligue con el area a la cual presta sus servicios, obligada a apegar su conducta a los principios de
legalidad,lealtad,honradez,imparcialidadyeficiencia.

VII. Docente: Es la persona Servidora Publica encargada de dar acompafiamiento, seguimiento y
evaluacion al aprendizaje de las personas estudiantes, asi como disefiar contextos de
aprendizaje que favorezcan la formacion de profesionistas e investigadores aptos para la
aplicacién y generacion de conocimientos y habilidades para la solucién de problemas con
pensamiento critico, capacidad creativa, sentido ético y civico, la cultura de paz, perspectiva de
género, asi como con responsabilidad y transformacidn social, que incorporen los avances en el
conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico para el bienestar de la poblacidn. Cuyas
categoriasy nivelesson lossiguientes:

a. Docente Investigador: Es la persona servidora publica docente adscrita a la Direccidn
Ejecutiva de Investigacion y Posgrado que cuenta con cédula de doctorado, que ademas realiza
actividades de generacion, disefio, apropiacion y distribucion social del conocimiento, asi como
investigacion mediante proyectos de analisis y estudios orientados a la solucién de problemas
complejos, contratado porhasta40horasennivelC.

b. Docente de Asignatura: Es la persona servidora plblica docente que sera contratada hasta por25
horasde docenciasemana-mesenlosnivelesA,B,C,deacuerdo conlasnecesidadesde laURCy de su
grado académico.

c. DocentedeAsignaturaA:ContaralmenosconcédulaprofesionaldeLicenciaturaolngenieria.

d. DocentedeAsignaturaB:Contaralmenosconcédulaprofesionalde Maestria.
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e. DocentedeAsignaturaC:Contaralmenosconcédulaprofesionalde Doctorado.

f. Docente Tiempo Completo: Docente contratado hasta por 40 horas especificadasen la
convocatoria correspondiente.

g. Docente Medio Tiempo: Docente contratado hasta por 20 horas especificadas en la
convocatoriacorrespondiente.

VIIl. Evaluacion deldesempefio docente: Es una estrategia periddicay permanente que consistente enla
aplicacidn de criterios y mecanismos que tienen el objetivo de garantizar la mejora de la calidad
educativavalorandoelresultado de lasfuncionesdocentes.

IX. Funciones Docentes: De manera enunciativa mas no limitativa, se denomina a las actividades que
comprenden lageneracion, transmisiény apropiacion de conocimiento, larealizacién de bancos
de problemas prototipicos, exdmenes extraordinarios, dirigir trabajos de titulacion, generar
investigacionformativaycualquierotraactividadrelacionadaconloanterior.

X. Ley:LeyFederaldelosTrabajadoresalServiciodelEstado.

Xl. Separacion del cargo: Terminacién de la relacién laboral entre una persona integrante de la
ComunidadAcadémicay laUniversidad Rosario Castellanos.

XIl. Unidad Académica: Es el espacio fisico o virtual en el que se realizan actividades educativas, de
investigacion,dedifusionyextensiondelacultura,depazeigualdadsustantiva,asicomode salud,
deportivasyse promuevelacreaciondecomunidadesdeaprendizaje.

Xlll. Unidad Administrativa: Se entiende por la Direccion Ejecutiva de Asuntos Académicos, la
Direccién Ejecutiva de Investigacion y Posgrado o la Direccién Ejecutiva de Difusion Cultural y
Extension Universitaria.

XIV.URC: Al Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridicay patrimonio propio,

denominado Universidad Rosario Castellanos.

XIV. Unidad Curricular de Aprendizaje (UCA): Unidad autocontenida de aprendizaje donde se
indican saberes declarativos, procedimentales, actitudinales y de valores, créditos, horas,
semestre, perfil profesiografico, asicomo ladeterminacion delacompetenciaadesarrollar. Los Planes
deEstudiodeLicenciaturayPosgradoestanintegradosporUnidadesCurricularesde Aprendizaje.

Articulo 5.- Las personas que desempefien actividades de docencia, investigacién, desarrollo
tecnologico y difusion del conocimiento y la cultura en la Universidad, podran ser contratadas bajo la
categoria de Técnico Operativo de Confianza cddigo CF; Nomina Educativa, sus funciones especificas estaran
establecidasalmomentodesucontratacion,deacuerdoconlaUnidadAdministrativarequirente.

Articulo 6.- Las personas con categoria de Técnico Operativo de Confianza, cdigo CF, Némina Educativa
contratados por la URC que presten servicios de docencia, se clasifican en Tiempo Completo, Medio
Tiempo,DocentedeAsignaturaA, B,CyDocentelInvestigador.
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Articulo7.-Paralarealizacidn delasfuncionessustantivasdelaUniversidad,laComunidad Académica seregira
porlosprincipiossiguientes:

I. Principiodeigualdadsustantiva;

Il. Principio delaicidad;

lll. Principio deuniversalidad;

IV. Principio deinclusion;

V. Principio degratuidad;

VI. PrincipiodenoDiscriminacion

VII. Principio desolidaridad;

VIIl. LaCulturade Paz;

IX. InterculturalidadyreconocimientodelosSaberes,y
X. Larobustezsocialdelconocimiento.

CAPITULO DOS
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 8.- Serdn Derechos de la Comunidad Académica:

a. Recibirelreconocimientomoralatravésdelaconstanciacorrespondiente porsuparticipacion en
lostrabajoscolectivosyquedimanende cuerposcolegiadosdelaUniversidad;

b. Conoceraliniciodelcicloescolarloscriteriosdeevaluaciondeldesempefioacadémico;

c. Contarconunaasignacionhoraria,lacualseraconforme asuafio deingreso, perfil profesiografico y al
desempefio académico delciclo escolar proximo anterior;

d. Contar con un horario establecido conforme a su asignacion docente y actividades académicas
encomendadas,deacuerdoconlosplanesyprogramasdelaUniversidad;

e. Representar a la Universidad como ponente en eventos académicos, previa autorizacion de la
instanciacorrespondiente;

f. EncasodeexistiryrecibirdelaUniversidadunainvitacidnexprofesoaparticiparenunproyecto que
genere remuneraciones adicionales provenientes de ingresos extraordinarios, podra obtener
unacontraprestacion,deconformidadconelreglamentoquealefectoseexpida;

g. Participaren cursos de fortalecimiento a la actividad académica, tanto dentro como fuera de la
Universidad, en lostérminos que paratal efecto seestablezcan;

h. Disfrutardedos periodos derecesodeconformidadconelcalendarioescolar;

I.  Recibirelpagodelasprestacionesbajolasformascorrespondientesenlosperiodosestablecidos por la
normativa;

j. Formar parte de comisiones académicas, jurados de evaluacion, comités asesores, sinodos de
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titulaciény remitiroportunamente ladocumentacionrelativa;

k. ParticiparenlasconvocatoriasquelaURCemita,siempreycuandocumplanconlosrequisitos que
enlasmismasseestablezcan;

l.  LosquesefialesuasignacionylanormatividadvigenteenlaURC,y

m. Abstenersedeimpartirclasesparticularesremuneradasonoalosalumnosdelascatedrasen que
seanayudantes.

Articulo 9.- Son obligaciones de la Comunidad Académica:

a. Entregaryexplicaralos estudiantes en el primer dia deinicio de su UCA: la Planeacion Didactica, o la
Planeacion de Acompafiamiento Pedagogico, o el Encuadre Didactico y Cronograma de
Actividades de la Unidad Curricular de Aprendizaje, asi como Criterios de Evaluacion segin
correspondaal programaacadémicoylamodalidadenelqueseencuentraadscrito;

b. EntregaralaDireccion Ejecutiva de Asuntos Académicos o a la Direccion Ejecutiva de Investigacion y
Posgrado la copia con la evidencia de que sus estudiantes conocen la Planeacion Didactica, o la
Planeacion de Acompafiamiento Pedagdgico, o el Encuadre Didactico y Cronograma de
Actividades de la Unidad Curricular de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion segln corresponda al
programaacadémicoylamodalidad enel quese encuentraadscrito;

C. Motivar a los estudiantes en los ambitos académico, humanistico, cientifico, deportivo y cultural a
desarrollarsusactividades conrespeto;

d. Respetar en todo momento los principios y valores como son la ética, solidaridad, sororidad,
tolerancia, libertadde género, dialogo,igualdad sustantiva,inclusion, entre otros;

e. Cumplir estrictamente con lo establecido en el Cédigo de Etica, de Conducta, las Normas de
Convivenciay demasnormatividad de la URC;

f. Promoveryevaluarelaprendizaje delaComunidad Estudiantil sin discriminacién de ningdn tipo,
conuna perspectivaderespeto alosderechoshumanos;

g. Cumplir con los tiempos establecidos en su Asignacion Académica y de acuerdo con lo que
disponganlosplanesyprogramasdeestudio;ademasdereglamentosyencomiendas;

h. Iniciar y concluir puntualmente sus actividades académicas conforme a lo establecido en el
programa de estudio de la UCA que imparte, asi como cumplir con las actividades y horas
programadasfrenteagrupo;

i.  Presentarsemestraloanualmente,seglinseaelcaso,unplaneinformedesusactividadesala Unidad
Administrativa alaque esté adscrito;

j. Cumplir con las comisiones que les sean encomendadas por las autoridades académicas
respectivasoporlapersonatitulardelaDireccionGeneral,conelconocimientodeéstas;

k. Formar parte de comisiones académicas, jurados de evaluacion, comités asesores, sinodos de
titulacion, y remitiroportunamente ladocumentacion relativa;

l.  Tomaruncursosemestraldeactualizaciénensucampodeconocimiento;
m. Entregaroportunamente las calificaciones através delmedio que seaindicado, correspondiente a los
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periodos ordinarios y en su caso extraordinarios de acuerdo con lo establecido en el calendario
delaUniversidad;

n. Soélo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario, en los casos
previstosen lasleyesque asilodeterminen;

0. Ladesignacion del personal se hara mediante sistemas que permitan apreciar los conocimientos y
aptitudesdelosaspirantes;

p. Desempefarsecomodocenteyensefiardeacuerdoconlosprogramasdeestudioaprobados;

g. Elaborar y aplicar las estrategias de evaluacion del aprendizaje que le corresponda, en los
periodosestablecidosparatalesfines,deacuerdoconelcalendarioescolardelaUniversidad;

r. Abstenersederealizaractosdepropagandaodeproselitismoafavordecualquieragrupacion civil,
politicaoreligiosa;

s. Solicitar la aprobacion de actividades extracurriculares en la Unidad Administrativa que
corresponda;

t.  Cumplirconelprocedimiento paraeldesarrollo de practicasde campoy practicas profesionales;
Conocery sercoherente conlos principiosde laURC;

v. Participar en actosy reuniones de caracter académico a los que sea convocado por las
autoridadesde esta URC;

w. Abstenersedeimpartir,promoverypublicitarcualquieractividadacadémica,incluidasclases
particularesremuneradasono,acualquierintegrantedelaComunidad Estudiantil;
Identificarse conelgafeteocredencial quelaURCleotorgue paratalefecto,y
Losquesefiale suasignaciony lanormatividad vigenteenla URC.

Articulo 10.- La Comunidad Académica gozara integramente de sueldo cuando realice un intercambio
académico representando a la URC con cualquier otra institucion de educacion superior nacional o
internacional realizando funciones docentes, previa aprobacion del Comité de Desarrollo Institucional, y
dependera de los programas vigentes, mecanismos establecidos, convenios celebrados y criterios de
movilidadsefialadosenlosarticulos18incisod),y19parrafosprimeroysegundodelEstatutoOrganico de la
URC.

Enrelacidnconelparrafoanterior,lascuestionesdemovilidaddelaComunidadAcadémica,seande ambito
nacionalointernacional,unavezaprobadasporelcomitéosubcomité correspondiente,deberan seratendidas
por la Direccion de Administracion y Finanzas, conforme a lo dispuesto en el articulo 31 fraccion XXV, del
Estatuto OrganicodelaURC,acorde alosLineamientos de Movilidad establecidas por la URC.

Articulo11.-LaComunidad Académicagozarade seguridad socialatravésdellnstituto de Seguridady Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que todo lo relacionado con riesgos de trabajo,
enfermedades, accidentes o prestaciones de seguridad social, estara a lo dispuesto por la Ley y/o
reglamentosy ordenamientosvigentesyaplicables.
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CAPITULO TRES
FORMAS DECONTRATACION
Articulo 12.- La contratacidn se llevard a cabo mediante contrato individual de trabajo.

Articulo 13.- Los servicios de docencia a la URC, cuya naturaleza de funciones se homologan a los de
Direccion, Planeacion, Inspeccion, Vigilancia o Evaluacion, Investigacion y Asesoria de conformidad con lo
siguiente:

a. Direccionrespectodesusestudiantes,lacualleconfierelarepresentaciéndelaUniversidadante su
grupo y capacidad de decision en el ejercicio de la docencia como una figura de seguimiento y
conducciéndel aprendizaje.

Ejercerd funciones de Planeacion, inspeccion y vigilancia o evaluacion respecto de los

o

estudiantes, en la trascendente labor del disefio de experiencias de aprendizaje, formacion
profesional, investigacion, difusion de la cultura, promocioén de valores éticos, fomento de
pensamiento critico, capacidad creativa; y responsabilidad social, que incorporen los avances en el
conocimiento cientifico, humanisticoy tecnoldgico.

a. Contribuira a la investigacion cientifica aplicando metodologias rigurosas, tanto cualitativas
como cuantitativas.

a. De Asesoria, entendiéndose como todo acompafiamiento académico, presencial y
semipresencial o a distancia que conduzcan a la generacién o aplicacion de conocimiento y
proporcionen habilidades paralasolucionde problemas.

a. Elmanejodedatospersonalestieneelcaracterdereservadoyconfidencial;revelalaconfianza quese
deposita en el docente, pues entrafia el manejo de asuntos reservados y confidenciales y con
informacidn personal que, por su caracter,debe de sertratadacondiscreciony debido cuidado, de
conformidad conlasleyesdetransparenciaaplicables.

Articulo 14.- Ante la ausencia de un docente para impartir una materia, la persona titular de la Unidad
Administrativa de Asuntos Académicos de la URC propondra un docente de asignatura que debera
satisfacerlosrequisitos establecidos poreste Estatuto.

CAPITULO CUATRO
INGRESO YPROMOCION

Articulo15.-CuandolosprogramasdetrabajodelaURCrequieranelaumentodelpersonaldocente yexista
elpresupuesto suficiente se podra contrataranuevo personal paralaprestacidndeservicios profesionales
docenteoparalarealizacionde unaobradeterminada.
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Articulo 16.- Parael proceso deintegracién ala Comunidad Académica, la personainteresada debera cumplir
conlossiguientesrequisitos:

Tenerelgradode Licenciaturaosuequivalente,MaestriaoDoctorado;

2. Que los titulos o grados académicos con que cuenta sean afines al campo académico o
profesional de la asignatura y/o UCA en que prestara sus servicios y ya hayan sido emitidos y/o
revalidados, en caso de serestudiosen el extranjero;

3. Quecuenten con cédulaprofesionaly/odegradoemitida porlaDireccion General de Profesiones de la
Secretariade Educacion Publica;

4. Encasodeserextranjero,eldocumentomigratorio FM3;

Unafioomasdeexperienciaprofesionalrelacionadaconelcampodesuespecialidad;Sulabor
docenteydeinvestigacion;

6. MinimotresafnosdeexperienciadocentecomprobableenelniveldeEducacionSuperior;

7. Disposiciony capacidad para demostrar su calidad académicay sujetarse a la evaluacion
semestralcorrespondientequedeterminelaUnidadAdministrativacorrespondiente;

8. PresentarsemestralyanualmenteelinformedeactividadesacadémicasquerealizaenlaURC,y

9. Estaractualizadoenelareadeconocimientosdelalicenciaturaoprogramadeposgradosenla que
participa.

Articulo 17. - Las promociones académicas se realizaran a través de convocatorias destinadas al personal
integrante de la Comunidad Académica. Los criterios para dichas promociones seran exclusivamente
académicos, estaran descritos en las convocatorias correspondientes y sujetos a la disponibilidad

presupuestal.

Articulo 18. - La Universidad podra incorporar especialistas y/o técnicos para el desarrollo de funciones
docentesuhomologasatravésdefigurasdeadscripcidndistintasauncontratoindividualdetrabajo.

CAPITULO CINCO
PROCEDIMIENTO DE LOS CONCURSOS DE PROMOCION

Articulo19.-ParaqueunapersonaquedesempefiefuncionesdocentesuhomélogasenlaURC pueda sersujeta
aunapromocién seranecesario:

1. CumplirconlasevaluacionescorrespondientesacargodelaDireccionquecorrespondaylos
puntajesde aprobacion que se establezca;
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2. Obtenciéndeungradoacadémicosuperioralqueostentaalmomentodesuincorporacion,o
3. ComolosefialenlosLineamientosdeEvaluaciondelaComunidadAcadémica.

LoanteriorquedaprevistoysujetoalosLineamientoselInstrumentoscorrespondientesdeevaluacion que
sedesignen.

Articulo20.-ParalapromociéndelaspersonasintegrantesdelaComunidadAcadémicasedebera seguirel
procedimiento que se sefiala en este Estatutoy los lineamientos de contratacion vigentes de la URC para
concursointernooconcursodeingresoo portiempodeterminado, salvo casosexcepcionales.

En estos dos ultimos casos, la persona titular de la Direccidon General de la URC, con fundamento en los
articulos15fraccionliVv,V,18fraccionlydemasaplicablesdel EstatutoOrganicodelaURC, presentara anteel
Comitéde Desarrollo Institucional dichos casos excepcionales paraestablecerlostérminosy someterlo a
suaprobacién.

Articulo 21.- Las Unidades Administrativas con funciones docentes, realizaran evaluaciones del
desempefio delaComunidad Académica con actividad de ensefianza-aprendizaje de forma semestral yanual,
siendo estas evaluaciones elementos indispensables para la continuidad, aumento en horas- clase o
terminacion del contrato.

Los resultados de la evaluacion del desempefio de cada Docente seran comunicados por escrito o
cualquier medio oficial debidamente fundadoy motivado.

Articulo 22.- La permanencia de las personas con funciones docentes u homdlogas en la URC estara
supeditada a la obtencidon de un resultado favorable segln lo establezca el lineamiento normativo
correspondiente ensusevaluacionessemestralesyanuales.

CAPITULO SEIS
DE LA TERMINACION DE LAS FUNCIONES DE DOCENCIA U HOMOLOGA

Articulo23.-Terminaciéndelosefectosdelnombramientodelcargo,sedaraenlossiguientessupuestos:

a. Porrenuncia:Larenunciadeberaconstarporescrito,conlosdatoslaboralesdeltrabajador,asi como
sufirmaautdgrafayhuelladigital;

b. Porfallecimiento,debera presentarse el certificado de defuncion;

c. Porincurriren cualquiera de las causales establecidas en el articulo 46 fraccion V,como lo

establecelaleyFederaldelosTrabajadoresalServicio del Estado;
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d. Porincurrirenunafaltaadministrativasancionada porlaLeycorrespondiente;
e. PorfaltasalanormativainternadelaUniversidad,y

f.  Porsernotificadodeavisodeceseoterminacidndelarelacidoncontractual.

Articulo 24.- Si unintegrante de la Comunidad Académica no acude a sus clases presenciales o en lineay
envia a un sustituto, sera acreedor a la sancion correspondiente regulada en la Ley General de
ResponsabilidadesAdministrativasyLeydeResponsabilidadesAdministrativas delaCiudad de México.

CAPITULO SIETE
PROCEDIMIENTO PARA BAJA DE PERSONAL TECNICO OPERATIVO DE CONFIANZA (CF)

Articulo25.- El procedimiento que se instaurara para que opere la baja del Personal Técnico Operativo
de Confianza sera el siguiente;

a.-SeharadelconocimientodelaSubdireccion JuridicaNormativaydelaUnidaddeTransparencia SUNyUT
mediante oficio conlosdocumentosolaConstanciadeHechosenlaqueconstenlasconductas infractoras,con
lafinalidaddequeseemitalaopinidnjuridicarespectivayensucasoseprocedaallevar acabolasaccionesque
enderechocorrespondan,enunlapsonomayoradiezdiashabilescontadosa partir del dia habil siguiente.

Teniendo a la vista el expediente del trabajador, con las tarjetas o listas de asistencia, se instrumentara
CONSTANCIA DE HECHOS por triplicado con la intervencion del jefe superior inmediato con asistencia dela
SINyUT,ensucaso,testigosdehechos(preferentementedos),ydostestigosdeasistencia.

b.-Seenviaracitatorio altrabajadoryadostestigos de hechos. Lanotificacion se hara contresdias habiles
de anticipacion, paraque comparezcan el dia, horay lugaren que se deba instrumentar el CONSTANCIADE
HECHOS. En dicho citatorio, se sefialaran de manera breve y sucinta los hechos que se leimputan. Asimismo,
deberasefialarsequepodraseracompafiadodepersonadesuconfianza.

c.-Elcitatoriodebeserentregadoaltrabajadorensulugardeadscripcidnoeneliltimodomicilioquese tenga
registrado en su expediente personal; debera contener el apercibimiento de que, de no concurrir a la
instrumentacion de la CONSTANCIA DE HECHOS sin causa justificada se realizara la mismasin la presencia de
los citados.

El citatorio debe ser entregado por personal habilitado por la persona titular de la Subdireccién Juridica
NormativaydelaUnidaddeTransparenciaSJNyUTobienelfuncionarioquesehabiliteparatalefecto.

En caso de que el trabajador se niegue a firmar de recibido el citatorio, se asentara la razon por el personal
habilitado para llevar a cabo la notificacion correspondiente en conjunto con dos testigos, haciéndose
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constartalcircunstanciaalreverso de lacopiadecitatorio.

El dia, hora y lugar sefialados y cerciorandose de que el trabajador fue oportunamente citado, se
instrumentara la Constancia de hechos portriplicado por el jefe Superiorinmediato del trabajador, quien
fungirdcomoactuanteasistidodelaSJNyUT,lostestigosdehechosydostestigosdeasistencia;

d.-LaCONSTANCIADEHECHOS serealizaraconosinlacomparecenciadeltrabajadorodelostestigos de hechos,
debiendo asentardichascircunstanciasenlamisma.

El jefe superior inmediato con asistencia de la SINyUT, dara lectura a los hechos que se imputan al
trabajador para que tenga conocimiento de estosy se le haran del conocimiento las pruebas respectivas; se
procedera a tomar la declaracion de los testigos de cargo, si es el caso; durante la elaboracién de la
CONSTANCIA DE HECHOS, el trabajador en uso de la palabra y bajo protesta de decir verdad, procedera a
manifestarloqueasuderechoconvenga.Enesemomento,eltrabajadorafectado podraexhibir,en sucaso,
losdocumentosque estime pertinentesollamaralostestigosque ofrezca, cuyacircunstancia obrara en la
CONSTANCIADEHECHOS paraformar parteintegrade ésta.

El trabajador rendird su declaracion respecto de los hechos que se le imputen y podran formularle
preguntas, lascuales,junto con lasrespuestas,deberan constarenla CONSTANCIADE HECHOS. Podra presentar
documentos, mismos que se anexaran a la CONSTANCIA DE HECHOS. Una vez rendiday ratificada la
declaracion,eltrabajadorfirmaraalcalceyalmargen paraconstancialegal.

Una vez concluida la CONSTANCIA DE HECHOS, se firmara al margen y al calce por todos los que en ella
intervinieronyenesemismoactoseleharaentregaaltrabajadorcopiadelaCONSTANCIADEHECHOS; en casode
quealguien delosque hayanintervenido, se niegue afirmar, se asentara en la CONSTANCIA DE HECHOS dicha
circunstancia.

e.-SeturnaraunoriginaldelaCONSTANCIADEHECHOSydemasdocumentosanexosalaSubdireccion Juridica
NormativaydelaUnidaddeTransparenciaSJNyUT,dentrodeltérminodediezdiashabiles contadosapartir
deldiahabil siguiente al delainstrumentacion de la CONSTANCIADE HECHOS, para que estaprocedaaemitirla
opiniénjuridicasobrelaprocedenciadelabajayensucasoseprocedaa ejecutarla.

f.- Recibida la CONSTANCIA DE HECHOS en la Subdireccién Juridica Normativa y de la Unidad de
Transparencia SINyUT, esta tendra el término de un mes para realizar al analisis y emisidn de la opinidn
juridica, término dentro del cual debera comunicar al superior jerarquico del trabajador el resultado para
quese proceda, ensucaso,alabaja.

De lo actuado se remitiran copia para conocimiento de sus areas juridicas, para el caso de que el
trabajador demandelaboralmente.
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Se comunicara en tiempo y por escrito al trabajador que ha causado baja.

CAPITULO OCHO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 26.- Se consideran faltas aquellas conductas especialmente graves imputables a la Comunidad
AcadémicadelaURClassiguientes:

Realizar actos concretos que atenten contra los principios de la URC;

I. Realizar o propiciar conductas que atenten contra la integridad fisica, psicoldgica o la libertad
sexual, incluyendo el acoso u hostigamiento de cualquier persona integrante de la Comunidad
EducativadelaURC;

Il. Ladiscriminacion porrazonesideoldgicas, de género, credo, raza, personales o cualquier otra, a través
deagresionesoaccionesconcretascontracualquier personaintegrantedelaComunidad Educativade
laURC;

lll. LautilizaciéndecualquierelementodelpatrimoniodelaURCparafinesdistintosdeaquellosa los
queestandestinados;

IV. Las conductas que sanciona el Cédigo de Etica y Conducta, las Normas de Convivencia y los
ProtocolosdeActuacién aprobados porla URC;

V. Incurrirenfaltasde probidad uhonradez;

VI. Obtenero pretenderalgin beneficio, provecho o ventaja personal, o afavor deterceros; buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
integrantedelaComunidad EducativadelaURC,pordarpreferenciasoventajas;

VII. PortararmasdecualquierclaseenlasUnidadesAcadémicasdela URC;

VIII. Hacer uso indebido de los datos personales de cualquier integrante de la Comunidad Educativa de la
URC;

IX. Realizarmanifestacionesdetipoerdtico-afectivasalinteriordelasinstalacionesdelaURC;

X. Coaccionar a cualquier integrante de la Comunidad Educativa a realizar actos en contra de su
voluntad;

XI. Cometer dentro de la URC, actos contrarios a la moral y al respeto que entre si se deben los
integrantesdelaComunidaddelaURC,y

XIl. Lasdemasquesefialelaleyynormativaaplicable.

Articulo 27.- Cuando una persona que desempefia labores docentes u homélogas acumule méas de tres
faltasconsecutivaseinjustificadasoincurraenalgunadelascausalesestablecidasenelarticulo 46,fraccion
VdelaLeyFederaldelosTrabajadoresalServiciodelEstado,seprocederaconformeala normativavigente.
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Articulo 28.- En caso de incurrir en alguno de los supuestos mencionados en el Articulo 24, la Unidad
Administrativa correspondiente podra emitir las sanciones siguientes:

I.  Apercibimiento escrito, que realizara el jefe de programa educativo o personal designado para
este encargo. Una vez realizado el documento se hard de conocimiento a las direcciones
académicascorrespondientes;

Il. Suspensiéndehastapor8diasensueldosyfuncionesy/oterminacidondelarelaciondetrabajo previa
instauraciéndelprocedimientoestablecidoenelarticulo26delpresenteordenamiento;

lll. Cese delnombramiento;

IV. En caso de estimarlo procedente, se remitiran las constancias al Organo Interno de Control
correspondiente,o

V. Lasaplicablesenlanormativacorrespondiente,

Articulo 29.- La aplicacién de las acciones disciplinarias corresponde a la persona titular de la Direccion
General,quien podra delegardichasfuncionesalapersonatitulardela Secretaria Generaly/oala persona
titulardelaSubdireccion Juridica,NormativaydelaUnidadde Transparencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Comité de Desarrollo
Institucional.

SEGUNDO.Unavezaprobadoelpresenteordenamiento,debera publicarseen lapaginaoficialdela URC.

TERCERO. Los asuntosno previstosen el presente Estatuto se resolveran porla Direccion General o, en caso de
ausencia, porla Secretaria Generalde laURC.

CUARTO.E|ComitédeDesarrollolInstitucionaldelaURCevaluardlosresultadosdelaaplicacion de este Estatuto
y propondra sumejoraregulatoria.
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