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PRESENTACION

La Ciudad de México constituye uno de los escenarios mas promisorios para el desarrollo de
nuevas maneras de pensar, de comunicar, de generar procesos de descubrimiento e imaginacion,
de produccidn y transmision de conocimientos y emociones, de nuevas formas de aprender y
ensefiar, en fin, de desarrollar procesos educativos.

Para el actual Gobierno la educacion es un derecho y el Estado debe promover el acceso gratuito
aeducacion de calidad, laica y bajo el reconocimiento de nuestra historia y diversidad. Su objetivo
estratégico es asegurar la equidad educativa en el nivel superior; por ello, para fortalecery ampliar
la cobertura, haimpulsado la creacidén de nuevos formatos educativos formales y no formales, que
coadyuven a la reduccion de la inequidad y la desigualdad en la calidad.

La educacion superior, desde esta perspectiva, incluye los siguientes procesos: comprension y
apropiacion de diversos lenguajes simbdlicos; uso critico de la tecnologia; desarrollo de la
sensibilidad hacia las humanidades; cuidado del cuerpo por la via de la practica deportiva;
comprension de la reconfiguracion global de la sociedad; y capacidad para generar esquemas y
modelos alternativos de convivencia humana. Esta perspectiva se apoya en el uso critico de las
tecnologias digitales y propicia la creacion de redes de conocimiento dinamicas y flexibles.

Este es el propdsito de impulsar la creacion, desarrollo y consolidacion de una universidad publica
que tiene como piedra angular la elevacion significativa y generalizada de la calidad educativa con
inclusion, en el marco de un modelo educativo donde prevalece el respeto a los derechos
humanos, la equidad y la proteccion del ambiente.

En este marco, la Universidad Rosario Castellanos (URC) es resultado de reformas académicas de
largo alcance que abarcan entre otros procesos, el desarrollo de nuevos modelos de formacion
universitaria, gobernanza, financiamiento y vinculacién, con el fin de articularse con los sectores
gubernamental, legislativo, productivo-empresarial y de la sociedad civil para responder de
manera mas clara y decidida a las prioridades de México.

La creacién de la URC asume que una de sus funciones primordiales es formar personas que se
inserten criticamente en el momento que les tocd vivir; que construyan con creatividad soluciones
y que tengan capacidad para generar proyectos sociales alternativos. Al mismo tiempo, da
respuesta a las expectativas de las y los jovenes que tienen apostados sus proyectos de vida a una
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mejor, mas rigurosa y critica formacion profesional. Su premisa central es la conviccion de que la
educacion constituye uno de los instrumentos mas poderosos para realizar el cambio que nuestra
Ciudad necesita, coparticipando, con todos los sectores sociales y productivos, en la promocién
del bienestar humano a través de un conocimiento capaz de abordar sus problemas
fundamentales.

La URC responde a la complejidad emergente del entorno; anticipa con oportunidad y creatividad
las cambiantes demandas y problematicas de la realidad, sin cefiirse al impresionante peso de los
aparatos burocraticos que puedan impedir su permanente transformacién. Por ello, ha
instrumentado formas alternativas de organizacion académica que promueven procesos de
aprendizaje caracterizados por la apropiacion critica del conocimiento producido y por la
capacidad para generarlo y transferirlo de manera directa.

De la misma manera, tiene el propésito de coadyuvar con el Gobierno de la Ciudad de México en la
promocion de la equidad y la inclusion para construir una sociedad mas plural que ofrezca una
distribucion equitativa de las oportunidades. Esto requiere una combinacion de medidas
generales y especiales para establecer las condiciones de igualdad que puedan promover
realmente la equidad. Ello significa disefiar y aplicar politicas destinadas a eliminar las diferencias
sistematicas en las oportunidades de educacién superior.

La accidn social de la Universidad Rosario Castellanos, su responsabilidad ética, relevancia,
calidad y las formas emergentes con que se articula con la sociedad, constituyen la base de su
identidad.

DOCTORA ALMA XOCHITL HERRERA MARQUEZ

DIRECTORA GENERAL

“Otro modo de ser humano y libre. Otro modo de ser”



e Misién

La Universidad Rosario Castellanos tiene como filosofia educativa la Responsabilidad Social,
lo que significa coparticipar en la construccion de una mejor sociedad; abarca un amplio
conjunto de acciones y procesos que tienen como objetivo responder a las necesidades del
entorno de manera oportuna, eficazy con un alto sentido ético.

En la Universidad Rosario Castellanos la responsabilidad social impulsa una formacion
universitaria basada en una perspectiva holistica donde se integra el saber y se estimula el
pensamiento critico y el interés creciente por aprender, por conocer, por experimentar; una
formacion donde el aprendiente (docente y/o estudiante) se apropie de las multiples y
variadas formas de aprender, desde la memoria hasta el uso critico de las tecnologias; desde
la riqueza de un estimulante debate presencial, hasta el sorprendente aprendizaje a
distancia. Esta orientacidn favorece avanzar a partir de la duda razonable, del respeto a la
diversidad, del reconocimiento del otro, y de la ética que impone el respeto a la viday a los
otros.

Desde esta perspectiva, la Universidad Rosario Castellanos es una institucién de educacion
superior, con reconocimiento nacional, regional e internacional que ejerce
responsablemente su autonomia, sin desatender su papel en la contribucion de una
sociedad mas justa, equitativa y plural. Es una institucion que tiene alto nivel académico y
calidad educativa, cuyo prestigio se basa en sus nichos de desarrollo y tradiciones
académicas, acordes con la vocacién natural de su identidad cultural.

e Visién

La Universidad Rosario Castellanos en el afio 2027 tendra los siguientes rasgos:

1. Serd una institucion de educacion superior con liderazgo moral, cientifico, tecnoldgico y
cultural que busque permanentemente el desarrollo humano sustentable, identificada
con su medio social y su entorno nacional e internacional.

2. Cumplird con estandares internacionales de calidad y contribuird a la soluciéon de
problemas de las disciplinas y del desarrollo social.

3. Desempefiard la docencia conforme a un modelo de ensefianza innovador, flexible,
multimodal y centrado en el estudiante.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tendra unasdlidainfraestructuray contara con tecnologias digitales de punta que apoyen
el 6ptimo desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas.

Fomentara la movilidad de sus alumnos y profesores primordialmente en redes de
conocimiento que realicen investigacion cientifica, tecnoldgica, social y humanistica de
frontera.

Su planta docente estara compuesta por docentes que cuenten con estudios de posgrado
y con una solida experiencia profesional.

Contara con un sistema de informacién que dé seguimiento al funcionamiento académico-
administrativo de la universidad.

Obtendra la certificacion de calidad de sus procesos de administracion y gestion
institucional, académicay escolar.

Utilizara 6ptimay responsablemente los recursos asignados y rendird cuentas del ejercicio
presupuestal.

Obtendra recursos extraordinarios que favorezcan permanentemente la innovacion.

Se caracterizara por una cultura académica que asuma a la planeacion prospectiva
estratégica, la evaluacion institucional y la autoevaluacion, como los ejes que definan el
rumbo y marquen la pauta de las acciones y programas estratégicos.

Contara con los recursos informaticos y de telecomunicaciones necesarios para la
consulta, adquisicion e intercambio de informacion.

Coadyuvara con el Gobierno de la Ciudad de México en el proceso de cambio educativo y
cultural, relacionando los ambitos local, nacional e internacional.

Contara con una legislacion universitaria que respalde los procesos de cambio que se
emprendan, con procedimientos agiles y oportunos.

Desarrollara programas educativos pertinentes que generen soluciones a los problemas
sociales y productivos a través de la investigacion, la extension y la vinculacion.



e Obijetivo

“La Universidad Rosario Castellanos tiene por objeto impartir e impulsar la educacion superior
gratuita en la ciudad, asi como realizar funciones de docencia, investigacion, extension y la
difusion del conocimiento y la cultura”, de acuerdo a lo sefialado en el Apartado SEGUNDO del
Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad
Rosario Castellanos, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 15 de junio de 2023.

e Ubicacion Geografica

La Universidad Rosario Castellanos (anteriormente Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad
de México “Rosario Castellanos”) opera en alcaldias de la Ciudad de México, particularmente con

Unidades Académicas presenciales:

Unidad Académica Gustavo A. Madero

Unidad Académica Coyoacan

Unidad Académica Justo Sierra (Alcaldia Cuauhtémoc)
Unidad Académica Azcapotzalco

Unidad Académica Magdalena Contreras

Unidad Académica Casco de Santo Tomas (Alcaldia Miguel Hidalgo)

Por otra parte, la Unidad Académica de Licenciaturas a Distancia permite llevar la oferta educati
a personas de toda la Ciudad de México.

va

La institucion opera ademas en seis subsedes habilitadas en colaboracién con la red de PILARES,

en espacios antes ocupados por ese programa, pero que ahora operan como anexos a las Unidad
Académicas de la URC.

Subsede Euzkadi (Alcaldia Azcapotzalco)

Subsede Oceania (Alcaldia Gustavo A. Madero)
Subsede Familia Maza de Judrez (Alcaldia Coyoacan)
Subsede Herrerias (Alcaldia Milpa Alta)

Subsede Olimpica (Alcaldia Milpa Alta)

Subsede Tierra Unida (Alcaldia Magdalena Contreras)

ok wbdE

Actualmente, se agregan otros espacios en los que la Universidad colaboray tiene actividades:
e Museo Yancuic (Iztapalapa)
e Centro de Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica (CDIT)

es

a
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ANTECEDENTES

Entre 2016 y 2017 la entonces Secretaria de Educacion de la Ciudad de México (SEDU) emprendid
lainiciativa de ampliar la oferta de educacion superior en cinco sedes, tres estimadas a ofrecer tres
carreras de Técnico Superior Universitario (TSU), y dos para impartir cinco programas presenciales
de Licenciatura; ademas de esta oferta se crearon tres Licenciaturas en Linea. A continuacion, se
describe brevemente esta oferta educativa:

Carreras Técnico Superior Universitario (TSU)

Estuvieron disefiados para cursarse en nueve tetramestres (tres afios). Cada periodo se impartia
en 12 semanas efectivas de clase y estaba compuesto por cinco asignaturas, cada una de ellas se
impartia en 48 horas bajo la conduccidn de un docente (cuatro horas a la semana frente a grupo)
y 32 horas independientes que serian las que el alumno deberia dedicar fuera del aula para la
elaboracion de tareas, estudio y diversas actividades de aprendizaje establecidas en los programas
de estudio de cada asignatura. En octubre de 2016 se emitié la primera convocatoria para el
ingreso de 1, 000 estudiantes.

La oferta incluyd 5 TSU: Administracion, Mercadotecnia, Tecnologias Computacionales, Industrial
y Mecatrodnica, que se ofrecieron en turnos matutino y vespertino en BAU Azcapotzalco, BAU Teatro
del Pueblo y el Centro de Formacion Docente y Escuela para Padres.

Licenciaturas presenciales CDMX

Se ofrecieron cinco programas de formacidn en modalidad mixta, es decir, el 60% de las horas bajo
conduccién docente establecidas en el programa de estudio de cada asignatura, que se
impartieron en aulas de los Centros de Estudios Superiores. El 40% restante de las horas bajo
conduccion docente se dedicé a actividades a distancia, basicamente sesiones virtuales apoyadas
de un sistema de videoconferencias y actividades dentro de la plataforma que la SEDU designd
para ese fin, debidamente previstas en los planes de estudio. Aunado a ello, se asignaron horas
independientes que fueron ocupadas por los estudiantes para la elaboracion de tareas, estudio y
diversas actividades de aprendizaje establecidas en los programas de estudio de cada asignatura.

La gestidn de los programas se desarrollé en ocho ciclos semestrales, aunque los contenidos se
abordaron en dos médulos de ocho semanas efectivas de clase cada uno, conformados por dos a

FIEN



tres asignaturas, segun el mapa curricular de cada plan de estudios; cada una de ellas se impartio
entre seis y 16 horas a la semana.

Los requisitos de ingreso a las licenciaturas consistieron en ser residente de la Ciudad de México,
presentar la totalidad de los documentos establecidos en la convocatoria de ingreso a los
programas de estudio de TSU, ademds de acreditar un curso propedéutico en modalidad a
distancia de siete semanas impartido por la SEDU.

Los programas educativos impartidos en las dos Unidades Académicas (Coyoacan y Gustavo A.
Madero) se enumeran a continuacion:

Licenciatura en Ciencias Ambientales para Zonas Urbanas
Licenciatura en Ciencias de Datos para Negocios

Licenciatura en Contaduria y Finanzas

Licenciatura en Derecho y Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Desarrollo Comunitario para Zonas Metropolitanas

ok wh e

En octubre de 2017 se emitio la primera convocatoria para el ingreso de 1,000 estudiantes.
Licenciaturas a distancia

Se impartieron en ciclos semestrales tres programas de formacion no escolarizada (a distancia) en
un entorno virtual de aprendizaje. Cada asignatura se conformé de cuatro unidades con tres
secuencias, un Proyecto de Aprendizaje Integral y un examen final. Los planes de cada asignatura
comportaron 16y 32 horas totales bajo la conduccién de un docente. Cada semestre se integré de
seis o siete asignaturas dosificadas en cuatro semanas cada una, teniendo una unidad a la semana
como fecha limite de entrega de las actividades correspondientes. En el caso de los semestres con
siete asignaturas, se desarrollaron dos asignaturas simultaneas en los primeros tres periodos de
cuatro semanas y se dejé un ultimo periodo con una asignatura. En el caso de los semestres que
contemplaron seis asignaturas se impartieron dos asignaturas simultaneas en los primeros dos
periodos, dejando los ultimos dos periodos con sendas asignaturas.

A continuacion, se enlistan los programas de formacion superior a distancia.

1. Licenciatura en Administracion y Comercio
2. Licenciatura en Mercadotecniay Ventas
3. Licenciatura en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién



En abril de 2018 se emitid la primera convocatoria para el ingreso de 1,080 estudiantes.

Los Centros de Estudios Superiores de la Ciudad de México operaron de 2018 a 2019 en una
situacion compleja, que se transfirié al inicio de las actividades del Instituto de Estudios Superiores
de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” (IRC). En ese entonces se debi6 enfrentar diversos

retos:
e Ausencia de una estructura organizacional.
e Normatividad de operacion aplicable incompleta e incongruente.
e Indefinicion y duplicidad de funciones por areas.
e Falta de comunicacion asertiva y eficiente entre areas.
e Falta deinformacion precisa y oportuna para la realizacion de la gestion académica.
e Recursos materiales insuficientes (mobiliario, papeleria, entre otros).
e Recursos informaticos deficientes (conexidon a Internet, software obsoleto, sistema
informatico, entre otros).
e Recursos humanos operativos insuficientes.
e No contar con el presupuesto autorizado.
e No contar con infraestructura académica.
e Ausencia de normasy criterios para encaminar los desarrollos operativos de proyectos en

el area de materiales educativos y recursos didacticos.

e Falta de planeacion del desarrollo de procesos eficientes en la creacidon de recursos
educativos propios para desarrollar las aulas virtuales.

e Ausencia de unaidentidad institucional para reflejar la esencia del IRC.

e Restriccion de permisos generales de administracion de servidores para la gestion,
administracion y desarrollo de plataformas y software para las necesidades educativas y
administrativas del IRC.

e Ausencia de un sistema que permitiera consultar informacidon para crear reportes y
estadisticas solicitadas por diversas areas del IRC.

e Personalinsuficientey sin experiencia para llevar a cabo los objetivos.

e Faltade una unidad de control para los sistemas de red, de servidores y de voz.

e Falta de mecanismos de implementacion de los recursos tecnoléogicos en la modalidad a
distancia guiados por la orientacion pedagdgica y el modelo educativo del IRC.

e Infraestructura en condiciones no dptimas.

e Falta de espacios adecuados para actividades deportivas, de salud e interculturales.

e Carencia de manuales de organizacion especificos y procesos estandarizados.

Con el proposito de resolver tales deficiencias se disefid el Plan General de Trabajo 2019-2024.
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Las prioridades que se definieron en el primer semestre lectivo de 2019 del Instituto fueron las
siguientes:

e Disefio eimplementacién del modelo educativo.
e Publicacion de la primera convocatoria para las licenciaturas.

e Realizacion del proceso de admision e inscripcion de la primera generacion, en el cual se
registraron mas de 13 mil aspirantes.

e Emision de la primera convocatoria para contratacion de 319 Docentes.

e Formaciony actualizacion docente.

e Inscripcion de la primera generacion de estudiantes.

e Adecuacion de las cinco licenciaturas ya existentes a un modelo hibrido y dual.

e Creacion de cinco nuevas licenciaturas en temas emergentes (modelo hibrido y dual).

e Generacion del Sistema de Evaluacion de la Calidad.

e Generacion del Sistema de Trayectorias y expediente Unico del estudiante

e Desarrollo de Sistemas.

Modelo educativo

De acuerdo con el Estatuto General del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos”, el modelo educativo es innovador, pertinente y de calidad, promueve el
pensamiento critico, la transferencia del aprendizaje a la solucion de problemas reales y la
formacion de una ciudadania proactiva garante de los derechos humanos, la equidad, la inclusidn,
la pazy el bienestar.

Formar ciudadanos responsables y competentes tiene como principio que los estudiantes que se
incorporan al Instituto cooperen en el desarrollo social y cientifico con base en un compromiso por
la preservacidn del medio ambiente. El modelo educativo tiene el propdsito de brindar educacion
integral de calidad para desarrollar diversas dimensiones: ética, cognitiva, afectiva, comunicativa,
corporal, social y cultural. El proceso impulsa a los estudiantes a que aprendan a conocerse a si
mismos y a ser corresponsables de lo que hacen para poder transformar su entorno.

En consecuencia, la identidad del Instituto articula los siguientes componentes (Herrera, 2019):

1. Esun modelo de Responsabilidad Social Universitaria
2. Esunmodelo Incluyente
3. Esunmodelo Intercultural
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Es un modelo interdisciplinario
Es un modelo red

4

5

6. Esunmodelo dual e hibrido!

7. Esun modelo caracterizado por la Innovacion Critica

8. Esunmodelo de aprendizaje permanentey a lo largo de toda la vida

9. Esunmodelo sustentable

10. Es un modelo articulado?

11. Es un modelo tecno-pedagdgico

12. Esun modelo garante de la Calidad Educativa

13. Es un modelo que asume al docente como el factor clave del éxito académico?

14. Es un modelo sostenible

L propdsito del modelo educativo dual e hibrido es promover la formacién de profesionistas aptos para la aplicacién y generacién de

conocimientos, que les provea de las habilidades para resolver los problemas que se presentan en la vida profesional y cotidiana:
pensamiento critico, sentido ético, actitudes emprendedoras, de innovacidn y capacidad creativa, que integra los avances cientificos y
tecnoldgicos para formar al escolar a que participe en el desarrollo de la Ciudad de México; con un cuerpo académico que contribuye
eficazmente en el ejercicio de las funciones sustantivas del IRC, por lo que sintetiza una formacidn profesional en escenarios reales y
en el aula, asi como en ambientes presenciales y virtuales. Con el componente dual las y los estudiantes se incorporan a escenarios
reales desde los primeros semestres de su formacién profesional y ponen en préctica los conocimientos tedricos, habilidades y
destrezas que han adquirido. Al aplicar sus conocimientos solucionando problematicas del mundo laboral aprenden a planear,
desarrollary evaluar diversas actividades especializadas complejas que tienen valor a créditos.
Con el componente hibrido lasy los estudiantes aprenden en ambientes educativos presenciales y virtuales. Las actividades en el salon
de clases favorecen la transferencia de lo aprendido a la solucion de problemas, el anélisis de casos y la elaboracidn de proyectos. Las
actividades en linea fortalecen la cultura digital, la autogestion de aprendizaje y el control sobre el tiempo. Ambos componentes estan
plenamente integrados.

La investigacién formativa constituye el eje sobre el cual se organizan los niveles de formacién.

La docencia y la investigacion son una unidad que favorecen la colaboracion entre estudiantes y docentes; la docencia y la extension
potencian el disefio de un curriculo transversal que desarrolla competencias relacionadas con la equidad de género, la cultura de la
paz y el desarrollo sustentable. Por otro lado, relacionan el curriculo con la cultura, el deporte y las artes con el fin de favorecer la
formacion integral de los estudiantes. La docencia y la vinculacion aseguran la participacion del estudiante en el sector productivo
mediante actividades de aprendizaje con valor a créditos (vincula la experiencia académica a las redes de conocimiento, estancias
académicas y participacion en otras instituciones de educacién superior del pais y del extranjero).
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Dimensiones del modelo Hibrido del IRC

Docencia distribuida

Aprendizaje en red

APIEDdi_ZElje Aprendizaje en
Autogestivo y contexto de aplicacién e
colaborativo implicacién

Infraestructura de
vanguardia

Modelo Educativo Organizacién al

Mejora continua

Aprendizaje

Estructurado y no contenido disponible en Aprendizaje escolar y

en contextos reales

nteraccién con lo
sectores social y
productivo

3 Sistema Integral de
Servicios compartidos Gestion

Fuente: Plan General de Trabajo 2019-2024, Dra. Alma X&chitl Herrera Marquez, IRC. 2019.

Modelo de Aula Hibrida

En el marco de la contingencia sanitaria por la COVID-19 el IRC implementé estrategias para la
atencion remota de su comunidad que requirieron de una solucién via plataforma Moodle que
permitiera dar continuidad al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se contaba con un Modelo de Aula Hibrida, cuya estructura consideraba el elemento presencial,
por lo que fue necesario analizar los requerimientos de adaptacion en la estructura y contenidos
para operar en formato remoto. Asimismo, se disefiaron materiales y momentos formativos para
apoyar la implementacion.

El proyecto de disefio del Modelo de Aula Hibrida IRC se inserta en las actividades del plan anual
2021 de la Subdirecciéon de Innovacion Educativa del IRC y contribuye al alcance del cumplimiento
de la Accidn 4 del Campus Virtual de “Robustecer el componente hibrido soportado por las Aulas
virtuales del IRC”. El modelo de Aula Hibrida fue desarrollado y puesto a disposicion para su
revision y evaluacion de las instancias académicas correspondientes para su implementacion. En
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el marco de la contingencia por la COVID-19 y por la emergencia sanitaria, se retomo el proyecto
como parte de la implementacion del modelo educativo del IRC, el cual se ha trabajado desde el
afo 2019.

En esta misma linea, se tiene contemplada la administracion y gestion de esta plataforma, asi
como de las demas que conforman la modalidad hibriday a distancia del IRC, lo cual contribuye al
alcance del cumplimiento de la Accion 6 del Campus Virtual: “Fortalecer el programa permanente
del uso critico de la tecnologia y la informacidon para facilitar los procesos de ensefianza-
aprendizaje inherentes a la oferta educativa institucional y el despliegue de estrategias digitales
para afinar las habilidades necesarias del componente hibrido del modelo educativo del IRC”.

Modelo de Licenciaturas a Distancia

En el marco del Plan Anual 2021 de la Unidad Académica de las Licenciaturas a Distancia del IRC y
en contribucion al alcance del cumplimiento de la Accion 1 del Campus Virtual: “Incrementar la
oferta y matricula de las licenciaturas a distancia con un alto sentido de calidad y pertinencia
social”, se continud con la actualizacidn de los contenidos y actividades de aprendizaje de tres de
las licenciaturas a distancia, con el propdsito de alinearlos al Modelo Educativo del IRC. Asimismo,
se trabajo en redefinir las competencias profesionales y el perfil de egreso de acuerdo con las
necesidades laborales de la Ciudad de México.

La Direccion Ejecutiva de Campus Virtual realizé un diagnéstico de necesidades de los planes de
estudio de las tres licenciaturas de la modalidad a distancia: Administracion y Comercio,
Mercadotecnia y Ventas y, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, de acuerdo con un
enfoque en competencias profesionales y en congruencia con el Modelo Educativo del IRC.

Cabe destacar que desde 2021 se estan desarrollando cinco programas mas que se ofertan en
ambas modalidades: a Distancia y Presencial-Hibrido:

Licenciatura en Humanidades y Narrativas Multimedia,
Licenciatura en Derecho y Criminologia,

Licenciatura en Contaduria y Finanzas,

Licenciatura en Psicologia, y

Licenciatura en Relaciones Internacionales.
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VINCULACION

El Gobierno de la Ciudad creo el Instituto de Estudios Superiores “Rosario Castellanos” (IESRC) en
el marco del actual Programa de Gobierno de la Ciudad de México (2019-2024), el cual se convierte
en la Universidad Rosario Castellanos (URC) a partir de junio de 2023 como resultado de la Reforma
ala Ley de Educacion de la Ciudad de México del 2 de junio de 2023, y el Decreto por el que se crea
el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Rosario Castellanos, publicado el
15 dejunio de 2023.

“Los principios transversales que orientan las acciones establecidas en el Programa de Gobierno
2019-2024y, por ende, la conducta de los servidores publicos responsables de su implementacion
garantizan la transformacion hacia una ciudad conigualdad de derechos, con un gobierno honesto
y transparente, que hace uso de la ciencia y la tecnologia para innovar y encontrar soluciones
creativas a los problemas de la metrépoli y que propone soluciones integrales que garantizan la
sostenibilidad del entorno ecoldgico de la Ciudad de Méxicoy un buen equilibrio entre el desarrollo
econdmico, social y el medio ambiente”.

La Universidad se articula, en cierta medida, con los seis ejes que integran el Programa de
Gobierno 2019-2024, siguiendo los principios arriba mencionados, pero vinculandose mas
directamente con tres de ellos, como se expone a continuacion:

Programa de Gobierno de la Ciudad de México (2019-2024)
Ejes

Eje 1. Igualdad y
Derechos
Eje 5. Cero Agresiony
Mas Seguridad
Eje 6. Ciencia,
Innovaciény
Transparencia

1.1 Derecho ala
educacion

1.1.4 Fortalecer y ampliar la cobertura de la
educacion superior publica

5.3 Proteccidn civil

5.3.3 Evitar nuevos riesgos

6.2 Cienciay
divulgacion

6.2.1 Investigacion, tecnologia e innovacion
para satisfacer demandas de la ciudad

6.2.2 Formacion

A nivel nacional, la Universidad Rosario Castellanos se alinea también con el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2019-2024 del Licenciado Andrés Manuel Lopez Obrador, Presidente de México,
contribuyendo al cumplimiento de la vision de pais al 2024, en la que se sefiala que “ningln joven
que desee cursar estudios de licenciatura se quedara fuera de la educacion superior por falta de
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plazas en las universidades”. En particular, la Universidad se vincula de la siguiente manera con el
PND:

Plan Nacional de Desarrollo (2019 -2024)

Ejes \ Programas

“Programa Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez”

2. Politica Social Derecho a la Educacion
“Jovenes escribiendo el futuro”

La mision de la Universidad se alinea también con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
que establece la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), para contribuir a la promocién y
cumplimiento de la Agenda 2030, especialmente en lo que respecta a los siguientes objetivos y
metas:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU)

Objetivo Meta

4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefanza universitaria.

4. Educacion de
Calidad
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SINTESIS EJECUTIVA

La educacion constituye uno de los instrumentos mas poderosos para realizar el cambio que
nuestra Ciudad necesita, en coordinacion con todos los sectores sociales y productivos en la
promocion del desarrollo humano a través de un conocimiento capaz de abordar sus problemas
fundamentales. La creacidn del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos”, hoy Universidad Rosario Castellanos, asume como una de sus funciones
primordiales la de formar profesionistas que se inserten criticamente en el momento que les tocé
vivir; que construyan con creatividad soluciones y que tengan capacidad para generar proyectos
sociales alternativos. Al mismo tiempo, da respuesta a las expectativas de las y los jovenes que
tienen apostados sus proyectos de vida a la mejor, mas rigurosa y critica formacion profesional.

Cabe sefialar que la responsabilidad ética de la accidn social institucional, su relevancia, calidad y
las formas emergentes con que se articulara con la sociedad, constituyen la base de su identidad.

La presente sintesis ejecutiva da muestra del recorrido durante el ciclo de gestion 2019-2024 de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, en una suma del esfuerzo, compromiso y
conviccion de mujeres y hombres que asumen a la educacion superior como fuerza propulsora del
bienestar colectivo.




Planeacion

El documento que da origen a la planeacion del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de
México “Rosario Castellanos” es el Plan General de Trabajo 2019-2024 de la Dra. Alma Xdchitl
Herrera Marquez. En este documento se establece como punto focal del Instituto la elevacion
significativa y generalizada de la calidad educativa con inclusion, en el marco de un modelo
educativo donde prevalece el respeto a los derechos humanos, la equidad y la proteccion del
ambiente.

En 2022 la Dra. Herrera fue ratificada como Directora General del Instituto por la Jefa de Gobierno
de la Ciudad de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, para continuar con un segundo periodo de
gestion y seguir trabajando por la misidn institucional. Para ello, se integré un Plan de Trabajo
2022-2025, el cual se erige como un referente para el mejoramiento, consolidacion y evolucion del
Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” en su proceso de
transformacion como Universidad.

En 2023, con la transicion de Instituto a Universidad Rosario Castellanos se establece el Plan
General de Trabajo 2023-2027 de la Dra. Alma Xdchitl Herrera Marquez, documento en el cual se
plasma la misidn, vision y objetivos de mediano plazo de la Universidad, estructurados en torno a
catorce Ejes Transversales de Desarrollo Institucional:

Eje: Equidad e Inclusion

Eje: Legislacion Universitaria

Eje: Gobernanzay cohesion institucional, incluyentes con trato humano
Eje: Fortalecimiento Académico para la Consolidacion de la Universidad
Eje: Infraestructura

Eje: Perfil del Académico Universitario

Eje: Modelo Educativo

Eje: Diversificacion de la Oferta Educativa
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Eje: Investigacion vinculada con la docenciay el desarrollo curricular
. Eje: Investigacion enfocada a la generacion de nuevos conocimientos y tecnologias
. Eje: Fuentes alternas de financiamiento
. Eje: Extensidon Universitaria y Vinculacion
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. Eje: Vinculacién y Cooperacion Nacional e Internacional
. Eje: Transformacion Digital
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De igual forma, se formula anualmente el Anteproyecto de Presupuesto, proceso que permite una
planeacion y programacion eficiente, enfocada en dar resultados que garanticen el cumplimiento
de las metas y objetivos de la institucion, ademas de contribuir a mejorar la informacion en la
transparencia presupuestaria y rendicion de cuentas.

Asimismo, el Plan Anual de Trabajo, presenta la planeacion estratégica de las acciones e
indicadores para medir los resultados programados, de acuerdo con los objetivos establecidos por
la institucidn, con la finalidad de establecer las directrices que se seguiran durante el ciclo de la
gestion publica, las cuales contienen los retos, los compromisos y las expectativas a cumplir.

Todos los documentos antes sefialados fueron aprobados en su momento por el Organo de
Gobierno que era la Junta de Gobierno del IRC, actualmente dicho 6rgano lo conforma el Colegio
de Administracion de la URC.

Ejecucion y puesta en operacion

En 2019 el Instituto inicié operaciones con dos sedes en las que ya habia 629 alumnos, una en la
delegacion Gustavo A. Madero, y otra en Coyoacadn, a las cuales se sumé pronto una tercera sede
en Azcapotzalco.

Para el 2020 se abrieron los primeros programas académicos de posgrado, con una oferta
educativa de dos maestrias y un doctorado. Desde entonces, la oferta educativa se ha diversificado
notablemente, y se continlia trabajando en el disefio y revisidn de nuevos programas de estudio.

En los afios siguientes se habilitaron Unidades Académicas adicionales en las alcaldias
Cuauhtémoc (Unidad Académica Justo Sierra) y Magdalena Contreras.

Ademas, en 2023 concluyé la construccion de la Unidad Académica Santo Tomas, ubicada en la
Alcaldia Miguel Hidalgo, que cuenta con 54 aulas, cada una con capacidad para 35 estudiantes, asi
como con tres laboratorios especializados en Psicologia y Comunicacion.

Actualmente, se cuenta con un total de 7 Unidades Académicas, de las cuales 6 son presencialesy
se ubican en las siguientes Alcaldias:
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UNIDAD ACADEMICA ALCALDIA

1. Unidad Académica Gustavo A. Madero Gustavo A. Madero
2. Unidad Académica Coyoacan Coyoacan

3. Unidad Académica Azcapotzalco Azcapotzalco

4. Unidad Académica Justo Sierra Cuauhtémoc

5. Unidad Académica Magdalena Contreras Magdalena Contreras
6. Unidad Académica Casco de Santo Tomas Miguel Hidalgo

A estas Unidades Académicas presenciales se suma el espacio virtual en el que se imparten los
programas académicos de la modalidad a distancia-hibrida y que atiende a estudiantes de las 16
alcaldias de la Ciudad de México:

1. Unidad Académica de Licenciaturas a Distancia.

En 2022 se concluyd la transicion de Puntos de Innovacidn, Libertad, Arte, Educacion y Saberes
(PILARES) a Subsedes del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario
Castellanos", dicha transicion se efectué mediante un acta administrativa de entrega-recepcion
fisica y permitié ampliar la capacidad instalada para albergar a nuevos estudiantes en el IRC.

El5 de septiembre de 2022 se inicid la operacidn de seis subsedes habilitadas en colaboracion con
la red de PILARES, en espacios antes ocupados por ese programa, pero que ahora operan como
anexos a las unidades académicas del IRC.

SUBSEDE ALCALDIA

1. Subsede Euzkadi Azcapotzalco

2. Subsede Oceania Gustavo A. Madero
3. Subsede Familia Maza de Juérez Coyoacan

4. Subsede Herrerias Milpa Alta

5.  Subsede Olimpica Milpa Alta

6. Subsede Tierra Unida Magdalena Contreras



La Subsede Tierra Unida no registra matricula, sin embargo, es utilizada para la realizacion de
diversas actividades y eventos académicos.

Actualmente, la Universidad Rosario Castellanos cuenta con 15 licenciaturas que se imparten en
la modalidad Presencial-Hibrida distribuidas en las Unidades Académicas de Azcapotzalco,
Coyoacan, Gustavo A. Madero, Justo Sierra, La Magdalena Contreras y el Casco de Santo Tomas,
asi como en seis Subsedes; ademas se ofrecen 8 licenciaturas de la modalidad a Distancia-Hibrida.
Adicionalmente, para el ciclo escolar 2023-2 se puso en marcha la modalidad Semipresencial-
Hibrida, la cual se ofrece para 10 licenciaturas.

La oferta académica se ha diversificado y aumentado a lo largo de sus cinco afios de existencia,
abarcando las areas de conocimiento de Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales,

Humanidades, Matematicas, Comunicacion e Inglés.

Oferta académica de la URC:

-> Licenciaturas

OFERTA ACADEMICA DE LICENCIATURAS 2024

Licenciaturas - Modalidad Presencial-Hibrida

Ingenierfa en Control y Automatizacion

Ciencias Ambientales para Zonas Urbanas

Ciencias de Datos para Negocios

Ciencias de la Comunicacién

Contadurfay Finanzas

Derecho y Criminologia

Derecho y Seguridad Ciudadana
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Fuente: Universidad Rosario Castellanos, Septiembre 2024.

- Posgrado

La Universidad Rosario Castellanos cuenta con cinco especialidades, siete maestrias y tres

doctorados, y se encuentra en constante desarrollo de nuevos programas para dar cumplimiento

a los objetivos establecidos.

PRTA A A' AII' R A A ' I' nA.. .‘
Especialidades
1 Especialidad en Intervencién Innovadora del Docente en Situaciones Emergentes

2 Especialidad en Estrategias Pedagdgicas para la Educacion Intercultural

Publicos

3 Especialidad en Interpretacién y Traduccion de Lenguas Indigenas en los Servicios

4 Especialidad en Précticas de Ensefianza STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte
y Matematica) *

5 Especialidad en Atencion Educativa a la Primera Infancia *

Maestrias
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Maestria en Ambientes, Sistemas y Gestién en Educacién Multimodal

Maestria en Cambio Climético y Biodiversidad

Maestria en Derecho Indigena

Maestria en Politicas Publicas e Interculturalidad

Maestria en Territorio y Memoria Histérica

Maestria en Intervencién Docente Innovadora en Ensefianza Media Superior

~N OO A~ W N

Maestria en Seguridad y Soberania Alimentarias

Doctorados

Doctorado en Ambientes y Sistemas Educativos Multimodales

2

Doctorado en Ciencias de la Sustentabilidad

3

Doctorado en Investigacién Social desde la Complejidad

*/ Dos especialidades son gestionadas en coordinacién con la SECTEI.
Fuente: Universidad Rosario Castellanos. Septiembre 2024.

Recientemente se ha promovido la construccion de nuevos espacios educativos, como

laboratorios de innovacion didactica, ciencias ambientales, ciencias de datos y el colaboratorio, la

sala de juicios orales, el observatorio de criminologia, el Centro de Investigacion Aplicada en
Bioeconomia y Economia Circular, entre otros. Ademas, se han desarrollado espacios virtuales

para el estudio y la ensefianza, con la intencidn de impulsar el desarrollo y la utilizaciéon de

tecnologias de la informacion y comunicacién, para apoyar el aprendizaje de los estudiantes,
ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad.
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La infraestructura de la URC, también se ha expandido considerablemente con el objetivo de
incrementar la cobertura educativa y de promover la igualdad de oportunidades, incluyendo a los
estudiantes de zonas urbanas marginadas, indigenas y de pueblos originarios, mediante la
generacion de espacios educativos que reduzcan la asimetria cultural y educativa.

Historico de la matricula:

La poblacion atendida por la URC ha aumentado de manera importante, situacién que se ve
reflejada en el acelerado crecimiento de la matricula. Al momento de su creacion, el IRC absorbid
a 629 estudiantes que se encontraban inscritos en otros programas de la Secretaria de Educacion
del Gobierno de la Ciudad de México.

Para el cierre de 2019 la matricula de licenciatura era de 6,949 estudiantes. El crecimiento de la
matricula se ha mantenido desde entonces, inclusive se han superado considerablemente las
metas anuales programadas. Al cierre de 2020 atendia a 13,428 estudiantes, y para 2021 eran ya
25,429 estudiantes. En 2022 eran 35,985 estudiantes de licenciatura. Al cierre del 2023 la matricula
fue de 43,051 estudiantes.
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En cuanto a los estudiantes de posgrado, la primera generacion ingres6 en 2020, registrando una
matricula de 161 estudiantes al cierre de ese afio, para 2021 eran 361 estudiantes, 631 estudiantes
durante 2022 y al cierre de 2023 se registrd una matricula de 977 estudiantes de posgrado.

Altercer trimestre de 2024 la matricula total alcanza los 55,738 estudiantes, 54,370 de licenciaturas
y 1,368 de posgrado, de los cuales 590 son hombres y 778 son mujeres, que representan el 43%y
57% respectivamente.

MATRICULA POR UNIDAD ACADEMICAY SEXO

Matricula
Unidad Académica Alcaldia

Hombres Mujeres Total
Unidades Académicas presenciales - 8,435 13,519 21,954
U.A. Azcapotzalco AZC 635 1195 1,830
U.A. Coyoacan coy 1,133 1,817 2,950
U.A. Justo Sierra CUH 696 1325 2,021
U.A. Gustavo A. Madero GAM 3,065 4,426 7,491
U.A. La Magdalena Contreras MAC 603 766 1,369
U.A. Casco Santo Tomas MIH 1,640 2,804 4,444
Subsede Euzkadi AZC 133 321 454
Subsede Copilco / Familia Judrez Maza Covy 147 264 411
Subsede Olimpica Casa de Cultura MPA 72 141 213
Subsede Oceania GAM 194 200 394
Subsede Herrerias MPA 117 260 377
U.A. de Licenciaturas a Distancia - 11,545 20,871 32,416
Posgrados (a distancia) - 590 778 1,368

20,570

35,168

55,738

Fuente: Direccion Ejecutiva de Administracion Escolar, Direccion Ejecutiva de Investigacion y Posgrado, URC. Septiembre 2024.

Al tercer trimestre de 2024, se cuenta con un total de 5,572 egresados de licenciaturas y posgrado
(3,584 mujeres y 1,988 hombres) de los cuales 5,005 son egresados de licenciatura; 525 de
Posgrado y 42 de los programas de Técnico Superior Universitario.
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Egresados
Programa Académico
M H TOTAL

Licenciaturas (A Distancia-Hibrida) 279 211 490
Licenciaturas (Presencial-Hibrida) 2,952 1,510 4,462
Modalidad 3-2-3 (Presencial-Hibrida) 35 18 53
Posgrado (A Distancia-Hibrida) 293 232 525
Técnico Superior Universitario 25 17 42

Fuente: Direccion Ejecutiva de Administracion Escolar, Direccidn Ejecutiva de Investigacion y Posgrado, URC.
Septiembre 2024.

Plantilla docente:

En cuanto a la plantilla docente de la Universidad, ésta era en un principio contratada bajo el
régimen de Honorarios Asimilados a Salarios, como Prestadores de Servicios Profesionales
Educativos (PSPE); sin embargo, en 2022 el Instituto experimentd un proceso de transformacion
derivado de la creacidn de laNdmina Educativa, anunciada enjulio de 2022 por la Jefa de Gobierno
de la Ciudad de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo. Este esquema de contratacion ha
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permitido otorgar certeza laboral a cientos de docentes y fortalece el Sistema Educativo de la
Ciudad de México.

En agosto de ese afio se autorizd el Dictamen Técnico Operativo T.0./006/2022 en el que se
aprueba la creacion de 1,322 plazas para el Instituto, de las cuales 1,123 corresponden a docentes.

Al concluir el periodo 2023, la plantilla de la URC estaba conformada por 1,178 docentes, 593 de
ellos en la modalidad presencial-hibrida (320 hombres y 273 mujeres), de los cuales 146 docentes
se encuentran en la modalidad semipresencial-hibrida (79 hombres y 67 mujeres), 504 en la
modalidad a distancia-hibrida (204 hombres y 300 mujeres), y 81 de posgrado (32 hombres y 49
mujeres)

A septiembre de 2024 la plantilla de la URC suma 1,281 docentes, 659 de ellos en la modalidad
presencial-hibrida (357 hombres y 302 mujeres); 479 en la modalidad a distancia-hibrida (208
hombres y 271 mujeres), 35 en la modalidad semipresencial-hibrida (23 hombres y 12 mujeres) y
108 de posgrado (44 hombres y 64 mujeres).

DOCENTES
Nivel Académico y Modalidad
Hombres Mujeres Total
LICENCIATURAS 588 585 1,173
Modalidad Presencial-Hibrida (P-H) 357 302 659
Modalidad a Distancia-Hibrida (LAD) 208 271 479
Modalidad a Semipresencial-Hibrida (S-H) 23 12 35
POSGRADOS . = —
Especialidades 1 2 3
Maestrias 31 53 84
Doctorados 12 9 21
TOTAL ‘ 632 649 ‘ 1,281
Fuente: Direccion Ejecutiva de Asuntos Académicos, URC. Septiembre 2024




Mas de 300 docentes han colaborado en la Universidad de manera continua desde el 2019 y
actualmente se estan formando los 50 Docentes en el Diplomado de Formacion Docente en el
Modelo Hibridual.

Con el fin de apoyar a la comunidad estudiantil en el logro de los objetivos académicos
programados, al término de cada semestre, se lleva a cabo el Programa de Recuperacion
Académica, el cual busca que los estudiantes aprueben las asignaturas que adeudan y logren una
acreditacion exitosa. De forma coordinada, durante tres semanas los docentes y estudiantes
trabajan en cursos intensivos los conocimientos nucleares de cada asignatura; se llevan a cabo
tareasy evaluaciones que los apoyen para la adquisicion de conocimientos y la acreditacion.

Formacion integral

Se trabaja también en el fortalecimiento de la investigacion, el intercambio, la innovacién y la
cooperacion académica con instancias publicas y privadas, a través de la generacion de convenios
con los cuales se puedan realizar investigaciones, movilidad de docentes y estudiantes que
contribuyan a mejorar la productividad y a la resolucién de problemas de la Ciudad de México; asi
como por medio de la organizacion, promocion y participacién en foros, talleres, cursos,
seminarios, coloquios, entre otras actividades, para promover los programas de posgrado y el
quehacer cotidiano de la Universidad en general.

La Universidad desarrolla actividades que favorecen la formacion integral de la comunidad
estudiantil en el contexto universitario y enriquecen su experiencia educativa a través de
programas y proyectos culturales, artisticos, deportivos, tecnoldgicos y cientificos. Por ello, tiene
entre sus objetivos fomentar los valores y filosofia institucional, asi como favorecer la apropiacion
de una amplia vision cultural, humanisticay ciudadana.
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Durante el ejercicio fiscal 2020 se disefiaron dos diplomados para la formacion de personas
pertenecientes a pueblos, barrios y comunidades indigenas, en temas relacionados con
"Interpretacion y Traduccion en Lenguas Indigenas" y "Estrategias Pedagdgicas para la Educacion
Intercultural”, en beneficio de 53 estudiantes. Estos diplomados se integraron posteriormente a la
oferta académica de especialidades.

La Universidad celebrd convenios de colaboracion, coordinacion y adhesion con instituciones
nacionales e internacionales, publicas, privadas y de naturaleza social con el propdsito de
establecer lazos interinstitucionales en proyectos con beneficio para la URC y otras instituciones.

La URC tiene como una de sus premisas fundamentales la de formar profesionistas al servicio de
la Ciudad de México, donde el estudiante pueda aplicar de manera auténoma, critica y
participativa tanto los conocimientos adquiridos como los avances cientificos y tecnolégicos. Para
ello, el curriculum académico contempla la formacion integral de la comunidad estudiantil,
poniendo en contacto al estudiante con la problematica de la Ciudad a través de experiencias
reales, mediante programas de Servicio Social y Practicas Profesionales pertinentes, vigentes y
exigentes con su desempefio, que permitan la adquisicion y el desarrollo de competencias
instrumentales para el fortalecimiento de los aprendizajes adquiridos a lo largo de la trayectoria
educativa.

Por otra parte, también con la finalidad de alcanzar una formacién integral de los estudiantes y el
aprovechamiento de las instalaciones e infraestructura de las alcaldias, tales como espacios
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deportivos, recreativos y culturales, se establecieron las bases de colaboracion con los gobiernos
locales en cuyos territorios se encuentran ubicadas las Unidades Académicas de la institucion.

Con la celebracién de estos convenios interinstitucionales se beneficia a toda la comunidad
estudiantil, permitiéndoles abonar a su formacion integral en diferentes areas, tanto académicas
como personales. Es pertinente sefialar que los convenios se firmaron alamparo del cumplimiento
de la norma, la tutela de derechos humanos y el mayor beneficio a la Comunidad Educativa de la
URC.

Dentro de las actividades complementarias ofrecidas para promover habitos y practicas
saludables entre la comunidad estudiantil, se cuenta con el Programa de Universidad Saludable,
que se alinea a dos ejes fundamentales: Cultura de Salud y Cultura del Deporte.

=8

S
B

De 2019 a septiembre de 2024 el Programa de Universidad Saludable ha beneficiado a mas de
154,440 mil participantes en cursos, talleres, capsulas informativas, asi como con actividades y
entrenamientos deportivos, con la finalidad de fomentar un ambiente de seguridad y promocion
de la salud fisica y emocional.

En cuanto a los programas de educacion continua, de 2019 a julio de 2024 se acumulan cerca de
330 mil visualizaciones en los mas diversos Webinars sobre tematicas de seguridad de la
informacion y estadistica, modelos hibridos de educacion a distancia, relaciones internacionales
y ciencias ambientales, asi como labor docente; talleres en temas de programacion, bisqueda
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efectiva en internet, integracion a la vida académica, liderazgo académico, alfabetizacion fisica y
jornadas académicas.

En cuanto al presupuesto, la Universidad ha ejercido un monto total de $1,500,556,878.03 millones
desde el inicio de su operacion en 2019 y hasta septiembre de 2024.

La respuesta de la poblacion capitalina ha sido sumamente alentadora, y cada vez son mas las
personas que se acercan a la Universidad Rosario Castellanos para acceder a la educacion
superior. Esto es un claro reflejo de la importancia y pertinencia que tiene la institucion para
satisfacer las aspiraciones de educacion superior de la poblacion de la Ciudad de México.

Al inicio de la actual administracion, se proyect6é que la Universidad atendiera una matricula
aproximada de 53 mil estudiantes al cierre del ejercicio 2024. Se espera que la URC siga
aumentando su presencia y capacidad instalada con el establecimiento de nuevos espacios, asi
como la consolidacion y expansion de las Unidades Académicas para poder brindar una correcta
atencion a la creciente demanda. Por otra parte, se seguira trabajando también en el desarrollo de
nuevos programas académicos con la intencion de seguir ampliando y diversificando la oferta

académica.
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MATRICULA DE LAURC

Capacidad y matricula de la Universidad Rosario Castellanos ! (URC), 2019-2024

Matricula total 25790 36,616 44,028 55,738
Unidades Académicas
Azcapotzalco 1,530 435 886 1,595 [1,850 |1,598 1,830
Coyoacén 1,140 1,265 1,929 2,646 2,522 2,089 2,950
Gustavo A. Madero 4,593 3,132 4489 6,889 6,568 5,699 7,491
Justo Sierra 1,305 N/A 740 1,204 1,165 1,363 2,021
La Magdalena Contreras 1,512 N/A N/A 913 1,086 (1,140 1,369
Milpa Alta ? N/A N/A N/A 165 162 0 0
Casco Santo Tomas 6,003 N/A N/A N/A N/A 3,419 4,444
Subsedes
Euzkadi 690 N/A N/A N/A 108 384 454
Oceania® 0 N/A N/A N/A 406 405 394




Familia Juarez Maza 420 N/A N/A N/A 160 420 411
Herrerias 540 N/A N/A N/A 227 336 377
Olimpica 432 N/A N/A N/A 234 156 213

A Distancia N/D 2,117 5384 12,017 21,497 126,042 32,416
Programas de Posgrado  N/D N/A 161 361 631 977 1,368
Notas:

1 La Universidad Rosario Castellanos (URC), fue creada el 2 de junio de 2023, a partir de la reforma a la Ley de Educacion
de la Ciudad de México. Tiene como antecedente al Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario
Castellanos" creado en mayo de 2019.

2 LaUnidad Académica Milpa Alta se registré en 2021 con una matricula que tomo clases de manera virtual debido a la
pandemia. En el retorno a la presencialidad de las escuelas, no se logré concretar la apertura de la Unidad Académica,
por lo que sus estudiantes retomaron clases de manera presencial en las unidades académicas que tenian la oferta
académica correspondiente, estas fueron: Coyoacéan, Magdalena Contreras, Gustavo A. Madero y en la Subsede
Académica Herrerias, ubicada en la alcaldia Milpa Alta.

3 La matricula incluye estudiantes inscritos en modalidad presencial y a distancia.

4 El nimero de estudiantes que se reportan en el afio 2024 es una cifra acumulada de ciclos anteriores. Actualmente no se
reporta matricula en esta Subsede.

N/A: No Aplica.
N/D: No Disponible.

Fuente: Universidad Rosario Castellanos, Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de
México.

Actualizado a septiembre de 2024.

e Matricula de Licenciaturas

En mayo de 2019 se realizaron reuniones periddicas con las areas administrativas que integraban
la estructura organizacional del entonces IRC. Como resultado se logrd concretar el acuerdo de
transferencia por el cual el Instituto recibié la matricula de los Centros de Estudios Superiores de
la Ciudad de México, que contaban con una oferta académica referida ya en el capitulo de
Antecedentes de este documento.

A partir de la transferencia, el Instituto, a través de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles,
realiz6 el 2 de septiembre el primer proceso de inscripcion a las licenciaturas ofertadas.
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Asi, el Instituto logré contar al ciclo escolar 2019-2 con una matricula de 6, 949 estudiantes en las
modalidades Presencial-Hibrida y a Distancia: 6,294 de primer semestre y 655 de tercero y cuarto
semestres.

ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL SEMESTRE 2019-2

Semestre ’ Oferta Educativa Cogitgye Inscripcion

Licenciatura en Derecho y Criminologia 1,733 1,327
Primer Licenciatura en Administracion y Comercio 956 956

Semestre Licenciatura en Relaciones Internacionales 939 749
Licenciatura en Contaduriay Finanzas 865 714
Licenciatura en Tecnologia de 576 576
Informaciény Comunicacion
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion 582 486
Licenciatura en Mercadotecnia y Ventas 453 453
Licenciatura en Ciencias Ambientales para 358 323
Zonas Urbanas
Licenciatura en Psicologia 411 241
Licenciatura en Ciencias de Datos para 212 195
Negocios
Licenciatura en Turismo 224 128
Licenciatura en Urbanismo y Desarrollo 103 80
Metropolitano
Ingenieria en Control y Automatizacién 119 66
Subtotal 7,531 6,294
Licenciatura en Derechoy Seguridad 178

Tercery Cuarto | Ciudadana

Semestre Licenciatura en Contaduriay Finanzas 163
Licenciatura en Desarrollo Comunitario 40
Licenciatura en Ciencias Ambientales 73
Licenciatura en Ciencia de Datos 69
Licenciatura en Administracion y Comercio 70
Licenciatura en Mercadotecnia y Ventas 25
Licenciatura en Tecnologia de Informacion y 37
Comunicacion
Subtotal 655




Total

6,949

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario

Castellanos”. 2019.

*PAl: Programa de Apoyo al Ingreso.

MATRICULA POR EDAD Y GENERO 2019

Matricula 15-29 30-59 >60 Total %
Mujeres 3,079 1,010 6 4,095 59%
Hombres 2,099 744 11 2,854 41%

Total 5,178 1,754 17 6, 949 100%

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos”. 2019.

Matricula 2020

El Instituto inici6 su segundo ciclo escolar el 17 de enero de 2020 con dos procesos concluidos:
reinscripcion ciclo escolar 2020-1 e inscripcion ciclo escolar 2020-1 en las Unidades Académicas
Azcapotzalco, Coyoacan, Gustavo A. Madero y Campus Virtual que dieron continuidad a la
formacion académica de 6, 949 estudiantes.

La convocatoria del ciclo escolar 2020-1 para la Unidad Académica Justo Sierra 'y Campus Virtual
se publicé en la pagina del Instituto el 19 de diciembre y el proceso de inscripcion se realizé del 11
al 14 de febrero de 2020.

La convocatoria al ciclo escolar 2020-2 se hizo publica el 29 de junio y el proceso de inscripcion se
llevé a cabo del 19 al 28 de agosto de 2020. Asimismo, el 7 de agosto se lanzé otra convocatoria
para el ciclo 2022-2, exclusivamente para la modalidad a Distancia. El proceso de inscripcion
correspondiente ocurrié del 15 al 17 de septiembre de 2020.

De esta manera, el Instituto sumo en ese ciclo escolar 2020-2 una matricula de 13,428 estudiantes,
en las modalidades Presencial-Hibrida y a Distancia-Hibrida.



ESTUDIANTES POR PROGRAMA ACADEMICO 2020

Programa Académico Mujeres Hombres Total
Licenciatura en Derecho y Criminologia 1697 857 2554
Licenciatura en Administracion y Comercio 1244 889 2133
Licenciatura en Tecnologias de la Informacidn
Comunicacion i Y 783 s70 1655
Licenciatura en Mercadotecnia y Ventas 735 179 1514
Licenciatura en Relaciones Internacionales 842 439 1281
Licenciatura en Con‘tadurﬁayr Finanzas 751 500 1251
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion 373 358 731
Licenciatura en Psicologia 401 117 518
Licenciatura en Turismo 251 116 367
Licenciatura en Ciencias Ambientales 191 113 304
Licenciatura en Ciencias de Datos 97 144 241
Licenciatura en Derecho y Seguridad Ciudadana 133 77 210
Licenciatura en Humanidades y Narrativas Multimedia 106 84 190
Licenciatura en Urbanismo y Desarrollo Metropolitano 57 54 111
Ingenieria en Control y Automatizacion 34 71 105
Licenciatura en Ciencias Ambientales para Zonas
Urbanas i 55 38 3
Licenciatura en Desarrollo Comunitario para Zonas
Metropolitanas i 53 38 1
Licenciatura en Ciencias de Datos para Negocios 44 35 79
Total de estudiantes por sexo 7,849 5,579 13,428

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, IRC. 2021

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR GRUPO DE EDAD AL 2020

12000 10428
10000
2000
e000
2969
A000
2000 0 31
= 4
4]
Infantes lévenes Personas Adultas Personas Adultas
0-12 afos 13-20 afios 21-62 Mayores > 62

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, IRC. 2021.
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Los rangos de edad de los estudiantes en 2020 fueron del 60% entre 16 y 21 afios, 20% entre 22y
26 afios, 12% entre 27y 32 afios, y de 33 afios en adelante el 8%, lo que significd el cumplimiento
constante del IRC en el sentido de proveer de educacién de calidad a todos los grupos etarios.

Matricula 2021

El proceso de admision a las licenciaturas en el IRC se realizé por medio de la publicacion de tres
convocatorias en 2021. La primera convocatoria (2021-1) se publicé el 25 de enero, la segunda el

23 dejunio (2021-2) y la tercera el 22 de diciembre (2022-1).

Al cierre del ejercicio 2021, la matricula del IRC en licenciatura era de 25, 429, de los cuales 9, 508

son hombresy 15,921 mujeres, 37% y 63% respectivamente.

MATRICULA POR LICENCIATURA Y SEXO AL 2021

Oferta Académica Hombres

Ingenieria en Control y Automatizacion (Presencial) 186 60 246
Administracion y Comercio (A distancia) 1,106 1,705 2,811
Ciencias Ambientales para Zonas Urbanas (Presencial) 281 504 785
Ciencias de Datos para Negocios (Presencial) 409 324 733
Ciencias de la Comunicacion (Presencial) 672 871 1,543
Contaduria y Finanzas (Presencial) 738 1,186 1,924
Derechoy Criminologia (Presencial) 1,334 2,773 4,107
Derechoy Seguridad Ciudadana (Presencial) 7 133 210
Desarrollo Comunitario para Zonas Metropolitanas

(Presencial) 21 25 46
Humanidadesy Narrativas Multimedia (Presencial) 161 232 393
Psicologia (Presencial) 238 871 1,109
Relaciones Internacionales (Presencial) 580 1,190 1,770
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (A distancia) 1,176 979 2,155

I
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Oferta Académica “ Hombres

Turismo (Presencial) 113 241 354
Urbanismoy Desarrollo Metropolitano (Presencial) 62 76 138
Mercadotecniay Ventas (A distancia) 950 1,095 2,045
Economiay Desarrollo Sostenible (Presencial) 27 27 54
Humanidades y Narrativas Multimedia (A distancia) 121 209 330
Contaduriay Finanzas (A distancia) 302 577 879
Derecho y Criminologia (A distancia) 521 1,137 1,658
Psicologia (A distancia) 305 1,437 1,742
Relaciones Internacionales (A distancia) 128 269 397
Total 9, 508 15,921 25,429

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos”. 2021.

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR GRUPO DE EDAD AL 2021

Jovenes 5,063

(13-20 afios) 8,127
Adultos 4,428

(21-62 afios) 7,772

Tercera edad 17
(mayor > 62 afios) = 22 B Hombres W Mujeres

Fuente: Direccion Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario

Castellanos”. 2021.
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Bajas definitivas de licenciaturas

A diciembre del 2021 se aplicaron 295 bajas definitivas, lo cual representd sélo el 1% de la
matricula total.

BAJAS DEFINITIVAS POR LICENCIATURA Y SEXO AL 2021

Licenciaturas } Hombres } Mujeres { Total
Derechoy Criminologia (Presencial) 13 24 37
Psicologia (A distancia) 7 25 32
Derechoy Criminologia (A distancia) 10 21 31
Ciencias de la Comunicacién (Presencial) 12 10 22
Administracion y Comercio (A distancia) 9 11 20
Psicologia (Presencial) 4 15 19
Mercadotecniay Ventas (A distancia) 5 14 19
Relaciones Internacionales (Presencial) 9 6 15
Contaduriay Finanzas (A distancia) 6 9 15
Contaduria y Finanzas (Presencial) 2 12 14
Turismo (Presencial) 3 10 13
Tecnologias de Informacién y Comunicacion (A distancia) 4 7 11
Relaciones Internacionales (A distancia) 2 9 11
Ciencias de Datos (Presencial) 4 3 7
Ingenieria en Control y Automatizacion (Presencial) 1 5 6
Humanidadesy Narrativas Multimedia (Presencial) 2 4 6
Humanidadesy Narrativas Multimedia (A distancia) 1 5 6
Ciencias Ambientales (Presencial) 4 0 4
Ciencias de Datos para Negocios (Presencial) 1 1 2
Urbanismoy Desarrollo Metropolitano (Presencial) 0 2 2
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Economiay Desarrollo Sostenible (Presencial)

Desarrollo Comunitario para Zonas Metropolitanas

(Presencial) 0 1 1

Ciencias Ambientales para Zonas Urbanas (Presencial) 0 0 0

Derechoy Seguridad Ciudadana (Presencial) 0 0 0
TOTAL 100 195 295

Fuente: Direccion Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos”. 2021.

Matricula 2022

En 2022 el proceso de admision se realizd por medio de la publicacion de dos convocatorias. La
primera convocatoria (2022-1) se publicé el 22 de diciembre de 2021 y la segunda (2022-2) el 23 de
junio.

Al cierre del ejercicio 2022 se registré una matricula acumulada de 35, 985, de los cuales 13, 340
fueron hombres y 22, 645 mujeres, 37% y 63%, respectivamente.

En cuanto a la distribuciéon por modalidades, 14, 400 fueron registrados en la modalidad
Presencial-Hibrida y 21, 585 en la modalidad a Distancia.

MATRICULA POR PROGRAMA ACADEMICO Y SEXO EN 2022

MATRICULA
PROGRAMA ACADEMICO
Hombre Mujer ’ Total
Licenciaturas - Modalidad Presencial-Hibrida 5,343 9,057 14,400
Ingenieria en Control y Automatizacién 278 87 365
Ciencias Ambientales para Zonas Urbanas 284 493 T




PROGRAMA ACADEMICO

MATRICULA

Hombre

Total

Ciencias de Datos para Negocios 478 358 836
Ciencias de la Comunicacion 768 961 1,729
Contaduriay Finanzas 702 1,121 1,823
Derechoy Criminologia 1,384 2,874 4,258
Derecho y Seguridad Ciudadana 28 48 76
Desarrollo Comunitario para Zonas Metropolitanas 11 12 23
Humanidades y Narrativas Multimedia 177 245 422
Psicologia 297 1,096 1,393
Relaciones Internacionales 643 1,284 1,927
Turismo 152 316 468
Urbanismo y Desarrollo Metropolitano 72 89 161
Economiay Desarrollo Sostenible 69 73 142
Licenciaturas - Modalidad A Distancia-Hibrida 7,997 13,588 21,585
Administracion y Comercio 1,513 2,420 3,933
Mercadotecniay Ventas 1,233 1,573 2,806
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 1,686 1,256 2,942
Contaduriay Finanzas 839 1,565 2,404
L

1 N



PROGRAMA ACADEMICO

MATRICULA

Matricula Total Licenciaturas

Hombre Total
Derechoy Criminologia 1,322 2,493 3,815
Psicologia 820 3,338 4,158
Relaciones Internacionales 282 523 805
Humanidades y Narrativas Multimedia 302 420 722

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos”, 2022.

Como puede observarse en la tabla, en 19 de las 22 licenciaturas ofertadas en el Instituto se
registré una matricula con mayoria de mujeres, y solamente en tres se registré una mayoria de
hombres: Ingenieria en Controly Automatizacion (presencial), la Licenciatura en Ciencias de Datos
para Negocios (presencial), y la Licenciatura en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (a

distancia).

MATRICULA DE LICENCIATURA POR GRUPO DE EDAD Y SEXO AL CIERRE DE 2022

Adolescencia

SEXO

Mujeres | Hombres

TOTAL

0
(17 afios) 3 1 4 0.01%
Jovenes
. 14,771 715 23,4 579
(18-29 afios) 8,715 23,486 65.27%
Personas Adultas 7,886 4,586 12,472 34.66%




(30-64 arios)

Personas Mayores

o 11 12 23 0.06%
(>65 anos) °

TOTAL 22,671 13,314 35,985 100%

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos”. 2022.

Bajas definitivas de licenciaturas

Al31 dediciembre del 2022 se aplicaron 1,022 bajas definitivas, de las cuales 673 son mujeres (66%)
y 349 son hombres (34%), cifras que representaron un 2.8% de la matricula total.

Las bajas definitivas se debieron al cambio de rol de estudiantes a jefes de familia, horarios de
trabajo incompatibles, necesidad de trabajar tiempo completo, ser el principal proveedor de
recursos del hogar, alguna enfermedad, cambio de institucion educativa, dificultades ante el
cambio de modalidad en estudiantes de Presencial Hibrida que se acostumbraron a las clases
remotas y organizaron sus actividades de esa forma, falta de recursos econémicos para hacer
frente a la pandemia y falta de equipo de cdmputo o necesidad de compartirlo con algin otro
integrante de su familia.

Matricula 2023

Al cierre del ejercicio 2023 se registr6 una matricula acumulada de 43,051 estudiantes de
licenciatura, de los cuales 15,677 son hombres y 27,374 son mujeres, representado en porcentaje
el 36% y 64% respectivamente. En cuanto a la distribucion por modalidades, 16,148 se registraron
en la Modalidad Presencial-Hibrida, 861 en la Modalidad Semipresencial-Hibrida y 26,042 en la
Modalidad A Distancia-Hibrida.

Las carreras con mayor matricula son:

Psicologia (A Distancia-Hibrida), con 4,780 estudiantes.

Derecho y Criminologia (A Distancia-Hibrida), con 4,614 estudiantes.
Derecho y Criminologia (Presencial-Hibrida), con 4,282 estudiantes.
Administracion y Comercio (A Distancia-Hibrida), con 3,813 estudiantes.
Contaduriay Finanzas (A distancia - Hibrida), con 3,700 estudiantes



MATRICULA POR PROGRAMA ACADEMICO Y SEXO EN 2023

PROGRAMA ACADEMICO

MATRICULA

Licenciaturas - Modalidad Presencial-Hibrida 6192 9956 16148
Ciencias Ambientales para Zonas Urbanas (presencial-hibrida) 332 544 876
Ciencias de Datos para Negocios (presencial-hibrida) 600 435 1035
Ciencias de la Comunicacién (presencial-hibrida) 841 1080 1921
Contaduria y Finanzas (presencial-hibrida) 824 1192 2016
Derecho y Criminologia (presencial-hibrida) 1461 2821 4282
Derecho y Seguridad Ciudadana (presencial-hibrida) 5 13 18
Desarrollo Comunitario para Zonas Metropolitanas (presencial-hibrida) 3 3 6
Economiay Desarrollo Sostenible (presencial-hibrida) 120 126 246
Filosofia e Historia (presencial-hibrida) 22 29 51
Humanidades y Narrativas Multimedia (presencial-hibrida) 247 350 597
Ingenieria en Control y Automatizacién (presencial-hibrida) 347 101 448
Psicologia (presencial-hibrida) 384 1371 1755
Relaciones Internacionales (presencial-hibrida) 673 1291 1964
Turismo (presencial-hibrida) 184 435 619
Urbanismoy Desarrollo Metropolitano (presencial-hibrida) 149 165 314
Licenciaturas - Modalidad Semipresencial-Hibrida 273 588 861
Ciencias de Datos para Negocios (Semipresencial) 34 16 50
Ciencias de la Comunicacién (Semipresencial) 20 36 56
Contaduria y Finanzas (Semipresencial) 65 105 170
Derechoy Criminologia (Semipresencial) 61 184 245
Filosofia e Historia (Semipresencial) 27 34 61
Humanidades y Narrativas Multimedia (Semipresencial) 12, 24 36
Psicologia (Semipresencial) 37 141 178
Relaciones Internacionales (Semipresencial) 17 48 65
Licenciaturas - Modalidad A Distancia-Hibrida 9212 16830 26042
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PROGRAMA ACADEMICO

MATRICULA

Hombre
Administracion y Comercio (A distancia - Hibrida) 1396 2417 3813
Contadurfa y Finanzas (A distancia - Hibrida) 1239 2461 3700
Derecho y Criminologia (A distancia - Hibrida) 1601 3013 4614
Humanidades y Narrativas Multimedia (A distancia - Hibrida) 472 767 1239
Mercadotecnia y Ventas (A distancia - Hibrida) 1223 2285 3508
Psicologia (A distancia - Hibrida) 942 3838 4780
Relaciones Internacionales (A distancia - Hibrida) 387 774 1161
Tecnologias de Informacion y Comunicacién (A distancia - Hibrida) 1952 1275 3227

Matricula Total Licenciaturas

Bajas definitivas de licenciaturas

15,677 ‘ 271,374 ‘ 43,051

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Administracion Escolar, Universidad Rosario Castellanos, 2023.

Al 31 de diciembre del 2023 se aplicaron 1,229 bajas definitivas en licenciaturas, de las cuales 813
son mujeres (66%) y 416 son hombres (34%), asi como 25 bajas en posgrados, de las cuales 20 son
mujeres y 5 son de hombres, lo que representa el 80% y 20% respectivamente. Las bajas tanto de
licenciaturas como de posgrados representan un 2.8% de la matricula total.

Matricula 2024

Para el mes de septiembre de 2024 en las Licenciaturas se registra una matricula acumulada de
54,370 estudiantes, de los cuales 19,980 son hombres y 34,390 son mujeres, representado en
porcentaje el 37% y 63% respectivamente. En cuanto a la distribucién por modalidades, 20,598
estan registrados en la Modalidad Presencial-Hibrida, 1356 en la Modalidad Semipresencial-

Hibriday 32,416 en la Modalidad A Distancia-Hibrida.

1 N



MATRICULA POR PROGRAMA ACADEMICO Y SEXO EN 2024-2

No. Programa Académico Matricula acumulada 2024-2
Hombres Mujeres Total

Licenciaturas - Modalidad Presencial-Hibrida 7,965 12,633 20,598

1 Ciencias Ambientales para Zonas Urbanas 378 604 982
(presencial-hibrida)

2 Ciencias de Datos para Negocios (presencial- 810 548 1358
hibrida)

3 Ciencias de la Comunicacion (presencial- 1056 1298 2354
hibrida)

4 Contaduriay Finanzas (presencial- hibrida) 1199 1721 2920

5 Derecho y Criminologia (presencial- hibrida) 1788 3546 5334

6 Derecho y Seguridad Ciudadana (presencial- 5 13 18
hibrida)

7 Desarrollo Comunitario para Zonas 3 3 6
Metropolitanas (presencial-hibrida)

8 Economiay Desarrollo Sostenible (presencial- 132 135 267
hibrida)

9 Filosofia e Historia 77 64 141

10 Humanidades y Narrativas Multimedia 385 554 939
(presencial-hibrida)

11 Mercadotecnia y Ventas (presencial- hibrida) 55 128 183

12 Ingenieria en Control y Automatizacion 425 124 549
(presencial-hibrida)
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13 Psicologia (presencial-hibrida) 484 1673 2157

14 Relaciones Internacionales (presencial- 806 1544 2350
hibrida)

15 Turismo (presencial-hibrida) 207 499 706

16 Urbanismo y Desarrollo Metropolitano 155 179 334
(presencial-hibrida)

Licenciaturas - Modalidad Semipresencial-Hibrida 470 886 1,356

1 Ciencias de Datos para Negocios 42 25 67
(Semipresencial-Hibrida)

2 Ciencias de la Comunicacion (Semipresencial- 20 36 56
Hibrida)

3 Contaduriay Finanzas (Semipresencial- 141 187 328
Hibrida)

4 Derecho y Criminologia (Semipresencial- 69 210 279
Hibrida)

5 Economiay Desarrollo Sostenible 12 10 22
(Bioeconomia y Economia Circular)

6 Filosofia e Historia (Semipresencial-Hibrida) 40 45 85

7 Humanidades y Narrativas Multimedia 12 25 37
(Semipresencial-Hibrida)

8 Mercadotecnia y Ventas (Semipresencial) 34 54 88

9 Psicologia (Semipresencial-Hibrida) 76 227 303

10 Relaciones Internacionales (Semipresencial- 24 67 91
Hibrida)
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Licenciaturas - Modalidad A Distancia-Hibrida 11,545 20,871 32,416

1 Administracién y Comercio (A distancia - 1801 3138 4939
Hibrida)

2 Contaduria y Finanzas (A distancia - Hibrida) 1465 2932 4397

3 Derecho y Criminologia (A distancia - Hibrida) 1967 3578 5545

4 Humanidades y Narrativas Multimedia (A 621 1009 1630

distancia - Hibrida)

5 Mercadotecnia y Ventas (A distancia - Hibrida) 1448 2818 4266

6 Psicologia (A distancia - Hibrida) 1178 4714 5892

7 Relaciones Internacionales (A distancia - 481 982 1463
Hibrida)

8 Tecnologias de Informacién y Comunicacion 2584 1700 4284

(A distancia - Hibrida)

TOTAL - LICENCIATURA

Fuente: Direccion Ejecutiva de Administracion Escolar, URC. Septiembre 2024.

e Matricula de Posgrados

Al cierre de 2020 se contabiliz6 un total de 177 estudiantes inscritos en los programas de Posgrado,
140 en Maestrias y 37 de Doctorado.

En diciembre de 2021 la matricula de Posgrado fue de 361 estudiantes en total, 33 de
Especialidades, 248 de Maestria'y 80 de Doctorado.

En el afio 2022 se acumuld una matricula total de 631 en los diversos programas de Posgrado, 33

en Especialidad, 440 en Maestriay 158 en Doctorado.
o 57
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A diciembre de 2023 la matricula de Posgrado fue de 977 estudiantes en total, de los cuales 434
son hombresy 543 son mujeres, lo que representa el 44% y 56% respectivamente.

MATRICULA DE POSGRADO POR PROGRAMA ACADEMICO - 2023

Matricula acumulada 2023-2
No. Programa Académico
Hombres [ Mujeres | Total
Posgrado - Especialidad 61 139] 200
1 E.spea‘alldad en Intervencién Innovadora del Docente en 10 1 29
Situaciones Emergentes
Especialidad en Estrategias Pedagdgicas para la Educacion
2 3 11 14
Intercultural
Especialidad en Interpretacion y Traduccién de Lenguas Indigenas
3 . S 4 0 4
en los Servicios Publicos
4 | Especialidad en Practicas de Ensefianza STEAM* 43 89 132
5 | Especialidad en Atencién a la Primera Infancia* 1 27 28
Posgrado - Maestria 259 300 559
1 | Maestria en Cambio Climéatico y Biodiversidad 63 58 121
5 Mae§tr|a en Ambientes, Sistemas y Gestién en Educacion 65 89 154
Multimodal
3 | Maestria en Derecho Indigena 44 43 87
4 | Maestria en Territorio y Memoria Histérica 22 18 40
5 | Maestria en Politicas PUblicas e Interculturalidad 44 54 98
6 Mae§tr|a en I.ntervenoon Docente Innovadora en la Ensefianza 15 31 46
Media Superior
7 | Maestria en Seguridad y Soberania Alimentarias 6 7 13
Posgrado - Doctorado 114 104 218
1 | Doctorado en Ambientesy Sistemas Educativos Multimodales 57 71 128
2 | Doctorado en Ciencias de la Sustentabilidad 46 28 T4
3 | Doctorado en Investigacién Social desde la Complejidad 11 5 16
Nota: * Dos especialidades son gestionadas en coordinacién con la SECTEI.
Fuente: Direccidn Ejecutiva de Investigacion y Posgrado, Universidad Rosario Castellanos, 2023.
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Al tercer semestre de 2024 en el posgrado, la matricula es de 1,368 estudiantes en total, de los
cuales 590 son hombresy 778 son mujeres, lo que representa el 43% y 57% respectivamente.

MATRICULA DE POSGRADO POR PROGRAMA ACADEMICO - 2024-2

Matricula acumulada 2024-2

No. Programa Académico
Hombres | Mujeres | Total
Posgrado - Especialidad 81 202 283
1 Especialidad en Atencién a la Primera Infancia 1 66 67
Especialidad en Estrategias Pedagdégicas para la Educacion
2 Intercultural 13 15 28
Especialidad en Interpretacion y Traduccion de Lenguas
3 |indigenas en los Servicios Publicos 1 1
Especialidad en Intervencion Innovadora del Docente en
4 |Situaciones Emergentes 16 20 36
5 |Especialidad en Practicas de Ensefianza STEAM 50 101 151
Posgrado - Maestria 329 410 739
Maestria en Ambientes, Sistemas y Gestion en Educacion
1 [Multimodal 80 112 192
2 |Maestria en Cambio Climatico y Biodiversidad 77 73 150
3 |Maestria en Derecho Indigena 49 47 96
Maestria en Intervencion Docente Innovadora en la
4 |Ensefanza Media Superior 24 53 77
5 |Maestria en Politicas Publicas e Interculturalidad 59 81 140
6 [Maestria en Seguridad y Soberania Alimentarias 15 15 30
7 |Maestria en Territorio y Memoria Histérica 25 29 54
Posgrado - Doctorado 180 166 346
Doctorado en Ambientes y Sistemas Educativos
1 |Multimodales 86 105 191
2 |Doctorado en Ciencias de la Sustentabilidad 57 35 92
3 |Doctorado en Investigacion Social desde la Complejidad 37 26 63
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Nota: * Dos especialidades son gestionadas en coordinacién con la SECTEI.

Fuente: Direccién Ejecutiva de Investigacion y Posgrado, Universidad Rosario Castellanos, Septiembre 2024,

Egresados y titulados de la URC

e Egresados

Al cierre de 2021 se registré la primera generacion de 160 egresados de licenciatura, para el cierre
del semestre 2022-1 egresaron otros 264 estudiantes de licenciatura, asi como 33 de Maestria'y 42
de Técnico Superior Universitarios, de acuerdo con la siguiente distribucion:

202 egresados de Licenciaturas presencial-hibridas (69 hombres y 133 mujeres)
47 egresados de Licenciaturas a distancia-hibridas (16 hombres y 31 mujeres)
15 egresados de Licenciatura del programa 3-2-3 (8 hombres y 7 mujeres)

42 egresados de Técnico Superior Universitario (17 hombres y 25 mujeres)

33 egresados de Maestria (16 hombres 'y 17 mujeres)

EGRESADOS DE LICENCIATURA POR SEXO EN 2021

Ciencias Ambientales

Ciencias de Datos 11 20 31

Contaduriay Finanzas 18 33 51

Derechoy Seguridad Ciudadana 17 27 44

Desarrollo Comunitario para Zonas

Metropolitanas 4 7 11
TOTAL 57 103 160

Fuente: Direccion Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos”. 2021.

El9 de agosto de 2022 se realizé la ceremonia de la primera generacion de egresados del IRC en las
instalaciones de la Unidad Académica Gustavo A. Madero, en la cual se entregaron 499 diplomas.
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El 25 de julio de 2023 se llevo a cabo la ceremonia de egreso de la generacion 2019 - 2023, evento
protocolario en el cual se entregaron 2,553 diplomas, de los cuales 1,644 corresponden a mujeres
(64%) y 909 a hombres (36%).

Al mes de septiembre de 2023 la Universidad Rosario Castellanos conté con 3,052 estudiantes que
concluyeron satisfactoriamente sus estudios de licenciatura y posgrados, de acuerdo con la
distribucion de la siguiente Tabla:

CIFRAS DE EGRESO POR PROGRAMA ACADEMICO Y POR ANO

, Egreso 2022 Egreso 2023
PROGRAMA ACADEMICO
H M TOTAL H M TOTAL

Licenciaturas (A Distancia-Hibrida) 17 30 47 58 61 119
Licenciatura en Administracién y Comercio 8 20 28 15 28 43
Licenciatura en Mercadotecnia y Ventas 3 5 8 12 17 29
Ei;:rennucri]?ég(r;?éin Tecnologias de la Informaciény 6 s 1 31 16 47
Licenciaturas (Presencial-Hibrida) 125 | 237 362 758 1454 2212
bi;:s;r?;astura en Ciencias Ambientales para Zonas 10 8 38 1 + 114
Licenciatura en Ciencias de Datos para Negocios 12 29 41 33 37 70
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién 0 0 0 134 151 285
Licenciatura en Contaduria y Finanzas 44 83 127 137 209 346
Licenciatura en Derecho y Criminologia 0 0 0| 222 564 786
Licenciatura en Psicologia 0 0 0 34 84 118
Licenciatura en Relaciones Internacionales 0 0 0 130 286 416
Licenciatura en Turismo 0 0 0 16 38 54
Licenciatura en Urbanismo y Desarrollo Metropolitano 0 0 0 10 13 23
Licenciatura en Derecho y Seguridad Ciudadana 491 84 133 0 0 0
I&/}gf%c;ztlﬁraan: Desarrollo Comunitario para Zonas 10 13 23 0 0 0
Modalidad 3-2-3 (Presencial-Hibrida) 8 7 15 8 18 26
Licenciatura en Ciencias Ambientales para Zonas 8 7 15 2 2 4




) Egreso 2022 Egreso 2023
PROGRAMA ACADEMICO
H M TOTAL H M TOTAL

Urbanas
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién 0 0 0 1 0 1
Licenciatura en Derecho y Criminologia 0 0 0 3 14 17
L|cenC|atur§/en Tecnologias de la Informacion y 0 0 0 5 ) 4
Comunicacion

Posgrado (A Distancia-Hibrida) 15 18 33 85 111 196
Espeaablldad en Estrategias pedagdgicas para la 0 0 0 6 6 1
educacién Intercultural
Espgaahdad en Intervenciéon Innovadora del Docente 0 0 0 5 D 17
en Situaciones Emergentes
Maestrlglen Amblentes, Sistemasy Gestion en 4 10 17 1 38 59
Educacién Multimodal
Maestria en Cambio Climéatico y Biodiversidad 8 8 16 35 30 65
Maestria en Derecho Indigena 0 0 0 18 25 43

Técnico Superior Universitario 17 25 42 0 0 0
Técnico Superior Universitario en Administracién 9 14 23 0 0 0
Técnico Superior Universitario en Mercadotecnia 4 8 12 0 0 0
Tecnico Su_perlor Universitario en Tecnologias 4 3 7 0 0 0
Computacionales

Fuente: Universidad Rosario Castellanos. Actualizacién al 30 de septiembre de 2023.

El pasado 15 de agosto de 2024 se realizd la ceremonia de egreso de las generaciones 2020-1y
2020-2 en la Sala de Armas de Ciudad Deportiva en Magdalena Mixhuca. Se convocaron a mas de
dos mil 500 egresados y egresadas de licenciaturas y posgrados.



Al primer semestre de 2024 se registra un total acumulado de 5,572 personas egresadas en la URC,
de las cuales el 64% corresponden a mujeres (3,584) y 36% a hombres (1,988). De estas, 5,005
personas corresponden a licenciatura, 525 de posgrado y 42 de Técnico Superior Universitario.

e Titulados

El dia 20 de enero de 2023 fue un dia histdrico para el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad
de México “Rosario Castellanos”, hoy Universidad Rosario Castellanos, pues se celebraron los
primeros examenes de grado de maestria y el primer examen profesional de licenciatura. Las
defensas de tesis, tesina y trabajos de intervencion se llevaron a cabo en la Unidad Académica
Justo Sierra de esta Universidad, y los tres casos culminaron con la toma de protesta de los
examinados.

Las personas tituladas corresponden a los siguientes programas académicos:

e Licenciatura en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC)
e Maestria en Ambientes, Sistemas y Gestion en Educacion Multimodal (MASGEM)
e Maestria en Cambio Climatico y Biodiversidad

En el afio 2023 se registro la titulacion de 56 estudiantes, 27 de licenciaturas, 4 de Técnico Superior
Universitario y 25 de posgrado, de acuerdo con la distribucion siguiente:
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TITULADOS POR PROGRAMA ACADEMICO 2023

PROGRAMA ACADEMICO

HOMBRES MUJERES

Licenciatura en Administracion y Comercio 0 1 1
Licenciatura en Ciencias Ambientales para Zonas Urbanas 7 5 12
Licenciatura en Contaduriay Finanzas 4 4 8
Licenciatura en Derechoy Seguridad Ciudadana 4 1 5
Licenciatura en Tecnologias de Informaciény Comunicacion 1 1
Licenciaturas 15 12 27
Técnico Superior Universitario en Administracion 1 1
Técnico Superior Universitario en Tecnologias 1 2 3
Computacionales
TSU 1 3 4
Maestria en Ambientes, Sistemas y Gestién En Educacion 5 13 18
Multimodal
Maestria en Cambio Climatico y Biodiversidad 2 2
Maestria en Derecho Indigena 1 1
Maestrias 7 14 21
Especialidad en Estrategias Pedagogicas para la Educacion 1 1
Intercultural
Especialidad en Intervencion Innovadora del Docente en 1 1
Situaciones Emergentes
Especialidades 1 1 2
Doctorado en Ambientes y Sistemas Educativos Multimodales 1 1 2
Doctorado 1 1 2

TOTAL 25 31 56
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Fuente: Direccidn Ejecutiva de Administracion Escolar, Universidad Rosario Castellanos. 2023.

Al segundo trimestre de 2024, se cuenta con 96 personas tituladas de la URC, de las cuales 53 son
mujeres y 43 hombres. Se distribuyen en 53 titulados de licenciatura y 39 titulados de los
programas de posgrado y 4 de los programas de Técnico Superior Universitario.

Personas Tituladas URC

Nivel Académico = Hombres Mujeres

Técnico Superior

Universitario 1 3 4

Licenciaturas 26 27 53

Especialidades 3 2 5

Maestrias 11 20 31

Doctorado 2 1 3
TOTAL 43 53 9

Direccion Ejecutiva de Investigacion y Posgrado, Universidad Rosario
Castellanos. Agosto 2024




Docentes

En 2019 el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” arrancé
sus funciones con una plantilla de 381 docentes contratados como Prestadores de Servicios
Profesionales Educativos (PSPE) para cubrir la totalidad de la asignacion horaria para la modalidad
Presencial-Hibrida. Del total de docentes 191 eran mujeres y 190 hombres.

DISTRIBUCION DE LOS PSPE POR GENERO Y SEDE (2019)
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Fuente: Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” 2019.

En 2020 comenzaron las labores en torno a la integracion del Banco de Docentes con la
incorporacion de 241 encuestas. Los datos recopilados proveyeron informacion referente a la
trayectoria académica y grado de apropiacion y dominio del modelo educativo del Instituto.

En ese mismo afio la plantilla docente de las licenciaturas presencial-hibridas sumo un total de 371
PSPE, de los cuales 202 fueron hombres (54.4%) y 169 mujeres (45.5%). En tanto, la plantilla de
posgrado se integrd por 14 docentes, de los cuales 11 eran mujeres y 3 hombres.



DISTRIBUCION DE LOS PSPE POR GENERO (2020)
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54.4%

Fuente: Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” 2020.

Al cierre del afio 2021, la comunidad docente del IRC sumaba 931 Prestadores de Servicios
Profesionales Educativos (PSPE), 492 mujeres y 439 hombres, adscritos a la Direccion de Asuntos
Académicos (Licenciaturas en la modalidad Presencial-Hibrida); la Direccion Ejecutiva de Campus
Virtual (Licenciaturas en la modalidad a Distancia) y la Direccidn de Investigacion y Posgrado. La
plantilla de la modalidad presencial-hibrida estaba integrada por 618 docentes, de ellos 314 hombres
y 304 mujeres; la modalidad de licenciaturas a distancia contaba con una plantilla de 257, de estos
110 hombresy 147 mujeres; Posgrado registraba 56 docentes, 15 hombres y 41 mujeres.

DISTRIBUCION DE LOS PSPE POR SEX0 (2021)

presencial-hibrida 304
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Fuente: Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” 2021.



En 2022 el Instituto experimentd un proceso de transformacion en lo que respecta a la plantilla
docente. Derivado de la creacion de la Nomina Educativa, anunciada en julio de 2022 por la Jefa
de Gobierno de la Ciudad de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo. Este esquema de contratacion
permitié otorgar certeza laboral a cientos de docentes que anteriormente eran contratados como
Prestadores de Servicios Profesionales Educativos. El cambio a Némina Educativa permitié
fortalecer el Sistema Educativo del Instituto y, en correlato, el de Ciudad de México.

Cabe destacar que, en reconocimiento a la importancia del fortalecimiento de la plantilla docente,
el 18 dejulio de ese afio se lanzd la primera convocatoria para ingresar como docentes de Tiempo
completo y Medio tiempo. En la misma, se registraron 564 docentes, de los cuales 20 obtuvieron
plaza de tiempo completo y 9 de medio tiempo, distribuidos en 6 licenciaturas y 6 Unidades
Académicas.

Para agosto de ese mismo afio, se autorizo el Dictamen Técnico Operativo T.0./006/2022, en el que
se aprobd la creacion de 1, 322 plazas para el Instituto, de las cuales 1, 123 corresponden a
docentes.

Al cierre de 2022, la plantilla del IRC sumaba 946 docentes, 480 de ellos en la modalidad presencial-
hibrida (267 hombres y 213 mujeres); 389 en la modalidad a distancia-hibrida (161 hombres y 228
mujeres), y 77 de posgrado (28 hombres y 49 mujeres).

DISTRIBUCION DE LOS PSPE POR SEXO (2022)
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Fuente: Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” 2022.
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En seguimiento a la incorporacion de Docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo, a inicios de
2023 se publicé la Segunda Convocatoria de Ingreso para profesores de Tiempo Completo y Medio
Tiempo. Producto de la jornada de seleccion, 90 docentes adscritos a la modalidad Presencial-
Hibrida, obtuvieron una plaza de Tiempo Completo y Medio Tiempo, las mismas se distribuyeron
de la siguiente manera: 15 plazas de Medio Tiempo (9 mujeres y 6 hombres) y 75 de tiempo
completo (36 mujeres y 39 hombres).

DISTRIBUCION DE LOS PSPE POR SEXO (2023)
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Fuente: Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” 2023.

Al cierre de 2023 la plantilla de la URC estaba conformada por 1,178 docentes, de los cuales 593 se
encontraban en la modalidad presencial-hibrida (320 hombres y 273 mujeres), habia 146 docentes
en la modalidad semipresencial-hibrida (79 hombres y 67 mujeres), 504 en la modalidad a
distancia-hibrida (204 hombres y 300 mujeres), y 81 de posgrado (32 hombres y 49 mujeres).



Distribucion de la Plantilla Docente por sexo y modalidad (2023)
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Fuente: Universidad Rosario Castellanos. Al 31 de diciembre de 2023,

Cabe sefalar que el 18% del total de docentes adscritos a la URC en 2023 contaba con grado de
doctorado, el 40% con grado de maestria, el 1% con grado de especialidad y un 41% con grado de
licenciatura. Es de destacar que la URC conté con 39 docentes adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

A septiembre de 2024 la plantilla de la URC suma 1,281 docentes, 659 de ellos en la modalidad
presencial-hibrida (357 hombres y 302 mujeres); 479 en la modalidad a distancia-hibrida (208
hombres y 271 mujeres), 35 en la modalidad semipresencial-hibrida (23 hombres y 12 mujeres) y
108 de posgrado (44 hombres y 64 mujeres).



Distribucion de la Plantilla Docente por sexo y modalidad (2024)
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Fuente: Universidad Rosario Castellanos. Datos a septiembre de 2024.

Personal Institucional

e Personal de Estructura

En 2019, derivado de la creacion del Instituto se dictamina su estructura organica, con el dictamen
de referencia OD-SECITI-IESRC-81/010719, en el cual se autorizaron 45 puestos de estructura, con
una vigencia a partir del dia 01 de julio del 2019 y niimero consecutivo 19012116 al 19012160.

Con fundamento en el numeral Noveno fraccion Il, la Junta de Gobierno del Instituto aprobd en su
segunda sesion ordinaria en 2019, los primeros nombramientos del personal de estructura, que
fueron adscritos al Instituto; con un total de 25 puestos ocupados y 20 vacantes para finales del
2019.

Asimismo, mediante el oficio SAF/DGAP/UByPS/0011/2019, el Director de Bienestar y Prevision
Social, notificé al Director de Administracion y Finanzas de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion y Finanzas sobre la creacion de 9 plazas de personal de estructura con ndmero
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consecutivo 19012169 al 19012177, correspondientes a la Direccion de Administracion y Finanzas
del Instituto.

Para 2020 se concluyd el afio fiscal con 35 plazas ocupadas y 10 vacantes; en lo correspondiente al
ejercicio fiscal 2021 con 42 puestos ocupados y 3 vacantes, de estos 26 puestos fueron ocupados
por mujeresy 16 por hombres.

En lo que corresponde al fiscal 2022, se tuvieron un total de 40 plazas ocupadas y 5 vacantes, 23
puestos ocupados por mujeres y 17 por hombres.

Al cierre del 2023, el personal institucional de la Universidad Rosario Castellanos (URC) estuvo
conformado por 45 puestos de estructura, de los cuales 39 fueron ocupados; asi como por 1419
plazas de némina educativa y nueve prestadores de servicios profesionales por honorarios
asimilados a salarios.

Como resultado de las gestiones realizadas durante el 2023 derivado de la transformacién del
Instituto materializada en el decreto de creacién de la Universidad Rosario Castellanos (URC), el
12 enero de 2024 la Direccion Ejecutiva de Dictaminaciéon y Procedimientos Organizacionales
(DEDyPO) emiti6 el Dictamen de Estructura Organica de la URC, con nimero E-SECTEI-URC-
02/160124, en el cual se establecen un total de 50 puestos de estructura.

ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA POR TIPO DE PLAZA

Estructura Orgénica Autorizada URC

Tipo de Plaza Total
Direccién General 1
Secretaria General 1
Director Ejecutivo 4
Director de Area 3
Subdirector 20
Coordinador de Area 1
Jefe de Unidad Departamental 15




Lider Coordinador de Proyectos 5

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas, Universidad Rosario Castellanos, 2023.

Al tercer trimestre de 2024, el personal institucional de la URC esta conformado por 50 puestos de
estructura, de los cuales 48 fueron ocupados.

Ocupacion de Plazas de Estructura
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Fuente: Direccién de Administracidon y Finanzas de la Universidad Rosario Castellanos. *Al tercer trimestre de 2024.

o Programa de Honorarios

El desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad Rosario Castellanos
dependen de la eficacia en el pago de la ndmina de la totalidad de los prestadores de servicios
conforme a los plazos establecidos por la Direccién General de Administracion de Personal.
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En octubre 2019, se llevé a cabo la captura en el Sistema Unico de Némina (SUN), de la primera
noémina extraordinaria bajo el régimen “Honorarios Asimilables a Salarios”; cerrando el afio con un
total de 687 movimientos, de los cuales 548 corresponden a movimientos de alta y 139

movimientos de bajas.

Durante el periodo 2019 - hasta marzo 2022, hubo un crecimiento exponencial de movimientos
(altas y bajas), derivados de la amplificacion de la institucion y por ende sus necesidades, mismo

que se puede visualizar a continuacion:

MovIMIENTOS REALIZADOS EN EL SUN

MOVIMIENTOS REALIZADOS EN EL SISTEMA UNICO DE NOMINA
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Fuente: Subdireccidn de Finanzas y Capital Humano.

En 2020 se tuvo un total de 2,752 movimientos (1,507 altas y 1,245 bajas); para 2021 un total de
5,186 movimientos (2,552 altas y 2,634 bajas); para el ejercicio 2022 un total de 5,192 movimientos
de los cuales 3,111 corresponden a movimientos de alta y 2,081 a movimientos de bajas, y a de
junio de 2023 se registraron un total de 615 movimientos de los cuales 551 son altas y 64 son

movimientos de baja.

En 2021 se elaboraron 8,575 contratos, contando con una plantilla de prestadores de servicios,
contratados con cargo a la partida especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, al mes de
diciembre, de 1,038 prestadores de servicios profesionales activos, de los cuales 864 desarrollaron

actividades de docenciay 174 actividades administrativas.
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Durante el ejercicio 2022 se elaboraron un total de 4, 631 contratos de prestadores de servicios. A
partir del mes de septiembre, dadas las diversas acciones administrativas y financieras, se inicid la
transicion de una contratacidén por “honorarios asimilables a salarios” al proyecto denominado
“Nomina Educativa”, misma que fue anunciada en julio de 2022 por la Jefa de Gobierno de la
Ciudad de México.

Al cierre del ejercicio 2023 se tienen nueve prestadores de servicios contratados por “Honorarios
Asimilables a Salarios” y al segundo trimestre de 2024 se cuenta con ocho prestadores de servicios
profesionales por honorarios asimilados a salarios.

e NOAmina Educativa

Derivado de los diversos trabajos realizados para el proyecto denominado “Némina Educativa” IRC,
mediante el cual se logré para agosto de 2022 la creacion de 1, 322 plazas agrupadas en 40 rangos
salariales, con cédigo CF (confianza), universo NE (Némina Educativa), considerando los siguientes
antecedentes:

I.  Que desde la creacidn del Instituto, la contratacion del personal que realiza funciones de
docencia y académico-administrativas se da con cargo a la partida presupuestal 1211
“honorarios asimilables a salarios”.

II.  Que los prestadores de servicios, quienes realizan actividades de docencia, se contratan
por asignatura y/o grupo, de acuerdo con el nimero de horas asignadas, materia
impartida, mas horas de asesoria, pagando por ello alrededor de $ 658.60, hora, semana,
mes; asignando cargas rangos de 10 hasta 40 horas; mismos que se ajustaban al tabulador
de honorarios asimilables a salarios vigente.

En este contexto, a finales de 2021 la Direccidén de Administracion y Finanzas, en la integracion de
la programacion base del anteproyecto de presupuesto 2021, consideré como accion 4 la
implementacion de una ndmina educativa para el personal docente adscrito al Instituto de
Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos".

A inicios de 2022 se llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo con la Direccién General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo y Direccidén Ejecutiva de Gasto Eficiente
“A” y Direccion General de Planeacion Presupuestaria, Control y Evaluacion del Gasto, de la
Subsecretaria de Egresos, con la finalidad de iniciar con los trabajos correspondientes.
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La ndmina educativa se propuso como un medio para fortalecer el quehacer de la institucion, pues
permite contar con elementos humanos calificados en el marco de las Politicas Publicas vigentes,
mediante el establecimiento de un solo esquema de pago, con tabulador, nomenclatura y una
modalidad de contratacion que otorgue y reconozca los derechos laborales de la planta docente y
administrativa.

Al cierre del ejercicio fiscal 2022, de las 1,322 plazas autorizadas, se procesaron 1,055 movimientos
del personal docente y administrativo en el Sistema Unico de Némina (SUN), mismos que estaban
contratados bajo la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, transitando a plazas técnico-
operativas de confianza. De esa cifra, 551 corresponden a puestos ocupados por mujeres y 504 por
hombres, lo que representa el 52% y 48% respectivamente.

A continuacion se detallan todas las plazas de ndmina educativa y prestadores de servicios
profesionales por honorarios asimilados a salarios al cierre de 2023, incluidos puestos
administrativos y docentes:

ESTRUCTURA DE PLAZAS Y PUESTOS (2023)

Estructura de plazas y puestos

Tipo de Plaza Mujer Hombre Total
Direccion General 1 0 1
Secretaria General 0 1 1
Director Ejecutivo 2 1 3
Director de Area 1 0 1
Subdirector 9 5 14
Coordinador de Area 1 1 2
Jefe de Unidad Departamental 2 7 9
Lider Coordinador de Proyectos 5 3 8
Base 0 0 0
Honorarios 3 6 9
Eventuales 0 0 0




Némina Educativa 747 672 1419

Otros 0 0 0

TOTAL 771 696 1467

Al tercer trimestre de 2024 se cuenta con las siguientes plazas de ndmina educativa y prestadores
de servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios, incluidos puestos administrativos
y docentes:

ESTRUCTURA DE PLAZAS Y PUESTOS (2024)

Estructura de plazas y puestos

Tipo de Plaza

Mujer

Hombre

Total

Direccion General 1 0 1
Secretaria General 0 1 1
Director Ejecutivo 3 1 4
Director de Area 1 2 3
Subdirector 12 7 19
Coordinador de Area 0 1 1
Jefe de Unidad Departamental 5 9 14
Lider Coordinador de Proyectos 1 4 5
Base 0 0 0
Honorarios 2 6 8
Eventuales 0 0 0
Nomina Educativa 754 686 1440
TOTAL 179 117 1496

La transicion a la ndmina educativa trajo consigo grandes beneficios para el personal, tales como
prestaciones de seguridad social a cargo del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
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Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre las que se incluye: servicio médico, derechos
pensionarios, préstamos hipotecarios, préstamos a corto plazo, asi como prestaciones laborales,
como seguro de vida institucional, aguinaldo, prima vacacional y vacaciones, entre otras.

e Programa Anual de Capacitacion

La Universidad busca profesionalizar a sus servidores publicos para mejorar la calidad de sus
servicios y el logro de los objetivos institucionales a través de diversas formas de capacitacion y
actualizacion.

Durante el periodo 2019-2020 se revis6 la metodologia y criterios de integracion de los programas
de capacitacion, conforme a lo establecido en la Circular Uno 2019, Materia en Administracion de
Recursos, Lineamientos para el funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacion en las
Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en los Organos Politico-Administrativos de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, Disposiciones Generales y el Protocolo de
Integracion y Aprobacion de los programas Anuales de Capacitacion para el ejercicio fiscal vigente.

En 2021 se llevd a cabo una reunidn virtual entre la Subdireccion de Finanzas y Capital Humano
del Instituto y la Subdireccion de Innovacién Educativa y Formacién Continua, con el objetivo de
iniciar las asesorias relativas a la elaboracion, integracion e implementacion del Programa Anual
de Capacitacion. En marzo del mismo afio se recibid, via correo electrdnico, por parte de la
Subdirectora de Formacion Continua y Desarrollo de Personal, el oficio num.
SAF/DGAPyDA/DEDPyDH/0060/2021, suscrito por la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal
y Derechos Humanos (DEDPyDH), en el que se da conocer el Protocolo para la integracion y
aprobacién del Programa Anual de Capacitacion 2021.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Administracion y Finanzas llevo a cabo las gestiones
necesarias con el objetivo de cumplir dentro de los plazos establecidos con los diversos procesos
para la obtencidn de la aprobacion del Programa Anual de Capacitacion y del Programa de Servicio
Social.

Con fecha 21 de octubre de 2021 se hace llegar, mediante correo electrénico, la version final del
proyecto de Programa Anual de Capacitacion 2021 a la Subdireccion de Innovacion Educativa y
Formacion Continua. Conforme a lo establecido en el Protocolo para la aprobacién del Programa
Anual de Educacion Abierta y Servicio Social, derivado de la referida aprobacion, en el mes de
noviembre se programé la primera sesion para llevar a cabo la instalacion de Comité de
Capacitacién, lo cual no fue posible por causa de la sugerencia por parte del Organo Interno de
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Control (OIC), en el sentido de contar con una opinidn por escrito para considerar si se llamaba
Subcomité de Capacitacion y/o Subcomité Mixto de Capacitacion.

No obstante, se ofrecié la posibilidad a todo el personal de tomar capacitacion sin costo, de
acuerdo con esta oferta:

Herramientas basicas de Microsoft (office 2010 y Excel en linea).
Meditacién y resolucion pacifica de conflictos (en linea).

Curso Basico de Primeros Auxilios.

Medidas preventivas en caso de sismo (en linea).

Educacion para los Derechos Humanos.

moow>

Para el ejercicio fiscal 2022, y en seguimiento a las acciones realizadas en 2021, en enero la
Direccion de Administracion y Finanzas emitio el oficio de referencia SECTEI/IESRC/DAF/03/2022,
mediante el cual se solicito opinidon a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, para que, en los términos de la
normatividad aplicable, y en el interés de proceder a instalar un Subcomité Mixto de Capacitacion
y/o un Subcomité de Capacitacién (Organo Colegiado), toda vez que la institucién no cuenta con
representacion sindical, teniendo Unicamente personal de Estructura, Nomina Educativa vy
Prestadores de servicios contratados bajo el régimen “Honorarios Asimilables a Salarios”.

En respuesta al oficio de  solicitud, la DEDPyDH, mediante oficio
SAF/DGAPyDA/DEDPYDH/0213/2022 informa que “... el ente pUblico podra conformar un érgano
colegiado para la Formacion Continua. Siempre y cuando compruebe tener la estructura
necesaria”.

Al cierre del ejercicio 2023 se capacito a 4,418 personas de la comunidad académica de la URC, de
las cuales 3,534 son docentes, 669 administrativos y 215 directivos.

Mediante el programa anual de capacitacion se puso en marcha la oferta educativa sin costo para
el personal de estructura y prestadores de servicio contratados bajo el régimen “honorarios
asimilables a salarios”, enfocado en los siguientes temas:

Honestidad, ética publicay Responsabilidades Administrativas.
Auto manejo del estrés.

Bdsico en materia de derechos humanos.

El derecho de las mujeres a unavida libre de violencia.

Induccidn a la gestion publica con orientacion a atencion ciudadana.
Comunicacion efectiva en el trabajo.

Manejo de procesador de hojas de calculo.
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8. Competencias basicas para la empleabilidad en el contexto laboral.

9. Ortografiay redaccion.

10. Introduccién a la proteccidon de datos personales en posesion de sujetos obligados de la
CDMX.

11. Lenguajes claros para servidores y colaboradores publicos.

Lo anterior con el fin de desarrollar competencias laborales que fortalezcan el desempefio de los
trabajadores para brindar un servicio de calidad a los usuarios del Instituto.

Al segundo trimestre de 2024 se han capacitado a 867 personas de la comunidad académica de la
URC, de las cuales 639 son docentes, 216 administrativos y 12 directivos. Las capacitaciones se
orientaron al ambito metodoldgico, disciplinar, pedagogico, tecnolégico, administrativo y de
derechos humanos, asi como en materia de transparencia, proteccién de datos personales, y
tendencias en los modelos de organizacion universitaria. El personal educativo pudo participar en
mas de una capacitacion.
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ll. FUNCIONES SUSTANTIVAS

Oferta académica

Nuestra institucion tiene entre sus compromisos fundamentales el de ofrecer una opcién de

educacion superior de calidad y de vanguardia, acorde a las necesidades sociales, politicas,

econdmicas y culturales de la Ciudad de México, con alternativas pedagégicas de fronteray en
congruencia con lo sefialado en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la politica educativa vigente. A ello obedece la instauracion del Modelo Hibrido dual
articulado pedagdgicamente por un problema prototipico derivado de los problemas

estructurales de la Ciudad de México.

e Oferta académica de Licenciaturas en la URC

En el 2019 se ofrecieron 15 licenciaturas:

e Tres carreras en modalidad virtual
e Doce carreras en modalidad presencial-hibrida: tres compartidas con el IPN y tres
compartidas con la UNAM

Para 2020, se ofertaron 17 licenciaturas y una ingenieria:

e Tres licenciaturas en modalidad a Distancia
e Catorce licenciaturas en la modalidad Hibrida
e Una licenciatura en ambas modalidades.

En el afio 2021 se contaba con 22 programas de licenciatura,
e Catorce impartidas en la modalidad Presencial-Hibrida
e Ocho impartidas en la modalidad a Distancia.
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Los planes de estudio de estos programas se disefiaron para cursarse en un lapso de 8 semestres
(4 afios), asi como los cursos para ser impartidos de manera modulary las asignaturas cursadas en
dos mddulos de ocho semanas efectivas de clase para cada uno.

Al cierre de 2022 se ofrecieron:
e Catorce licenciaturas impartidas en la modalidad Presencial- Hibrida
e Ocho licenciaturas impartidas en la modalidad a Distancia- Hibrida
e Cinco licenciaturas impartidas en ambas modalidades.

Para 2023, en la URC se ofertaron:

e Quince licenciaturas en la modalidad Presencial- Hibrida

e Ocho licenciaturas en la modalidad a Distancia- Hibrida

e Ocho licenciaturas en la modalidad Semipresencial-Hibrida (modalidad implementada en
el ciclo escolar 2023-2).

Es importante destacar que en 2023 se cred la licenciatura en Filosofia e Historia y se incorporé la
nueva modalidad semipresencial-hibrida, en la cual la asistencia es los dias sdbados, como una
alternativa de estudio disefiada para ajustarse a las necesidades de la poblacién con limitaciones
de tiempo para sus actividades de estudio.

Para el mes de septiembre de 2024, la URC ofertd:

e Quince licenciaturas en modalidad Presencial - Hibrida
e Diezlicenciaturas en modalidad Semipresencial - Hibrida
e Ocho licenciaturas en modalidad a Distancia - Hibrida

Cabe destacar que en el afio 2024 se comenzd a ofertar las licenciaturas de Humanidades y
Narrativas Multimedia, y Economia y Desarrollo Sostenible (Bioeconomia y Economia Circular) en
la Modalidad Semipresencial-Hibrida, en esta modalidad los estudiantes asisten el dia sabado a
clasesy ello les permite realizar otras actividades entre semana.
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e Oferta académica de Posgrados en la URC

La oferta de Posgrado en el 2020 se encontraba integrada por tres Programas:

e Maestria en Cambio climatico y biodiversidad
e Maestria en Ambientes, sistemas y gestion en educacion multimodal
e Doctorado en Ambientes y sistemas educativos multimodales

En el 2021, la oferta de Posgrado contd con siete Programas:

Especialidad en Intervencion innovadora del docente en situaciones emergentes
Especialidad en Estrategias pedagogicas para la educacion intercultural
Maestria en Cambio climatico y biodiversidad

Maestria en Ambientes, sistemas y gestion en educacion multimodal

Maestria en Derecho indigena

Doctorado en Ambientes y sistemas educativos multimodales

Doctorado en Ciencias de la sustentabilidad

Para el afio 2022, la oferta educativa fue de diez programas:

Especialidad en Estrategias pedagogicas para la educacion intercultural

Especialidad en Intervencion innovadora del docente en situaciones emergentes
Especialidad en Interpretacion y traduccion de lenguas indigenas en los servicios publicos
Maestria en Ambientes, sistemas y gestion en educacion multimodal

Maestria en Cambio climatico y biodiversidad

Maestria en Derecho indigena

Maestria en Territorio y memoria histérica

Maestria en Politicas publicas e interculturalidad

Doctorado en Ambientes y sistemas educativos multimodales

Doctorado en Ciencias de la sustentabilidad

Al cierre de 2023 la Universidad Rosario Castellanos conté con cinco especialidades, siete
maestrias y tres doctorados:

e Especialidad en Intervencion Innovadora del Docente en Situaciones Emergentes
Especialidad en Estrategias Pedagogicas para la Educacion Intercultural
Especialidad en Interpretacion y Traducciéon de Lenguas Indigenas en los Servicios
Publicos

e Especialidad en Practicas de Ensefianza STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematica) *
Especialidad en Atencion Educativa a la Primera Infancia *
Maestria en Ambientes, Sistemas y Gestion en Educacion Multimodal
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Maestria en Cambio Climatico y Biodiversidad

Maestria en Derecho Indigena

Maestria en Politicas Publicas e Interculturalidad

Maestria en Territorio y Memoria Histérica

Maestria en Intervencion Docente Innovadora en Ensefianza Media Superior
Maestria en Seguridad y Soberania Alimentarias

Doctorado en Ambientes y Sistemas Educativos Multimodales

Doctorado en Ciencias de la Sustentabilidad

Doctorado en Investigacion Social desde la Complejidad

Para el mes de septiembre de 2024, la URC mantuvo su oferta académica a nivel Posgrado con
cinco Especialidades, dos junto con la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de la Ciudad de México y también, siete Maestrias y tres Doctorados.

Especialidad en Intervencion Innovadora del Docente en Situaciones Emergentes

Especialidad en Estrategias Pedagogicas para la Educacion Intercultural

Especialidad en Interpretacion y Traduccion de Lenguas Indigenas en los Servicios

Publicos

Especialidad en Practicas de Ensefianza STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y

Matematica) *

Especialidad en Atencion Educativa a la Primera Infancia *

Maestria en Ambientes, Sistemas y Gestion en Educacion Multimodal
Maestria en Cambio Climatico y Biodiversidad

Maestria en Derecho Indigena

Maestria en Politicas Plblicas e Interculturalidad

Maestria en Territorio y Memoria Historica

Maestria en Intervencion Docente Innovadora en Ensefianza Media Superior
Maestria en Seguridad y Soberania Alimentarias

Doctorado en Ambientes y Sistemas Educativos Multimodales
Doctorado en Ciencias de la Sustentabilidad

Doctorado en Investigacion Social desde la Complejidad
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e Evaluaciony actualizacion docente

Con el propdsito de fortalecer el perfil académico del personal docente, se ofrecen dentro de la
institucion diversos programas de educacion continua, actualizacion y formacion, asi como la
aplicacion de instrumentos de evaluacion, que permiten orientar la practica educativa hacia el
desarrollo de nuevos enfoques metodoldgicos y actualizacion de sus habilidades, de manera que
contribuyan en la consolidacidon del modelo educativo institucional.

Durante 2019 se realizaron diversas actividades encaminadas a la formacion y profesionalizacion
docente. Entre ellas destacaron:

e Organizacion y desarrollo del Seminario permanente “Integracion e implementacion del
Modelo Educativo: referentes, experiencias y acciones del Campo Virtual”, que conté con
30 colaboradores

e Taller de asesoria a docentes, del 3° y 4° semestre, en el que participaron 60 docentes.

e Taller de Integracidn a la vida académica del IRC modalidad Presencial en las Unidades
académicas Coyoacany GAM, en el cual participaron 96 candidatos a docentes.

e Taller de Integracidon a la vida académica del IRC (TIVAIRC) modalidad a distancia, que
contd con la participacion de 333 docentes

Para 2020, con el propdsito de coordinary gestionar la trayectoria académica de quienes formaban
parte de la plantilla docente, se realizaron seis reuniones para la Induccién a la vida académica, en
la que participaron 312 docentes, asi como tres talleres del Modelo educativo en los que
participaron 221 docentes.

Cabe destacar el importante avance que otorgé el disefio del Perfil Docente, para dar certeza de
las competencias académicas de la plantilla docente. Dicho perfil se integré por 24 Competencias
Especificas y 5 Competencias Genéricas; respecto de estas Ultimas, se definieron los siguientes
aspectos:

1. Desarrolla su practica docente a partir de la atencidén a un problema prototipico para
contextualizar los aprendizajes en los cuatro contextos formativos, como una experiencia
colaborativa con vision transdisciplinar.

2. Gestiona los procesos de enseflanza y aprendizaje de acuerdo con los enfoques y
metodologia del Modelo educativo del IRC, con el objetivo de favorecer aprendizajes
integrales en ambientes inclusivos y colaborativos en las modalidades presencial, virtual
y mixta.
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3. Planifica y aplica mecanismos de evaluacion auténtica para monitorear y orientar el
avance de cada estudiante, segtin el modelo educativo y, a partir de ello, tomar decisiones
sobre su intervencion docente.

4. Aplica estrategias y recursos diversificados analogicos y digitales para abordar los
contenidos nucleares, periféricos y accesorios en torno al problema prototipico en los
cuatro contextos formativos.

5. Cumple en tiempo y forma con las actividades académico-administrativas, afines a la
gestion de las Unidades Administrativas tales como: la Planeacion didactica, las
Evaluaciones, los Reportes de Desempefio de uno o mas integrantes del grupo o grupos
asignados.

En tanto, la evaluacion académica del cuerpo docente de la modalidad presencial-hibrida se
realizd através de los siguientes instrumentos:

1) Evaluacion integral de 274 docentes durante el semestre 2020-1.

2) Comunicacion profesional y personal con los 375 docentes que componen el cuerpo
docente de las carreras presenciales del IRC en 2020-2 con el fin de retroalimentar sus
actividades en linea.

3) Retroalimentacion a 164 docentes de la elaboracion de su planeacion didactica.

En cuanto a la recontratacion de los docentes, se realizé bajo un estricto orden de prelacion,
derivado de la evaluacion docente, en la cual, uno de los criterios de evaluacion fue la opinidn de
la comunidad estudiantil.

Durante 2021, algunas de las actividades realizadas para el fortalecimiento del perfil docente
fueron las siguientes:

- Actualizacion de 7 micro cursos:

e Latecnologia digital en los entornos virtuales de aprendizaje;
Herramientas digitales para la comunicacidn académica;
Recomendaciones para crear videos educativos;

Nociones de asesoria en linea;

Uso educativo de Facebook;

Mediacion didactico-pedagdgica;

Los elementos de la planeacion didactica.

- Disefio de dos nuevos cursos para fortalecer la apropiacion del Modelo educativo:
e Como problematizarenel aula
e Contextosintery transdisciplinarios en educacion
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Actualizacion del Taller de Integracidn a la Vida Académica del IRC (TIVAIRC), el cual se
implementd bajo la modalidad en linea.

Disefio y organizacion del Programa de Ventana de asesoria para docentes, que se impartio
via remota.

Se implementaron 4 emisiones del TIVAIRC: 2021-1 LAD, 2021-2 LAD, 2021-2 LAD octubre,
2021-2 PH.

Disefio, organizacion e implementacion de la Jornada de Formacion Continua para
docentesy estudiantes de la UA-GAM.

Ademas, se realizaron las siguientes acciones con respecto a la implementacion de la evaluacion

docente:

Se solicitd a los docentes que impartieron clases en la modalidad Presencial-Hibrida la
entrega de sus planeaciones didacticas para la respectiva evaluacion.

Se disefid un instrumento para la evaluacion de los prestadores de servicios educativos, el
cual se replico para cada licenciatura y se aplicé a través de Google Forms para la
recopilacion de informacion.

Se elaboraron carpetas de evaluacion docente para cada una de las licenciaturas. Ademas,
se prestd particular atencion a los casos especiales reportados por los monitores y
estudiantes

Se realizd la evaluacion docente a los prestadores de servicios educativos de las
licenciaturas en la modalidad presencial-hibrida

También en 2021 se aplico un instrumento de evaluacion docente en las modalidades Presencial-

Hibrida y a Distancia. El instrumento de evaluacion se integro por los siguientes criterios:
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1. Formacion académica: Este criterio asigna un valor a la formacion académica de los
docentes, de acuerdo con los grados académicos obtenidos.

2. Apreciacion de la Comunidad Estudiantil: Este criterio permitié conocer la forma en que
los estudiantes valoran el desempefio del docente.

3. Compromisoy Productividad: Este criterio reflejo el quehacer cotidiano de la actividad de
ensefianza, evaluaciony retroalimentacion con los estudiantes. El puntaje de este rubro es
el mas alto en la escala debido a su vinculacidon directa con la calidad del servicio
educativo.

4. Logro Estudiantil: Esta variable evalia el rendimiento académico de los estudiantes,
obteniendo el promedio de aprobacion de los grupos que atiende el docente. Para la
asignacion del puntaje a esta variable, se consider6 el indice de aprobaciéon promedio
obtenido en el semestre previo.

5. Acreditaciondel Taller de Integracion a la Vida Académica del IRC: Este criterio tuvo un alto
valor debido a que considerd la adopcion del Modelo Educativo del IRC por parte de la
comunidad académica, la definicién y uso de problemas prototipicos como insumo para
el fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, el manejo adecuado y critico de
herramientas y recursos didacticos digitales y la evaluacion de los estudiantes en modelo
hibrido.

A lo largo de 2022, como parte de las actividades de formacidén docente, se realizaron dos
emisiones del Taller de Integracion a la Vida Académica del IRC (TIVAIRC), dirigidos tanto a
docentes de la modalidad presencial-hibrida como de la modalidad a distancia-hibrida; se
beneficié a un total de 835 docentes, 541 de la modalidad presencial-hibriday 294 de la modalidad
distancia-hibrida.

En el marco del TIVAIRC se brindaron ademas asesorias a docentes sobre el modelo educativo del
Instituto, beneficiando a un total de 783 docentes (381 hombres y 402 mujeres).

Adicionalmente, se puso en marcha el Programa Permanente para el fortalecimiento al perfil
docente (que beneficio a 760 docentes, 469 mujeres y 291 hombres), y que estaba enfocado en la
profesionalizacidn y actualizacion del personal docente, impartiéndose 16 talleres de acuerdo a
las siguientes tematicas:

“Tableros digitales para el trabajo colaborativo”
“Herramientas digitales para la comunicacion académica”
“Uso pedagogico de Classroom”

“Recomendaciones para crear videos didacticos”

“La mediacion didactico pedagdgica, una habilidad docente”



e “Eluso didactico de Facebook”
e “Latecnologia digital en los Entornos Virtuales de Aprendizaje”
e “Elementos basicos de la asesoria en linea”

Se gestiond la imparticion de cuatro cursos que recuperan la perspectiva de género y derechos
humanos, en los cuales se atendid a 817 docentes.

Se impartieron también tres talleres de capacitacion y/o actualizaciéon pedagogica, que
beneficiaron a 1,044 docentes de la modalidad presencial-hibrida:

e Elaboracion de problemas prototipicos e incidentes criticos para examenes
extraordinarios (307 docentes beneficiados)

e Planeacion didactica para la modalidad presencial-hibrida (382 docentes beneficiados)

e Disefio de ambiente virtual de aprendizaje (355 docentes beneficiados)

En cuanto a la evaluacion docente en 2022, como parte del concurso de ingreso para docentes de
tiempo completo, medio tiempo y de asignatura, se disefid un instrumento disciplinar y técnico
pedagogico que consta de cuatro listas de cotejo mediante las cuales se recabd y concentré la
informacion de los aspirantes en relacion con el area de conocimiento, problema prototipico e
incidente critico, ambiente digital de aprendizaje, y proyecto de tutorias para las estancias
hibriduales.

Para el analisis y registro de la evaluacidn se disefié una semaforizacion que concentra los
resultados, que permite la toma de decisiones para la asignacion docente, asi como identificar por
rangos de evaluacion las necesidades especificas dentro de la plantilla docente para asi desarrollar
actividades académicas que fortalezcan sus competencias y habilidades docentes.

A los criterios de evaluacién docente que debe cumplir un docente de la institucion (Formacion
académica; Apreciacion de la comunidad estudiantil; Logro estudiantil; Compromiso Institucional
y Formacién Continua), se adicionaron tres instrumentos de evaluacién:

1. Cuestionario de apreciacion de la comunidad estudiantil, el cual fue aplicado a los estudiantes
a través de un formulario de Google en linea, con la finalidad de conocer su opinién sobre el
desempefio que han tenido sus profesores durante el semestre y con ello obtener informacion que
permita mejorareltrabajoenelaulay el proceso de ensefianza-aprendizaje. Elinstrumento consta
de 14 reactivos en los que se recuperan elementos sobre la puntualidad y asistencia, sobre el
dominio de la disciplina o asignatura, la preparacion de la clase, la eficiencia educativa, ademas
de un espacio para sugerencias.
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2. Lista de cotejo para la evaluacion de las planeaciones didacticas, formato en el que se verifica si
se logré o no el cumplimiento de diezindicadores, retomando aspectos que van desde el propdsito
de la asignatura y las habilidades planteadas en el programa, hasta los productos a evaluar, asi
como los criterios que los estudiantes deben cumplir dentro de la asignatura.

3. Lista de cotejo para la evaluacion del disefio de interfaz virtual de aprendizaje o ambiente virtual
de aprendizaje, instrumento en el que se verifica que el docente haya integrado a la plataforma de
Google Classroomtodo lo relacionado a la forma de trabajo y evaluacion de la asignatura.

En ese mismo afio se realizo la evaluacion de desemperio docente a 472 profesores, tomando en
cuenta criterios como su grado de estudios y su participacion en cursos de diversa indole, entre los
que destacaron: de SEMUJERES, de Elaboracion de Problemas Prototipicos, de Elaboracion de
Ambiente Virtual de Aprendizaje y de Elaboracion de Planeacion Didactica.

Para efectos de la mencionada evaluacion se delimitaron tres rangos finales:

1. EntreOy 11 puntos,
2. Entre11.01y14.99 puntos,y
3. Mayoroiguala 15 puntos

Como resultado se obtuvo a 334 docentes con un puntaje igual o mayor a 15; a 101 docentes con
un puntaje entre 11.0y 14.99 y 37 docentes con calificacién menor a 11 puntos.

Durante 2023, como parte de la formacidn continua, se llevaron a cabo las Jornadas Académico-
Docentes, orientadas al desarrollo de las habilidades docentes en temas pedagodgicos,
tecnologicos y necesidades especificas propias del modelo educativo de la Universidad Rosario
Castellanos. En este contexto se efectuaron diversas conferencias y alrededor de 41 talleres, entre
los que destacan:

;Como disefiar mi curso de estancia?

Construyendo la perspectiva de Género

Metodologia de Investigacion

Deterioro cognitivo y neurorrehabilitacion

El Trastorno del Espectro Autista: psicologia en la investigacion basica

Curso de Python

Matematicas para los Negocios

Taller tedrico-vivencial: “Autocuidado y amor propio desde el Modelo de la Gestalt”
¢Como participar en calidad de asesory sinodo en trabajos de titulacion?
Imparticion y objetivos de los Seminarios de Titulacion Tedrico y Aplicado

Capacitacion en el modelo Semipresencial
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Transicion a las nuevas Unidades Curriculares Académicas (UCA)
Rubricas para el estudio independiente con herramientas en linea
Taller de Etnografia

Taller de Entrevistas y Encuestas

En 2023, para llevar a cabo el proceso de evaluacion docente semestral, se implement6 un
calendario en el que se indicaron las fechas en las que se realizaron cada una de las etapas de la
evaluacion docente del semestre 2023-1, mismas que se llevaron a cabo durante el segundo
trimestre y parte del tercer trimestre del afo.

Estimado estudiante:

Te invitamos a participar en el cuestionario de 8
apreciacién docente de la modalidad presencial
hibrida correspondiente al semestre 2023-1, v
recuerda que el formulario estara abierto del
5 al 19 de junio.

Escanea el cédigo QR para resolver el cuestionario.

Durante los meses de mayo y junio del 2024, se inicié con el proceso de evaluacion docente para
los docentes de licenciaturas, aplicando los criterios de:

Autoevaluacién Aulas Virtuales
Puntualidad y asistencia
Planeacion Didactica

Apreciacion de la Comunidad Estudiantil

Al tercer trimestre de 2024, se han capacitado a un total de 823 docentes a través del seminario
permanente del Sistema Multimodal Universitario HD.

También se capacitaron a mas de 250 docentes en distintos temas que permiten fortalecer su
quehacer pedagogico. Cabe destacar que la URC cuenta con 176 docentes con certificaciones
validadas por la SEP, STyPS y/o internacionales.

o Evaluacion y actualizacion docente en Posgrado
En 2020, los instrumentos de evaluacion a docentes se aplicaron en las cuatro UCAS del programa

de Maestria en Cambio Climatico y Biodiversidad y en cinco UCAS de la Maestria en Ambientes,
Sistemas y Gestion en Educacién Multimodal.
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Durante el afio 2021 los instrumentos de evaluacidn a docentes se aplicaron en 20 UCAS impartidas
en la Maestria en Cambio Climatico y Biodiversidad, 26 en la Maestria en Ambientes, Sistemas y
Gestion en Educacion Multimodal, y cuatro en la Maestria en Derecho Indigena.

Para el 2022 los instrumentos de evaluacion a docentes se aplicaron en las cuatro UCAS del
programa de Maestria en Cambio Climatico y Biodiversidad y cinco en la Maestria en Ambientes,
Sistemas y Gestion en Educacion Multimodal.

En 2023 se realizé6 de manera continua y sistematica la evaluacion al desempefio docente en
Especialidades, Maestrias y Doctorados.

Al tercer trimestre de 2024 se aplicaron mecanismos de evaluacion a 108 docentes de posgrado,
64 mujeres y 44 hombres, considerando criterios como: imparticion de UCA, evaluacion
estudiantil, formacion académica, trabajo colegiado, logro estudiantil y formacién de recursos
humanos.

e Evaluaciony actualizacion de planes y programas académicos

En 2019, como parte de la adecuacién de los planes de estudio heredados y en préstamo de la
UNAM vy el Politécnico, ademas de la creacidn de los propios, el Instituto comenzé un trabajo de
comisiones al interior de cada licenciatura para presentar tanto su fundamentacion (Tomo I), asi
como los contenidos, créditos, competencias, actividades y bibliografia de cada asignatura (Tomo
I). Con esto, en colaboracidn con las distintas direcciones, se pudieron registrar frente a la
Secretaria de Educacion Pablica 12 licenciaturas.

Durante 2020, para la actualizacion y creacion de planes de estudio, se organizaron 14 Comisiones
con expertos en contenido y una Comision de expertas en Pedagogia que asesord el ajuste de los
planes al Modelo Educativo Hibrido y Dual, en particular lo referente al Problema Prototipico.
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Los 10 planes de estudio de las licenciaturas que se actualizaron fueron:

Psicologia

Ciencias de la comunicacion

Filosofia

Turismo

Relaciones internacionales

Ingenieria en control y automatizacion
Humanidades y narrativas multimedia
Urbanismo y desarrollo metropolitano
Derecho y criminologia

Economia, con especialidad en desarrollo sustentable.

LICENCIATURA EN ECONOMIA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

LICENCIATURA EN
RELACIONES INTERNACIONALES

<{QUE HACE UN PROFESIONAL EN ECONOMIA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE? ¢{QUE HACE UN PROFESIONAL EQUE HACE UN PROFESIONAL
1. Prapone setuciones i aterder L Cavkat e o eoblarmas neorSmicn EN PSICOLOGIA? EN RELACIONES INTERNACIONALES?

(DONDE TRABAJA?

EL PROGRAMA TIENE UNA DURACION DE:

8o

Semestres

iSABIAS QUE?

(COLABEC), d

sociales y privados.

Para 2021 se realizd una solicitud de servicios de cinco expertos en temas de contenido, dos en
temas de disefio curricular y un revisor de estilo por cada uno de los planes de estudio para
fortalecer el desarrollo académico de la comunidad estudiantil. Se realizd el balance de cada
asignatura en colaboracidn con los Jefes de Carrera, las comisionesy con la Direccion Ejecutiva de
Campus para identificar los avances de cada licenciatura y determinar el plan de trabajo para los
semestres.

Como parte de las funciones del IRC, se realizé el disefio y revision de los Planes y Programas de
estudio de las licenciaturas, de acuerdo con el Modelo Educativo y la metodologia prototipica
propia del Instituto. Se asesord también a las comisiones de cada licenciatura en el disefio de los
programas de estudio tanto en las modalidades Presencial-Hibrida como a Distancia.

Dentro de las principales actividades realizadas en la Revision de Planes y Programas, se reportan
las siguientes:
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1. Proyecto para tres licenciaturas en linea: Administracion y Comercio, Mercadotecnia y
Ventas, y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
e Larevision de las licenciaturas se desarrolld en dos fases: 1) estudio de factibilidad en
cuanto a problemas de la Ciudad de México; 2) demanda potencial y oferta educativa.
El desarrollo del proyecto se realizd a través de todas las fases descritas en las
actividades del Plan de Trabajo 2021.

2. Licenciatura en Economiay Desarrollo Sostenible (Bioeconomia y Economia Circular)
e Eldesarrollo de esta licenciatura se realizé a través de todas las fases descritas en las
actividades del Plan de Trabajo 2021 para esta licenciatura presencial.

3. En8 Licenciaturas de la modalidad Presencial- Hibrida
e Sedesarrolld la revision de los programas de estudio de quinto y sexto semestre.
e Se definieron las horas de docencia presenciales y virtuales para cada programa de
estudio.
e Se llevd a cabo el disefio de cuatro asignaturas comunes a todas las propuestas de
adendum para las modalidades de titulacion que no se encontraban referidas en el
reglamento del IRC.

4. Propuesta de creacion de la Licenciatura en Intervencion e Investigacion con Personas
Adultas Mayores (LIIPAM)
e Seelaboré un estudio de factibilidad para sustentar su pertinencia social, lo cual esta
conformado por los siguientes elementos:

o Descripcion de la oferta educativa nacional y en la entidad de la Ciudad de
México.
Descripcion de la demanda potencial para alumnos interesados en cursarla.
Aplicacion de un cuestionario exploratorio a demanda potencial.
Descripcion del potencial mercado laboral, con objeto de identificar
estancias laborales desde el segundo semestre.

o Analisis de la Situacion del envejecimiento en la Ciudad de México dentro del
contexto nacional.

o Conformacion de los Instrumentos juridicos nacionales e internacionales
que aluden al respeto a los derechos de la poblacién adulta mayor.

Las acciones de disefio, desarrollo y actualizacion tuvieron como ejes fundamentales la inclusion,
la diversificacion de la oferta, la innovacidn y el modelo educativo hibrido y dual.
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En 2022 se impartieron cursos y talleres orientados al disefio de programas de estudio, de
asignaturas y examenes:

e “Taller para el disefio de programas de estudio de la modalidad presencial-hibrida”,
coordinado por un equipo de psicopedagogia y por el responsable de la Subdireccion de
Planes y Programas de Estudio. Al finalizar el taller, se hizo entrega de 36 programas de
asignatura; 34 especificos de las asignaturas de las licenciaturas y dos de asignaturas
transversales.

e Curso "Orientaciones pedagogicas para el disefio de un programa de asignatura", en el
cual se otorgd capacitacion a las Comisiones Académicas.

e Curso-taller dirigido a los Jefes de Carrera y a los docentes que participaron en las
comisiones para el disefio de exdmenes extraordinarios enfocados en la resolucion de
problemas prototipicos e incidentes criticos. Producto de estas actividades se cred un
banco de 55 problemas prototipicos y 380 incidentes criticos que fueron empleados para
el desarrollo de las 11 licenciaturas pertenecientes a la modalidad presencial-hibrida.

Se realizaron también trabajos de disefio de los programas de asignatura del Tomo Il de los Planes
de Estudio, para lo cual se cont6 con la participacion de la Subdireccion de Planes y Programas de
Estudio, asesoras externas y las Comisiones Académicas de ocho licenciaturas (Ingenieria en
Control y Automatizacion; Ciencias de la Comunicacion; Derecho y Criminologia; Humanidades y
Narrativas Multimedia; Psicologia; Relaciones Internacionales; Turismo, y Urbanismo y Desarrollo
Metropolitano). Derivado de estos trabajos se lograron 36 programas de asignatura
correspondientes a los semestres quinto y séptimo.

También se present6 un diagnostico sobre la distribucion de créditos de nueve planes de estudio
de la modalidad presencial- hibrida (Ingenieria en Control y Automatizacion; Ciencias de la
Comunicacion; Derecho y Criminologia; Humanidades y Narrativas Multimedia; Psicologia;
Relaciones Internacionales; Turismo; Urbanismo y Desarrollo Metropolitano, y Economia y
Desarrollo Sostenible), mediante el cual se identificd que las actividades de Servicio Social y
Titulacion contaban con una alta carga de créditos y que las horas de las estancias profesionales—
laborales estaban fragmentadas en las asignaturas de los Gltimos semestres. Dicha distribucion de
créditos provocaba que los estudiantes de siete licenciaturas se vieran imposibilitados para iniciar
su Servicio Social hasta que finalizara el 7° semestre.

Por lo anterior, se presento ante el Consejo de Planeacion y la H. Junta de Gobierno una propuesta
de redistribucidn de créditos. Los cambios fueron aprobados y se establecio lo siguiente:
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Se conservaron las horas de docencia, pero se aumentaron las de trabajo independiente
para fortalecer el componente hibrido del modelo educativo.

El Servicio Socialy la Titulacion quedaron como actividades obligatorias, pero sin carga de
créditos.

Las Estancias Profesionales Laborales quedaron como una actividad independiente, con
un nimero determinado de horas de docencia, de trabajo independiente y de estancias.

La nueva distribucion de créditos permitié que se contara con el 70 % de los créditos de su Plan de
Estudios al finalizar el 6° semestre.

Finalmente, y en seguimiento a la solicitud interpuesta por la Direccién General, se iniciaron los

trabajos de modificacion a los Planes de Estudio de las licenciaturas en linea con el marco de
transformacion a "Universidad Rosario Castellanos".

Para esta actividad, participaron la Subdireccion de Planes y Programas de Estudio, la Unidad

Académica de las Licenciaturas a Distancia, las Asesoras Externas y las Comisiones Académicas.

Las modificaciones se dirigieron a todas las licenciaturas vigentes de ambas modalidades, dando
como resultado la modificacion de las 20 licenciaturas ofertadas en el Instituto:

Ingenieria en control y automatizacion (ICAT)—Presencial-Hibrida
Ciencias de la comunicacion (LCCM)—Presencial-Hibrida

Ciencias ambientales para zonas urbanas (LCAZU)—Presencial-Hibrida
Ciencias de datos para negocios (LCDN)—Presencial-Hibrida
Contaduriay finanzas (LCFl)—Presencial-Hibrida

Contaduriay finanzas—A Distancia-Hibrida

Derecho y criminologia (LDCR)—Presencial-Hibrida

Derecho y criminologia (LDCR)—A Distancia-Hibrida

Humanidades y narrativas multimedia (LHNM)—Presencial-Hibrida
Humanidades y narrativas multimedia (LHNM)—A Distancia-Hibrida
Psicologia (LPSI)—Presencial-Hibrida

Psicologia (LPSI)—A Distancia-Hibrida

Relaciones internacionales (LRIN)—Presencial-Hibrida

Relaciones internacionales (LRIN)—A Distancia-Hibrida

Turismo (LTUR)—Presencial-Hibrida

Urbanismo y desarrollo metropolitano—Presencial-Hibrida
Economiay desarrollo sostenible—A Distancia-Hibrida

Mercadotecnia y ventas (LMV)—A Distancia-Hibrida

Tecnologias de la informacion y comunicacion (LAIT)—A Distancia-Hibrida



e Administracion y comercio (LAC)—A Distancia-Hibrida

Para 2023, se entregaron para su actualizacion y registro 29 planes y programas de estudios ante
la Direccion General de Profesiones (DGP) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), incluyendo
paracadaunoelTomol, Tomoll,Resumen Ejecutivo, Tablas de Equivalencias, Mapas Curriculares,
Planes de Estudio y Unidades Curriculares de Aprendizaje (UCAS) Transversales.

Todo ello como resultado de una serie de actividades enfocadas en la evaluacion y actualizacion
de los planes de estudio de licenciatura, con las que se consiguid la actualizacion de 11 planes de
estudio de la modalidad presencial-hibrida, y 9 planes de estudio de la modalidad a distancia
hibrida; asi como la creacidon de 9 planes y programas de estudio: 1 plan de estudios de la
modalidad presencial-hibrida y 8 planes de estudio de la modalidad semipresencial-hibrida.

o Evaluacion y actualizacion de planes y programas académicos de Posgrado

Mediante este proyecto se busca fortalecer la oferta educativa de Posgrados, a través del disefio,
evaluacion y actualizacién de los planes y programas de estudio del Instituto y de las Unidades
Curriculares que los conforman, adaptandolos al modelo hibrido-dual y considerando como punto
de partida las problematicas y necesidades reales y emergentes de la Ciudad de México.

En 2020 se lograron consolidar los siguientes planes de estudio:

e Los primeros dos semestres del posgrado en Cambio Climatico y Biodiversidad

e 8 UCA terminadas en disefio instruccional, correccion de estilo y disefio y comunicacion
visual

e Los primeros dos semestres del posgrado en Ambientes, sistemas y gestion en educacion
multimodal

e Primer semestre y Jornadas de Inmersion del Doctorado en Ambientes y sistemas
educativos Multimodales

e 3UCA

En el caso de las Especialidades, en diciembre de 2020 se tenia un avance del 80% en los tres
siguientes programas:

Especialidad en Estrategias Pedagdgicas para la Educacion Intercultural
Especialidad en Interpretacion y Traduccion en Lenguas Indigenas en los Servicios
Publicos

e Especialidad en Intervencion Innovadora del Docente en Situaciones Emergentes
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Ademas, se contaba con un avance en los siguientes programas:

70% de avance en la Maestria en Derecho Indigena

75% de avance en Maestria en Politicas Publicas e Interculturalidad
60% de avance en la Maestria en Territorio y Memoria Histérica
60% de avance en el Doctorado en Ciencias de la Sustentabilidad

En elafio 2021, se desarrollaron los siguientes programas:

Cuatro semestres de la Maestria en Cambio Climatico y Biodiversidad
Cuatro semestres de la Maestria en Ambientes, Sistemas y Gestion en Educacion
Multimodal

e Tres semestres y las Jornadas de Inmersion del Doctorado en Ambientes y Sistemas
Educativos Multimodales
Dos semestres de la Maestria en Derecho Indigena
Primer semestre de las especialidades en Estrategias pedagogicas para la educacion
intercultural e Intervencidn innovadora del docente en situaciones emergentes

e Tres semestresy Jornadas de Inmersion del Doctorado en Ciencias de la Sustentabilidad

Durante 2022 concluyd el proceso de registro de tres nuevos programas ante la Direccion General
de Profesiones (DGP) de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP):

e Maestria en Politicas Publicas e Interculturalidad
Maestria en Territorio y Memoria Histérica
Especialidad en Interpretacion y Traduccion de Lenguas Indigenas en los Servicios
Publicos

Por otro lado, se concluyeron los planes y programas de estudios para el disefio de dos nuevas
maestrias y una especialidad:

e Maestria en Seguridad y Soberania Alimentaria
e Maestria en Intervencion Docente Innovadora en la Ensefianza Media Superior
e Especialidad en Cuidado de la Primera Infancia

Ademas, comenzé el proceso de trabajo de los cuatro expertos para el desarrollo del plan de
estudios del Doctorado en Ciencias Sociales, el cual fue aprobado en la 2a sesion ordinaria de 2023
de la Junta de Gobierno como “Doctorado en Investigacion Social desde la Complejidad”.

En 2023 para los programas educativos de posgrado se concluyé el disefio instruccional para
cuatro planes de estudio, los cuales consisten en 2 maestrias: Maestria en Ambiente, Sistemas y
Gestion en Educacion Multimodal y Maestria en Cambio Climatico y Biodiversidad y (2
especialidades: Especialidad en Estrategias Pedagogicas para la Educacion Intercultural y
Especialidad en Intervencion Innovadora del Docente en Situaciones Emergentes).
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Ademas, se evaluaron planes de estudio de dichos programas, mediante el Modelo Integrado de
Seguimientos y Evaluacion Curricular de Planes y Programas de Estudio (MISECPPE), que
considerd tanto el proyecto de cambio institucional para adoptar la propuesta educativa, como la
evaluacion de la aplicacion, los resultados obtenidos a corto, mediano y largo plazo, asi como los
factores que inciden en su calidad.

En el segundo semestre de 2023 se ofertd por primera vez el Doctorado en Investigacion Social
desde la Complejidad.

En el 2024 se concluyd con la evaluacion de 5 planes de estudio, que benefician a la matricula
estudiantil de posgrado en los siguientes programas: Doctorado en Ambientes y Sistemas
Educativos Multimodales, Maestria en Politicas Publicas e Interculturalidad, Maestria en Territorio
y Memoria Histdrica, Maestria en Derecho Indigena y Especialidad en Interpretacion y Traduccion
de Lenguas Indigenas en los servicios publicos.

Ademas, al tercer trimestre 2024 se actualizaron 14 UCAs: 7 de ellas pertenecientes al programa de
Maestria en Ambientes y Sistemas de Gestion en Educacidén Multimodal y otras 7 del programa de
Maestria en Cambio Climatico y Biodiversidad.
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Infraestructura educativa

Las Unidades Académicas fungen como verdaderos puntos de anclaje universitarios, mediante las
cuales se logra un impacto directo en distintos puntos de la Ciudad con labores de extension
universitaria y servicios comunitarios, sobre todo en lugares donde el acceso a la educacion
superior ha sido limitado por multiples situaciones. Por ello, es de fundamental importancia la
labor de coordinar las acciones correspondientes al mantenimiento, organizacion y desarrollo de
estas. Eso permite mejorar el avance y el desempefio escolar, asi como el egreso de los estudiantes
de licenciatura que se encuentran en condiciones socioecondmicas desfavorables.

En 2019 el Instituto inicié operaciones con dos sedes en las que ya habia 629 alumnos, una en la
delegacion Gustavo A. Madero, y otra en Coyoacan, a las cuales se sumé pronto una tercera sede
en Azcapotzalco. Ademas, se desarrollé la Unidad Académica de Licenciaturas a Distancia, que
imparte educacion superior a estudiantes de las 16 alcaldias. En los afios siguientes se habilitaron
Unidades Académicas adicionales en las alcaldias Cuauhtémoc (Unidad Académica Justo Sierra) y
Magdalena Contreras.

e Desarrollo de estrategias para la creacion de nuevas Unidades Académicas.

Para ampliar la oferta educativa de la universidad es necesario contar con instalaciones que
permitan lograr los objetivos, sobre todo en aquellos lugares donde el acceso a la educacion
superior ha sido limitado por multiples situaciones, de ahi que se deban establecer relaciones
interinstitucionales para lograr apoyos que permitan el acceso a este servicio educativo.

Es de trascendental importancia generar acuerdos con el Gobierno de la Ciudad de México y sus
alcaldias para que la educacion superior alcance a la mayoria de los residentes de la Ciudad de
México. Para solucionar esta problematica, junto con la relacionada con los recursos
presupuestarios, se han podido establecer vinculos a través de los cuales se ha logrado acceder al
uso de diversos bienes inmuebles.

o Habilitacion y puesta en operacion de la nueva Unidad Académica Justo Sierra

Debido al crecimiento de la matricula del IRC para el segundo ciclo lectivo en que operd, y tras el
éxito obtenido en la Primera Convocatoria de Ingreso publicada en junio de 2019, la Unidad
Académica Justo Sierra se habilité al 100% para operar tres programas académicos.
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Se realizaron las gestiones necesarias para la habilitacién delinmueble en la calle Justo Sierra, No.
49, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, como Unidad Académica denominada "Justo
Sierra", con la finalidad de realizar actividades escolares a nivel licenciatura.

En coadyuvancia con la Direccion de Administracion y Finanzas, a través de la Subdireccion de
Recursos Materiales y Servicios, se realizé un levantamiento de necesidades para la adecuacion de
los espacios para las aulas, y de igual forma en cooperacién con la Direccion Ejecutiva de Campus

Virtual se realiz6 la planificacion para la infraestructura de Conectividad.

Para la operacion de la Unidad Académica se adecuaron los diversos espacios del inmueble como
aulas, se colocé pintura especial para hacer que las paredes pudieran ser utilizadas como
pizarrones, se instalo la infraestructura necesaria para contar con conectividad en el plantel, se
dotd de pupitres y escritorios para todos los espacios.

El 17 de febrero de 2022 se llevé a cabo la inauguracion del Ciclo Escolar en la Unidad Académica
Justo Sierra. En el Auditorio las autoridades del Instituto compartieron un mensaje con la
comunidad de estudiantes.
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o Unidad Académica Magdalena Contreras

En 2020 comenzaron las negociaciones para un convenio de colaboracion entre el IRC y la UACM
por el que compartieran un espacio de ensefianza en la Delegacion Magdalena Contreras, donde
se crearia el Centro de Cooperacion Interinstitucional Oasis, lamado asi por el predio que ocupaba
hasta entonces la UACM en esta demarcacion. La Direccién Ejecutiva de Campus coadyuvo en la
planeacién de la puesta en marcha de dicho centro, que no veria la luz hasta el afio 2021.

Hasta el cierre de 2020 seguia en marcha la Jornada Nacional de Sana Distancia y las Unidades
Académicas continuaron con suspension de labores, por lo que la vigilancia y mantenimiento de
éstas fue operado con visitas muy controladas y esporadicas, de la mano de las Autoridades.
Durante este afo no se presentaron robos o vandalizaciones en ninguna de las sedes.

Para 2021, con el convenio de colaboracidn entre la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México
(UACM) y el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” (IRC), se
iniciaron durante el mes de febrero las obras para la creacion del Centro de Cooperacion
Interinstitucional Oasis, mismo que se entregd para su operacion en el mes de septiembre. Se hizo
el levantamiento correspondiente de la infraestructura y en coadyuvancia con la Direccion de
Administracion y Finanzas, en particular de la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales, se adquirieron los bienes muebles para la operacion de una Unidad Académica del IRC,
que contaria con 15 aulas y cuatro laboratorios de Ciencias y de Ingenieria en Control y
Automatizacion, ubicados respectivamente en un edificio existente y en un edificio nuevo.
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En la convocatoria de ingreso 2021-2 se puso a disposicion la Unidad Académica Magdalena
Contreras para las licenciaturas en Economia y Desarrollo Sustentable, Ciencias de la
Comunicacion, Derecho y Criminologia, Ciencias Ambientales e Ingenieria en Control y
Automatizacion. De la misma forma, el Colaboratorio de Economia Circular, el laboratorio de
Simulaciones y el Laboratorio de Innovaciones Didacticas tendran su espacio.

La Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, y la Secretaria de
Educacion Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, visitaron en noviembre la unidad para anunciar la
convocatoria para el ingreso al ciclo 2022-1, que abriria espacios para los habitantes de la
demarcacién Magdalena Contreras en los programas antes mencionados para la modalidad
presencial hibrida.

Por otra parte, dieron inicio las gestiones para la apertura de la Unidad Académica Milpa Alta.

o Estrategia de colaboracion con PILARES para incrementar la capacidad instalada
de los planteles

Durante el mes de marzo de 2022 se redacto6 el proyecto de incorporacion de Subsedes, que
contempla la anexion de algunos inmuebles para incrementar la capacidad instalada en las
unidades académicas, el objetivo de este proyecto es establecer un convenio para la ocupacion
parcial o total de la infraestructura de los Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacion y
Saberes (PILARES) que se encuentren en un radio préximo a la ubicacion de las Unidades
Académicasdel IRC, con la finalidad de solventar el déficit de espacios de acuerdo con la capacidad
instalada de las Unidades Académicas del Instituto, y toda vez que se puedan utilizar la
infraestructura tecnoldgica de conectividad y los espacios de talleres profesionalizantes de los
mismos.

Como resultado, para el ciclo escolar 2022-1 comenzaron a operar como anexos a las unidades
académicas de IRC las siguientes Subsedes:

Subsede Euzkadi (Alcaldia Azcapotzalco)

Subsede Oceania (Alcaldia Gustavo A. Madero)
Subsede Familia Maza de Juarez (Alcaldia Coyoacan)
Subsede Herrerias (Alcaldia Milpa Alta)

Subsede Olimpica (Alcaldia Milpa Alta)

ok wd e

Adicionalmente, en 2023 se inauguré la Subsede “Tierra Unida” en la Alcaldia Magdalena
Contreras, en la cual se aloja el Consejo Social IRC-Magdalena Contreras, en el que la comunidad
académica colabora con los grupos de ejidatarios, empresarios locales, y grupos de autoridades
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regionalesy tradicionales para solucionar los problemas de la comunidad de La Magdalena Atlitic,
la Reserva ecoldgica de San Nicolas y San Bernabé Ocotepec. Adicionalmente, este espacio sirve
como sede del Colaboratorio de Economia Circular “Colabec”.
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o Unidad Académica Casco de Santo Tomas

En el afio 2022 se inicia la construccion del Plantel Santo Tomas ubicado en la Alcaldia Miguel
Hidalgo, coordinada por la Secretaria de Obras y Servicios de la Ciudad de México.

El 11 de septiembre de 2023, la Unidad Académica “Casco de Santo Tomas” fue finalmente
inaugurada. Cuenta con mas de 50 aulas, asi como con un laboratorio especializado en Psicologia
y Comunicacion, un auditorio con 300 butacas y un sétano de estacionamiento. Esta Unidad
Académica hace posible atender a mas de 3 mil estudiantes en las modalidades presencial-hibrida

y semipresencial-hibrida.
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Infraestructura Actual

e Unidad Académica Azcapotzalco

Terreno de 800 m? aprox.

2 edificios

1 oficina para servicios de gestion y
atencion

15 salones

4 bainos

2 laboratorios

1 caseta de vigilancia

1 drea comun

e 1 cancha deportiva (ocupada por

aulas moviles)

2 areas verdes

2 rampas accesibles

1 asta bandera

1 foro teatral

1 biblioteca

1 gimnasio

1 bodega de mantenimiento
1 consultorio médico
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UNIDAD ACADEMICA AZCAPOTZALCO, OFERTA ACADEMICA Y MATRICULA

Oferta Académica

Estudiantes

Ingenieria en Control y Automatizacion 260 87 347
Contaduriay Finanzas 63 83 146
Humanidades y Narrativas Multimedia 19 17 36
Psicologia 293 1,008 1,301
TOTAL 635 1,195 1,830
Porcentaje 35% 65% 0%

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, sep 2024.

108 .



Subsede Euzkadi

Anexa a la Unidad Académica Azcapotzalco

1 edificio e 1lonaria
4 salones e 1 casetadevigilancia
1 elevador e 1 canchadeportiva
3 bafios e 2rampas accesibles
3 laboratorios e 1bodegade mantenimiento
SUBSEDE EUZKADI, OFERTA ACADEMICA Y MATRICULA
Oferta Académica Estudiantes TOTAL
Turismo 133 321 454
TOTAL 133 321 454
Porcentaje 29% 71% 100%

Fuente: Direccién Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, sep 2024.
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Unidad Académica Coyoacan

e Terrenode 1,200 m?

e Area total de construccién de
1,100 metros ubicados todos en
un solo edificio

e 1 edificio

e 5 oficinas para servicios de
gestiony atencién

e 15 salones

e 1lelevador

9 bafos

1 laboratorio

1 caseta de vigilancia

1 area comun

4 areas verdes

2 rampas accesibles

1 bodega de mantenimiento
1 consultorio médico

UNIDAD ACADEMICA COYOACAN, OFERTA ACADEMICAY MATRICULA

Oferta Académica m TOTAL

Ciencias de Datos para Negocios 251 139 390
Contadurfay Finanzas 225 373 598
Derechoy Criminologia 375 868 1,243
Humanidades y Narrativas Multimedia 133 200 335
Relaciones Internacionales 110 192 302
Urbanismo y Desarrollo Metropolitano 39 43 82
TOTAL 1,133 1,815 2,950
Porcentaje 38% 62% 100%
Fuente: Direccién Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, sep 2024.

[ ) 110
I



Subsede Familia Maza de Judrez

Anexa a la Unidad Académica Coyoacan

e 1 edificio

e 1 oficina para servicios de
gestiony atencion

e 4salones

e 1elevador

e 4baios

1 caseta de vigilancia

1 area comun

1 areaverde

2 rampas accesibles

1 bodega de mantenimiento

SUBSEDE FAMILIA MAZA DE JUAREZ, OFERTA ACADEMICA Y MATRICULA

Oferta Académica m TOTAL

Ciencias de Datos para Negocios 25 31 56
Contadurfay Finanzas 3 9 12
Relaciones Internacionales 30 55 85
Urbanismo y Desarrollo Metropolitano 64 81 145
Psicologia 28 33
Turismo 8 10
Derecho y Criminologia 18 52 70
TOTAL 147 264 411
Porcentaje 48% 52% 100%
Fuente: Direccién Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, sep 2024.
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Unidad Académica Justo Sierra

1 edificio
1 auditorio para 200
personas

7 oficinas para servicios de
gestidn y atencion

16 salones

2 elevadores

10 baios

1 Observatorio de
Criminologia

A DRSO ATy S B
1 Sala de Juicios Orales
1 caseta de vigilancia
1 laboratorio
1 estacionamiento

3 cajones
estacionamiento

2 rampas accesibles
e 1bodegade mantenimie
e 1 consultorio médico

UNIDAD ACADEMICA JUSTO SIERRA, OFERTA ACADEMICA Y MATRICULA

Oferta Académica

Estudiantes

de

nto

Ciencias de la Comunicacion 91 115 206
Derechoy Criminologia 273 541 814
Humanidadesy Narrativas Multimedia 38 69 107
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Filosofia e Historia

19 20 39
Relaciones Internacionales 123 266 389
Turismo 48 110 158
Contaduriay Finanzas 46 7 123
Mercadotecniay Ventas 42 91 133
Psicologia 16 36 52

Fuente: Direccién Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, sep 2024.
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Unidad Académica Gustavo A. Madero

Terreno de 3,500 m?

4 edificios

de gestidn y atencion
41 salones

4 elevadores

20 bafos

3 laboratorios

1 auditorio

1velaria

2 casetas de vigilancia

1 drea comun de 1,000 m?

7 oficinas para servicios

1 cancha deportiva

15 areas verdes

2 estacionamientos

47 cajones de
estacionamiento

4 rampas accesibles

1 luminaria (stper poste)
1 gimnasio al aire libre

1 bodega de
mantenimiento

1 consultorio médico

UNIDAD ACADEMICA GUSTAVO A. MADERO, OFERTA ACADEMICA Y MATRICULA

”ﬂ

Ciencias Ambientales para Zonas Urbanas 349 551 900
Ciencias de Datos para Negocios 334 225 559
Ciencias de la Comunicacion 622 782 1,404
Contaduriay Finanzas 519 764 1,283
Derechoy Criminologia 731 1,224 1,955
Derechoy Seguridad Ciudadana 5 13 18
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Desarrollo Comunitario para Zonas

Metropolitanas : ? °
Economiay Desarrollo Sostenible 11 9 20
Filosoffa e Historia 24 14 38
Humanidades y Narrativas Multimedia 78 104 182
Relaciones Internacionales 341 689 1,030
Urbanismoy Desarrollo Metropolitano 48 48 9

Fuente: Direccién Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, sep 2024.
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Subsede Oceania

Anexa a la Unidad Académica Gustavo A. Madero

e 2 edificios

e 1 oficina para servicios de
gestiony atencion

e 6salones

e 1elevador

e 1baio

1 laboratorio

1 caseta de vigilancia

1 dreacomun
1 dreaverde

1 rampa accesible

1 bodega de mantenimiento

SUBSEDE OCEANIA, OFERTA ACADEMICA Y MATRICULA

Oferta Académica

Estudiantes

Ciencias de Datos para Negocios 35 25 60
Ciencias de la Comunicacion 110 113 223
Relaciones Internacionales 49 62 111
TOTAL 194 200 394
Porcentaje 49% 51% 100%

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, sep 2024.




Unidad Académica Magdalena Contreras

e 2 edificios o Controly automatizacion.
e 4 oficinas para servicios de gestion y e 1elevador
atencion e 9bafios
e 13salones e 1 colaboratorio de Economia vy
e 1auditorio al aire libre desarrollo sostenible.
e 4laboratorios e 1areaverde
o Ciencia de datos, e 1 consultorio médico
o Ciencias ambientales, e 2rampas accesibles

o Innovaciones didacticas,

UNIDAD ACADEMICA MAGDALENA CONTRERAS, OFERTA ACADEMICAY MATRICULA

- Estudiantes
Oferta Académica

Ingenieria en Control y Automatizacion 165 37 202
Ciencias Ambientales para Zonas Urbanas 29 53 82
Ciencias de Datos para Negocios 72 71 143
Ciencias de la Comunicacion 39 42 81
Derecho y Criminologia 80 253 333
Humanidadesy Narrativas Multimedia 35 64 99




Urbanismo y Desarrollo Metropolitano

4 7 11
Economiay Desarrollo Sostenible 133 136 269
Turismo 13 30 43
Mercadotecniay Ventas 10 23 33
Psicologia 23 50 73

Fuente: Direccién Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, sep 2024.
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Subsede Herrerias (Milpa Alta)

e 1 edificio

e 1 oficina para servicios de
gestiony atencion

e 7salones

e 1elevador

1 bafio

1 cancha deportiva

1 areaverde

1 rampa accesible

1 bodega de mantenimiento

SUBSEDE HERRERIAS, OFERTA ACADEMICA Y MATRICULA

Oferta Académica

Contaduriay Finanzas 40 70 110
Derechoy Criminologia 58 107 165
Psicologia 19 83 102
TOTAL 117 260 377
Porcentaje 31% 69% 100%
Fuente: Direccién Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, sep 2024.
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Subsede Olimpica Casa de Cultura (Milpa Alta)

e 1 edificio e 1dareaverde

e 5salones e 1 estacionamiento

e 1elevador e 5 cajones de estacionamiento
e 1baio e 1rampa accesible

e 1areacomun e 1bodegade mantenimiento

SUBSEDE OLIMPICA CASA DE CULTURA, OFERTA ACADEMICA Y MATRICULA

Oferta Académica Estudiantes TOTAL
Hombres ‘ Mujeres ‘

Contaduriay Finanzas 19 26 45
Derecho y Criminologia 32 43 75
Psicologia 10 42 52
Turismo 11 30 41
TOTAL 72 141 213
Porcentaje 34% 66% 100%
Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, sep 2024.
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Unidad Académica Casco de Santo Tomds

e 1edificios e 1 canchadeportiva

e 12 oficinas para servicios de gestion e 1 estacionamiento con 40 cajones
y atencion e 1astabandera

e 53salones e 1gimnasio

e 1elevador e 2rampas accesibles

e 6 bafos e 1bodegade mantenimiento

e 1 auditorio e 1areaverde

e 1laboratorio e 1 consultorio médico

® 2 dareascomunes
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UNIDAD ACADEMICA CASCO DE SANTO TOMAS, OFERTA ACADEMICA Y MATRICULA

Oferta Académica Estudiantes ‘ TOTAL
Hombres VY OEES
135

)

Ciencias de Datos para Negocios 82 217
Ciencias de la Comunicacién 214 282 496
Contaduriay Finanzas 425 506 931
Derechoy Criminologia 290 668 958
Filosofia e Historia 74 75 149
Humanidadesy Narrativas Multimedia 94 123 217
Mercadotecnia y Ventas 37 68 105
Psicologia 194 653 847
Relaciones Internacionales 177 347 524
TOTAL 1,640 2,804 4,444
Porcentaje 36% 64% 100%
Fuente: Direccion Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, sep 2024.

e Senderos Seguros en Unidades Académicas de la URC

Para la inauguracion del periodo escolar 2020-1 se establecié contacto con el programa de
Sendero Seguro, de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Gobierno de la Ciudad de
México, para poder asegurar un camino seguro a los estudiantes de todas las unidades
académicas.

Ademas de lo concerniente a la seguridad en todas las Unidades Académicas: Azcapotzalco,
Coyoacan, Justo Sierra y Gustavo A. Madero, se revisaron y se dio mantenimiento a los
espacios fisicos de aprendizaje. Se realizaron fumigaciones, sanitizaciones y demas procesos
para asegurar un espacio digno para el aprendizaje.

El programa “Senderos Seguros: Camina Libre, Camina Segura” del Gobierno de la Ciudad de
México, busca contribuir positivamente a la erradicacion de la violencia de género en la via
publica mediante acciones de mejoramiento urbano, vigilancia, acceso a transporte publico,
ordenamiento del comercio informal, inhibicion de venta de alcohol y combate al
narcomenudeo en las inmediaciones de las instituciones educativas, a fin de mejorar la
seguridad de la comunidad educativa, asi como para mejorar el entorno y mantenerlo seguro.
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Para promover su aplicacion en las Unidades Académicas de la URC, en beneficio de la
comunidad estudiantil, docente y administrativa, en 2023 se trabajé con las autoridades de
diversas alcaldias en las que tiene presencia la URC, en particular con la alcaldia Miguel
Hidalgo, en la que se sitda la nueva Unidad Académica Casco de Santo Tomas para solicitar
que se atendieran diversas situaciones para el trazado de los senderos seguros y para el
trabajo colectivo en materia de seguridad ciudadana, como las siguientes:

Colocacion de sefialética de zona escolar.

Bacheo de calles aledaiias a la Unidad.

Designacion y sefializacion de cruce seguro frente a la puerta de la Unidad.
Balizado de topes y pasos peatonales.

Colocacion de reductores de velocidad a la entrada de la Unidad.

Vigilancia constante de 7:00 a 19:00 horas.

e Proteccién Civil

Tiene como objetivo fortalecer las estrategias para la Prevencion y Reduccion de Riesgos de
Desastres, a través de la implementacion de la Gestion Integral de Riesgos, para proteger de
posibles amenazas de fendmenos naturales y antropogénicos a las personas que hacen uso de
los planteles y oficinas administrativas del IRC, y de la capacitacién en temas de primeros
auxilios, prevencion y control de fuegos incipientes, evacuacion de inmuebles, comunicacion
y prevencidn de riesgos, para proporcionar servicios de atencién ante urgencias y
emergencias.




En 2020 fueron elaborados los Programas de Proteccidon Civil de los inmuebles del Instituto,
de conformidad con la Ley de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de
México, en la que se establece que todo ente de gobierno debe contar con un Programa Interno
de Proteccidn Civil registrado ante la Secretaria de Proteccion Civil de cada alcaldia en donde
se ubican las sedes de este Instituto.

El Programa Interno de Proteccion Civil tiene por objetivo analizar y establecer todas las
medidas necesarias para salvaguardar la integridad fisica, los bienes y el entorno de toda la
comunidad del Instituto.

En seguimiento a lo establecido en el Programa de Proteccién Civil en 2021, se implementaron
las siguientes estrategias:

e Realizacion de macro simulacros presenciales en las Unidades Académicas, en
coordinacion con el Programa de Universidad Saludable del Instituto de Estudios
Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”, con base en lo estipulado en
las medidas de seguridad y proteccidn civil.

e Realizacion de recorridos de los inmuebles previo a los eventos, con el fin de lograr la
concientizacion del personal administrativo del IRC; se efectuaron 25 participaciones.

e Ademas, se disefiaron y se publicaron cinco videos informativos en materia de
Proteccion civil, en beneficio de 740 personas, entre estudiantes, docentes y personal
administrativo.

PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL: ESTRATEGIAS

Actividad Personas beneficiadas

Simulacros 25
Video Informativos en materia de 740
Proteccidn Civil

TOTAL 765

En 2022 se promovid la revision de Manuales Institucionales en materia de Proteccién Civil,
con el objetivo de establecer métodos de seguridad en casos de emergencia para proteger las
vidas de las personas que visitan y hacen uso de las instalaciones del Instituto, asi como para
evitar que tanto los inmuebles del IRC como su equipamiento y materiales sufran dafios en
caso de algun siniestro.
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Para ello se celebr6 un Convenio de colaboracién en Materia de Proteccion Civil y Atencién a
Desastres con el Colegio Mexicano de Profesionales en Gestion de Riesgos y Proteccion Civil,
A.C.

Como resultado, a partir de un andlisis de riesgos de cada Unidad Académica, se establecieron
y actualizaron los Programas Internos de Proteccién Civil.

Se designd un coordinador del comité interno de proteccion civil en cada una de las Unidades
Académicas del Instituto, y se conté con la participacion de 1,250 personas (alumnos,
docentes, visitantes y personal administrativo) que participaron en el Simulacro Nacional del
19 de septiembre de 2022.

Se llevaron a cabo capacitaciones presenciales en materia de proteccidn civil, primeros
auxilios, prevencion y control de fuegos incipientes, evacuacion de inmuebles, comunicacion
y prevencion de riesgos para los brigadistas de las cinco Unidades Académicas y de las oficinas
de Barranca del Muerto, con el objetivo de establecer los protocolos a seguir en caso de
urgencia o emergencia.
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Asimismo, se llevd a cabo la adquisicion e instalacion de Sistemas de Alertamiento Sismico,
asi como la adquisicion y colocacion de sefialamientos para rutas de evacuacion, salidas de
emergencia, equipos de emergencia y extintores de CO, y PQS.

Se realizé la entrega de botiquines equipados con insumos para poder brindar la atencion de
primeros auxilios a estudiantes, docentes, visitantes y personal administrativo de las Unidades
Académicas del Instituto.
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Con el objetivo de fomentar la Cultura de la Gestidn Integral de Riesgos y Proteccion Civil,
durante el 2023 se realizaron 46 actividades de capacitacion para brindar informacion sobre
protocolos en la materia, las cuales corresponden a:

e 2 Ferias de Proteccion Civil para la sensibilizacion y
autoproteccion de la comunidad estudiantil, docente,
administrativa y visitante de la Universidad.

e 5 cursos de Proteccion Civil en materia de
comunicacion y evacuacion basica,

e 5 Platicas de concientizacién y promocién ala cultura
de la proteccion civil a la poblacién universitaria.

e 25 Simulacros de Gabinete y de Campo con hipotesis
de Sismo en las diferentes Unidades Académicas y “Ferla de Proteccién Civil” _,
Subsedes de la URC, los cuales permitieron establecer  Universidad Rosario Castellanos__g
nuevos protocolos de repliegue y evacuacion.

Estos simulacros de gabinete y de campo tienen como objetivo fomentar en toda la
comunidad académica la responsabilidad social y ambiental respecto de los riesgos y
amenazas naturales y antropogénicas a los que se encuentran expuestos, estableciendo
protocolos de actuacion que estan en constante evaluacién para determinar su
efectividad.

Puesto que las actividades de la Universidad son dinamicas y constantes, las estrategias
implementadas mediante la Gestion Integral de Riesgos tienen un caracter de
adaptabilidad, en funcidn de las caracteristicas cualitativas y estructurales de cada una de
las unidades académicas.
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e 9reuniones de retroalimentacion con las brigadas de las Unidades Académicas en temas
de evacuacion y repliegue, evaluacion rapida de dafios y prevencién y combate de
incendios.

XU Aot
Rl Y

Ademas, se promovié la revision de manuales y protocolos institucionales en materia de
Proteccion Civil, con la finalidad de establecer métodos de seguridad en situaciones de
emergencia para proteger las vidas de las personas que hacen uso de los inmuebles de la
Universidad, asi como para evitar que el equipamiento, materiales e inmuebles de la URC
sufran dafios en caso de incendios o desastres naturales, a través de las siguientes acciones:

e Elaboracion, validacion y entrega de 5 Programas Internos de Proteccion Civil
correspondientes a las Unidades Académicas de la Universidad.

e 10 visitas de inspeccidn y verificacion con apoyo de personal del H. Cuerpo de
Bomberos de la CDMX.

También en 2023 se presentaron y entregaron los Programas Internos de Proteccion Civil de
cinco Unidades Académicas para que estos obren de manera fisica en dichas unidades y los
brigadistas puedan implementar los protocolos designados en funcién del analisis de riesgos
de cada unidad, asi como el cumplimiento de la normatividad en la materia.

Se coordind un cronograma de actividades con el H. Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de
México para la revision de inmuebles, con el propédsito de fortalecer las estrategias para la
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prevencion del riesgo de incendio y riesgos por amenaza de fendmenos naturales y
antropogénicos, asi como el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
sefializacion.

Asimismo, se realiza de manera periddica la inspeccion de las instalaciones y equipo para la
atencion de emergencias, sistemas de alertamiento y condiciones generales de los inmuebles,
como método de deteccion temprana de anomalias que puedan mermar la atencién. De modo
complementario, se mantiene comunicacion con el coordinador del Comité Interno de
Proteccion civil de cada unidad, para cualquier actividad o reporte en la materia.

Al tercer trimestre de 2024 se realizaron 12 simulacros de campo, en las oficinas
administrativas ubicadas en Cracovia y en las siguientes Unidades Académicas y Subsedes:
Azcapotzalco, Copilco, Coyoacan, Euzkadi, Gustavo A. Madero, Herrerias - Milpa Alta, Justo
Sierra, Magdalena Contreras, Oceania - GAM, Olimpica - Milpa Alta y Santo Tomas, a través de
los cuales se beneficid a 3,973 personas. Ademas, se capacitaron en materia de proteccion civil
a 37 brigadistas de las diferentes Unidades Académicas y Subsedes de la URC.




Investigacion

En 2020 se realizaron las siguientes actividades:

e Busqueda de fondos para el apoyo a la investigacion en diferentes instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil.

e Elaboracion de una base de datos que incluia fuentes financiadoras, identificando los
requisitos y alcances de cada una de ellas.

e Creacion de grupos de trabajo con los docentes para elaborar propuestas de
investigacion que pudieran ser postuladas a los diferentes fondos.

e Basededatosconinformacionde los docentes: grado académico, area de experiencia,
y lineas de investigacion.

Para el 2021 se cont6 con financiamiento para impulsar tres lineas de investigacion:

e Sustentabilidad
e Modelo Educativos Multimodales,
e Economia Circular (Tecnologias para el reciclado de plasticos)

También en 2021 se detectaron las siguientes lineas de investigacion potenciales con respecto
a los tres ejes principales del Posgrado del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de
México "Rosario Castellanos", contando con la participacion de 13 miembros del Sistema
Nacional de Investigacion (SIN) que forman parte del cuerpo académico.

Ejes principales del Posgrado Problematicas

Educacion Infancias en la CDMX
Educacion inclusiva

Educacion digital

Ciencias Ambientales Movilidad

Gestién del agua

Transicion hacia una ciudad inteligente
Legislacion

Gobernanza

Género, diversidades y ambiente

Economias alternativas
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Ejes principales del Posgrado Probleméaticas
Interculturalidad Educacién intercultural
Migracién
Derechos humanos

Inclusiéony grupos vulnerables

Durante el afio 2022 se contd con 21 docentes-investigadores miembros del SNI como parte
de la plantilla académica del Instituto y se registraron dos proyectos de Investigacion en la
convocatoria “Ciencia de Frontera 2023” del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT):

Inclusion-exclusion en primarias con poblacidn indigena. Analisis, metodologias y
estrategias desde una perspectiva de interculturalidad critica y decolonial.
Organizacion comunitaria en la planeacién para la sustentabilidad urbana: de las
demandas vecinales a la politica urbana de la Ciudad de México.

Durante el 2023 se desarrollaron 10 proyectos de investigacion de posgrado relacionados con
los ejes de conocimiento en educacidn, ciencias ambientales e interculturalidad:

1.

Representaciones del equipo de disefio instruccional sobre la autorregulacion del
aprendizaje en estudiantes de posgrado de la modalidad a distancia.

Problematicas actuales en escuelas de la Ciudad de México desde la experiencia de sus
protagonistas. Un trabajo biografico narrativo.

Politica energética y mitigacion de gases de efecto invernadero. El caso de la Region
de Control Central.

Organizacion comunitaria en la planeacion para la sustentabilidad urbana: “De las
demandas vecinales a la politica urbana de la Ciudad de México".

Desarrollo de ecuaciones alométricas para estimar biomasay carbono almacenado en
arboles del suelo urbano de la Ciudad de México.

Memoria colectiva del espacio vivido, una perspectiva intercultural.

Confluencia de actores, saberes y practicas en el aprovechamiento y conservacion de
recursos naturales. Estudios sociohistéricos de casos en espacios con areas naturales
protegidas de la Ciudad de México.

Territorios de resistencia, memoriay re-existencia frente a la violencia. Una propuesta
de co-investigacion con las y los jovenes de la URC y nifios y nifias indigenas de
Chiapas.

Experiencias de intérpretes de lenguas indigenas en el sistema de justicia. Hacia
procesos de formacion y profesionalizacion de su labor.

10. Pedagogias para cony la diversidad en la alcaldia de Xochimilco.
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Adicionalmente, se llevo a cabo la publicacion de dos articulos en revistas arbitradas e
indexadas de reconocimiento internacional:

e Implicaciones de la lectura digital en el aprendizaje.
e Emerging Risks of Wildfires at the Wildland-Urban Interface in Mexico.

Ademas, se expusieron 11 conferencias por parte de las personas investigadoras, exponiendo
su proyecto de investigacion. Se cuenta con 4 articulos aceptados en revistas por parte de los
proyectos de investigacion. Y se elabord una carpeta digital con todas las publicaciones que
se han generado, producto de las investigaciones que se realizan dentro del Instituto, como
parte de la creacion del centro de documentacion digital dentro del Centro de Investigacion y
Posgrado en Humanidades, Ciencia y Tecnologia.

Al tercer trimestre de 2024 se realizaron los siguientes productos de investigacion:

e 17 publicaciones aceptadas

o “Autorregulacion del aprendizaje en educacion a distancia en la
Universidad Rosario Castellanos”.

o “Territorio y memoria biocultural, referentes de la educacion intercultural
y laNEM”.

o “Hacia una dimension histérica de la migracion por causas climaticas en
Centroamérica (1998-2018)”

o “Labrechadigital en la educacion”

o “LaFormacionde Ciudadania Sélida ante los retos de la Educacion Liquida
en el contexto de las Ciberescuelas de los programas PILARES”

o “Explorando la Agencia Digital en docentes de lenguas extranjeras en la
UAM - Iztapalapa.”

o “Autorregulacion del aprendizaje en educaciéon a distancia en la
Universidad Rosario Castellanos.”

o “Reforestacién como estrategia medioambiental contra las inundaciones:
Caso Puerto Principe y Cabo Haitiano, Haiti”

o “Ecuacion alométrica para estimar biomasa aérea forestal en fresnos del
suelo urbano de la Ciudad de México”

o “Correlacion espacial del riesgo de padecer trastornos mentales en la
Ciudad de México: El caso de los estudiantes de la Universidad Rosario
Castellanos”

o “Vidas desprotegidas: Invisibilizacion de las violencias y exclusiones de la
nifiez en México”

o “Opportunities for the global climate development agenda with Net Zero
in the horizon: A perspective from Central America”

o “Efecto del aprovechamiento forestal en la formacién de madera en
arboles remanentes de Abies religiosa. Maderas. Ciencia y tecnologia.”
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o “El objeto de estudio desde la perspectiva de investigadores e
investigadoras en educacion.”

o “Experiencias de docentes durante el confinamiento. Ensefianza remota
de emergencia en secundaria”

o “Building Urban Hope Recognising Traditional Governance: Overcoming
Water Poverty in Oaxaca”

o “Temelel pijubtesel: una propuesta pedagdgica de resistencia, memoria
y decolonialidad”

14 publicaciones enviadas

1linfografia

2 podcast

1 Tik tok del Laboratorio de Investigacion en Cambio Global y Sustentabilidad

Lineas de Investigacion

La Universidad Rosario Castellanos cuenta con cerca de 70 lineas de investigacion diferentes,
distribuidas en cada uno de los programas de posgrado.

Especialidad en Estrategias Pedagdgicas para la Educacion Intercultural

Lineas de investigacion

a.

® o o0 T

Practicas docentes y desarrollo de propuestas pedagdgicas para la atencién a la
diversidad cultural.

Metodologias inductivas interculturales para una pedagogia decolonial.

Identidad cultural y educacion intercultural bilinglie en zonas urbanas.
Epistemologias, lenguas indigenas y crisis ecoldgica.

Educacion intercultural bilinglie y ecologia de saberes.

Especialidad en Intervencion Innovadora del Docente en Situaciones Emergentes

Lineas de investigacion

® o0 T

Redes de conocimiento, aprendizaje y cultura digital.

Ambientes, sistemas, modelos y opciones educativas multimodales.
Gestidn y excelencia de programas educativos.

Practicas educativas y procesos de formacion.

Nuevos escenarios para el 2030.
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Especialidad en Interpretacion y Traduccidon de Lenguas Indigenas en los Servicios Publicos

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

a.

b.
C.
d

Interpretacion en los Servicios Publicos.
Traduccion en los Servicios Publicos.
Acreditacion y certificacion de los intérpretes.
Traduccion de los documentos coloniales.

Maestria en Ambientes, Sistemas y Gestion en Educacion Multimodal

Lineas de investigacion

Redes de conocimiento, aprendizaje y cultura digital

Ambientes, sistemas, modelos y opciones educativas multimodales
Gestion y excelencia de programas educativos

Politica educativa y cambio social en las grandes urbes

Practicas educativas y procesos de formacion

Educacion intercultural

Educacion, género y diversidades

Nuevos escenarios para el 2030

Maestria en Cambio Climatico y Biodiversidad

Lineas de investigacion

Emisiones y compuestos de efecto invernadero

Eficiencia energéticay energias renovables

Resiliencia y adaptacion social y de los ecosistemas

Restauracidn y recuperacion

Conservacion de areas ecoldgicas, barrancas, rios y sistemas agropecuarios.
Normas, legislacion, gobernanza

Objetivos del desarrollo del milenio

Derechos humanos y perspectivas de género

Comunicacién y educacion ambientales

Movilidad, poblacidn, agua, manejo de residuos, desarrollo urbano sustentable

Maestria en Derecho Indigena

Lineas de investigacion

e Derechos de las mujeres indigenas, participacion politica, Interculturalidad
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Sistemas juridicos indigenas y pluralidad epistemoldgica

Derechos Humanos, justicia y mecanismos de defensa

Jurisdiccion indigena, Antropologia Juridica y pluralismo juridico
Argumentacion juridica, Interculturalidad y litigio estratégico

Propiedad Intelectual, conocimientos indigenas y Derechos Humanos

Derecho electoral indigena, participacion politica y ciudadania comunitaria
Derecho Indigena en la época colonial, intérpretes y documentos coloniales
Derecho al territorio, soberania alimentaria, economia solidaria y extractivismo

Maestria en Politicas Publicas e Interculturalidad
Lineas de investigacion

Gobiernoy gobernanza

Disefios participativos y diferenciados de politicas publicas
Pueblos originarios, afromexicanos y otras etnicidades
Desarrollo local y bienestar desde la diversidad

Educacién, ciudadaniay colectividades

Género, Derechos Humanos, discriminacion y racismo

Maestria en Seguridad y Soberania Alimentarias
Lineas de investigacion

e Politicas publicas internacionales-nacionales y su aplicacion y pertinencia en
diferentes contextos.

Tendencias de la seguridad alimentaria y su aplicacidon en contextos locales.
“Nuevas” culturas alimentarias: globalizacion y etnicidad.

Desarrollo sustentable de los sistemas alimentarios.

Socioeconomia, desigualdad, pobreza y seguridad nutricional.

Conservacion de la biodiversidad y su relacion con la alimentacién.

Implementacion y promocidn de sistemas agroalimentarios locales y estrategias de
comercializacion.

Alimentacion y cultura: perspectivas multidisciplinarias.
e Género, diversidad e inclusion en los sistemas alimentarios.

Maestria en Territorio y Memoria Histérica

Lineas de investigacion
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Territorio, accidn colectiva y movimientos sociales.
Territorio, comunalidad y diversidad.

Género y territorio.

Territorialidad simbdlica y cultura material.

Territorios de flujo.

Seguridad y territorio.

Defensa del territorio y derechos colectivos.

Territorios en movimiento (o en transicion).

Memoria histdrica, cohesion y conflicto por el territorio.
Procesos de territorializacion, desterritorializacion y reterritorializacion.
Narrativas e imaginarios sobre el territorio.

Territorio, neoliberalismo, gentrificacion y extractivismo.

Doctorado en Ambientes y Sistemas Educativos Multimodales

Lineas de investigacion

Ambientes, sistemas, modelos y opciones educativas multimodales
Redes de conocimiento, aprendizaje y cultura digital

Gestidn y excelencia de programas educativos

Politica educativa y cambio social en las grandes urbes

Practicas educativas y procesos de formacion

Educacion intercultural

Educacion, género y diversidades

Estados del Arte sobre ambientes y sistemas educativos multimodales
Nuevos escenarios para el 2030

Doctorado en Ciencias de la Sustentabilidad

Lineas de investigacion

Resiliencia, vulnerabilidad, adaptacion y mitigacion a los cambios globales
Modelado de escenarios anticipativos, determinacion de umbrales vy
transformaciones hacia la sustentabilidad

Manejo y conservacion de la biodiversidad para la sustentabilidad. Sistemas
antropizados y sustentabilidad

Saludy reduccion de las brechas de desigualdad en el contexto del cambio global:
sustentabilidad, ética y solidaridad

Economias alternativas para la sustentabilidad

Procesos de gobernanza y toma de decisiones para la sustentabilidad
Biotecnologia, innovacion y tecnologia para la sustentabilidad
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Doctorado en Investigacion Social desde la Complejidad
Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

a. Interculturalidad, reconocimiento, garantiay ampliacion de derechos.
Efectos de la desigualdad y medidas de redistribucion para la equidad.

c. Paridad participativa, gobernanzay practicas sociales de participacion para el cambio
social.

d. Elproceso de construccion de problemas sociales.

e. Vinculo medio ambiente-sociedad.

f. Rutas alternativas para el desarrollo y la convivencia.

g. Tecnologias en la construccion de modelos de andlisis de problemas sociales

complejos.
h. Autoorganizacion adaptativa para la resolucion de problemas sociales complejos.

Observatorio de Criminologia

El fendmeno de la criminalidad en la Ciudad de México tiene un alto impacto en la sociedad,
por ello, la generacion de investigaciones que planteen propuestas de solucién con
trascendencia social sobre este fendmeno es una necesidad latente que busca atenderse a
través del Observatorio de Criminologia del IRC.

El Observatorio fue creado en el 2022 con el objetivo de realizar investigaciones
interdisciplinarias de alto impacto social sobre el fendmeno de la criminalidad en la Ciudad de
México, para generar conocimientos que favorezcan el disefio de politicas publicas dirigidas a
la prevencion de conductas crimindgenas que coadyuven a disminuir la delincuencia.

Las actividades desarrolladas en el Observatorio de Criminologia representan una excelente
oportunidad para enriquecer la formacion integral de la comunidad estudiantil del IRC,
particularmente en los programas académicos vinculados con temas de derecho, seguridad
publicay criminologia.

Entre las actividades realizadas en el Observatorio de Criminologia del IRC durante el 2022,
destacan las siguientes:

e Revision del marco tedrico para realizar los proyectos de investigacion y la
investigacion bibliografica para su sustento.

e Identificacion de las variables a medir, asi como el manejo técnico y juridico de la
confidencialidad, a través de encuestas, y formulacion de los avisos de privacidad
integrales y simplificados.
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e Elaboracion del formato de encuesta para la Comunidad del Instituto, denominada
“Actos delictivos de los que ha sido victima la Comunidad Educativa del IRC y
poblacion de zonas aledafias”, como instrumento para la medicion de las variables
identificadas.

e Disefio de la matriz de variables que dara estructura a la base de datos para el estudio
de la criminalidad de la Comunidad Educativa del IRC, y creacién de la base de datos
denominada “Base sobre la afectacion de la criminalidad en los estudiantes”.

e Establecimiento de la normativa necesaria para estudiar y analizar las afectaciones
criminales en la Comunidad Educativa del IRC.

e Elaboracion de los siguientes tres informes de investigacion:

o “Afectaciones de la Criminalidad a la Comunicativa Educativa del IRC”.

o “Elderecho alaproteccion de lasaludy servicios asistenciales de las personas
de la tercera edad en México”.

o “Lasnoticias falsas o fake newsen el ambito penal mexicano”.

% 1er informe de la investigacion
20221055

“Afectaciones de la

EL DERECHO A LA PROTECCION

::l';:_ ::::jn?.: :s:‘:fs'os LAS NOTICIAS FALSAS O FAKE criminalidada la
PERSONAS DE LA TERCERA :EE;‘ISC‘E‘::L Aneivo PENAL comunidad educativa
EDAD EN MEXICO del IRC”

Proyecto de Investigacion Juridica
DEL OBSERVATORIO DE CRIMINOLOGIA

Proyecto de Investigacion Juridica

mmmmmmmmm Septiembre de, 2022

Ociembre, 2022

OTRO MODO DE SR HUMAND OTRO MODO DE SER HUMANO
 LIBKE OTRO MO0 DE SER Y LIRE. OTRO MODO DE SER

Durante 2023 se tuvo una reunidn con el Dr. Alvaro Martos, Coordinador de Investigacién del
Observatorio sobre Desaparicion e Impunidad en México, quién orientd a los integrantes del
observatorio sobre los elementos basicos con que debe contar, su funcion, etapas de
desarrollo, retosy requisitos (sociales y de investigacion) para fundary mantener en operacion
el observatorio, funciones sociales que cumple, historia y su necesidad en la investigacion.
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Extension, formacion integral y difusion de la cultura

e Programa Universidad Saludable

Dentro de las actividades complementarias ofrecidas para promover habitos y practicas
saludables entre la comunidad estudiantil, se cuenta con el Programa de Universidad
Saludable, el cual se crea a partir de la necesidad de brindar a la Comunidad del Instituto de
Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” una serie de acciones 'y
estrategias encaminadas a promover la salud fisica y emocional, asi como fomentar la
generacion de un ambiente de respeto y seguridad.

Programa de Universidad Saludable

Ejéde Cultuga dél Deporte

Este programa se estructura en torno a dos ejes rectores:

e Culturadela Salud
e Cultura del Deporte

o Programa Ser Activo

e Cultura de Salud

El eje de Culturade la Salud se implementa a través de un Programa Preventivo de Salud Fisica
y Emocional, que tiene por objetivo apoyar a la comunidad del Instituto con la difusion de
informacion que incluya propuestas motivadoras y que genere habitos saludables, a través de
asesorias individuales y grupales, asi como de la imparticion de talleres que promueven la
apropiacion de herramientas de contencion y mejoran el equilibrio personal en coordinacién
con el area de Cultura Deportiva.
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Durante el afio 2020 el Programa Preventivo de Salud Fisica y Emocional beneficié a 4,025

personas a través de sus acciones:

Aplicacion del Programa de Contencion Psicoldgica para estudiantes
Aplicacion del Examen Médico Automatizado

Disefio y aplicacion de cuestionario de Bienestar Emocional

Torneo Conmemorativo del Dia de la Mujer

En el afio 2021 el Programa impacté en la adquisicion por parte de los estudiantes de habitos
saludables para su vida, ayudandoles con los dafios en la salud fisica y emocional generados
por la pandemia por COVID-19. En este contexto, el Programa de Universidad Saludable realizé
las siguientes acciones en beneficio de 4, 965 personas:

Desarrollo de video-podcast, webinary talleres con las tematicas de cuidado
emocional, resiliencia, duelo, salario emocional y violencia de género.

Aplicacion del diagnéstico médico automatizado a los estudiantes de nuevo ingreso,
por medio de la plataforma del IRC.

Aplicacion del Programa de Contencion Psicoldgica a 325 personas, junto con la
Prueba de deteccidn de consumo de alcohol, tabaco y sustancias (ASSIST).
Desarrollo de entrenamientos presenciales en todas las Unidades Académicas y
mediante videos en el canal de YouTubedel IRC.

También en 2022 se implementaron acciones similares a las de los afios anteriores para

contribuir al desarrollo del Programa Preventivo de Salud Fisica y Emocional, en apoyo a la

comunidad del Instituto. A través de las siguientes actividades, se vieron beneficiadas 4,375
personas:

Sesiones de apoyo psicoldgico y crisis emocional.

Prueba ASSIST.

Talleres sobre violencia, empoderamiento femenino, adicciones y autoestima.
Microcapsulas sobre gestién emocional, duelo, salud mental, psicoeducacion, y
relaciones.

Feria de Salud Visual.

Tertulia literaria, musical y testimonios.
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De enero a diciembre de 2023 se beneficio a través del Programa de Universidad Saludable a
45,302 personas, de las cuales 17,654 son hombres, 27,617 son mujeres y 31 personas que se
registran bajo la categoria de otros, lo que representa el 38.96%, 60.96% y 0.06%,
respectivamente.

En el Eje Cultura de la Salud se beneficié a 23,414 personas que participaron en alguna de las
26 actividades que se desarrollaron en este eje y entre las que destacan las siguientes:

e Feriade la Salud, eventos en los que participan diversas instituciones con el propdsito
de ofrecer distintos servicios para el beneficio de la salud de la comunidad estudiantil
de la Universidad a través del desarrollo de actividades ludicas y recreativas.

e Ciclodetalleresde psicologia através de los cuales se abordany trabajan temas como:
violencia escolar, alimentacion saludable, gestion emocional, adicciones, autoestima,
mindfulness, familiay salud mental, empoderamiento femenino, emociones aflictivas,
dependencia emocional, perdon emocional.

e Apoyo psicoldgico, tiene como objetivo brindar acompafiamiento y orientacion a
todos aquellos estudiantes que requieran de este servicio para atender necesidades
individuales, identificar y abordar dificultades que puedan presentarse en el proceso
de aprendizaje, asi como potenciar su desarrollo personal, académico, profesional,
familiar y social.

e Examen médico automatizado se aplica a los estudiantes de nuevo ingreso con el
objetivo de integrar un perfil clinico y factores de riesgo de cada uno de sus
integrantes.
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PERSONAS BENEFICIADAS (EJE CULTURA DE LA SALUD)

Poblacién beneficiada 2023

Programa de Universidad Saludable

1 Ferias de la Salud 2,024 4,424 1 6,449

2 Ciclo de Talleres de psicologia 682 2,231 23 2,936

Sesiones de atencion psicologica

3 individualesy grupales >86 2,076 3 2,665
4 | Examen médico automatizado 464 1,483 0 1,947
5 Actividades de la Salud 2,709 6,704 4 9,417

TOTAL 6,465 16,918 31 23,414

Fuente: Programa de Universidad Saludable, Universidad Rosario Castellanos, 2023.

Al tercer trimestre de 2024 las actividades de Cultura de Salud desarrolladas por el Programa
de Universidad Saludable han beneficiado a mas de 33 mil personas. Entre las actividades
realizadas pueden destacarse las siguientes:

e Realizacion de la primera Feria de Salud 2024 en las Unidades Académicas, enfocada
en temas de salud que son importantes para su poblacidn estudiantil, contribuyendo
no sélo desde el aspecto académico, sino también enriqueciendo las opciones para el
desarrollo personal y social de todos sus miembros.

e Realizacion de Campafia de Vacunacion con el apoyo de los centros de salud
Talleres tedrico/practicos sobre el actuar ante emergencias médicas para
Administrativos, Docentes y Estudiantes.

e Realizacion de la Feria de Salud Mental en la Unidad Académica del Casco de Santo
Tomas, enfocada en temas de salud mental que son importantes para su poblacion
estudiantil.

e Consultas Médicas de primer contacto para estudiantes de la URC

@ 142




® Cultura del Deporte

El eje de Cultura del Deporte se implementa a través de un Programa Preventivo de Salud
Fisica, que tiene como propdsito reforzar las acciones existentes para seguir generando un
cambio en el estilo de vida de los estudiantes a partir del deporte y la seguridad personal, asi
como la salud fisicay emocional.

El Programa de Salud Fisica inicié en 2020 con las siguientes actividades:

Entrenamientos presenciales

Torneo conmemorativo del Dia de la Mujer

Elaboracidn y difusion de videos de entrenamientos

Firma de dos convenios: Alcaldia Azcapotzalco, INDEPORTE

En 2021 el Programa beneficié a 6, 270 personas mediante actividades encaminadas a
promover la cultura de la salud fisica y difundir la importancia del deporte y la educacidn,
como:
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e 25 videos con rutinas de entrenamiento y
gimnasio en casa,

e Un rally deportivo en conmemoracion del
Dia del Nifio

e Un reto deportivo en conmemoracion del
Dia del Maestro

e Caminata porlapazIRC

e 3 videos informativos sobre nutricion,
deporte y enfermedades

e 4 entrevistas con expertos

e 3 webinarsobre alfabetizacion fisica

En 2022 se beneficiaron 6, 875 personas con las actividades que buscan atender la cultura del
deporte, entre las que destacan:

e Sesiones de practicas deportivas

e Programas de entrenamientos

e Torneos deportivos, incluido el primer torneo
interinstitucional del IRC

e Rallydeportivo

e Microcapsulas de alimentacién saludable,
ejercicio y calculo de gasto energético

e Taller de alimentacion saludable

e Capsulas informativas del ciclo circadiano y
los beneficios cognitivos del ejercicio

e Entrevista “Sintonizando mis emociones,

cuerpoyvida”
e Programa SER Activo
o Creacidon de micrositio SER Activo dentro del Portal Web del IRC, con los
componentes: Razones para SER activo, Programa de ejercicios por nivel,
Plataforma de Seguimiento, Principios del Ejercicio y Videos deportivos

Durante 2023, a través del eje de Cultura del Deporte se llevaron a cabo 15 actividades, entre
las que destacan las siguientes:

e Las practicas deportivas consisten en una serie de ejercicios estructurados y tienen
como objetivo principal la competencia grupal e individual. Dentro de sus multiples
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beneficios encontramos la practica de trabajo en equipo y los valores de solidaridad,

perseverancia, esfuerzo, disciplina y superacién.

e Programas de entrenamiento fisico, enfocados en trabajar la funcionalidad del cuerpo
y ejercitar de forma global a la comunidad de la URC. Es un entrenamiento apto para
cualquier persona, sea cual sea su nivel de practica y tiene como objetivos mejorar el
equilibrio, la coordinacion, aumentar la agilidad, flexibilidad y ayudar a mantener un

peso adecuado para mejorar la calidad de vida.

e Torneo Intrainstitucional, por medio de esta competicion se generan acciones que
permiten mejorar la interaccion entre estudiantes, ademas de contribuir en la

formacion integral de la comunidad educativa.
e Actividades deportivas

PERSONAS BENEFICIADAS

Poblacion beneficiada 2023

Programa de Universidad Saludable

Hombres | Mujeres = Total
1 | Préacticas Deportivasy Programas de Entrenamiento 4,004 3,555 7,559
2 | Torneo Intrainstitucional 2,068 1,987 4,055
3 | Actividades deportivas 4,292 3,692 7,984
4 | Programa Ser Activo 825 1,465 2,290

Fuente: Programa de Universidad Saludable, Universidad Rosario Castellanos, 2023.
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Al tercer trimestre de 2024 se publicaron trece convocatorias para dar a conocer los eventos
deportivos a realizar:

Convocatoria Natacién

Convocatoria Running

Convocatoria Voleibol

Convocatoria Feria Deportiva

Convocatoria Seleccion de Basquetbol
Convocatoria Carrera URC - Un kildmetro por afio

Convocatoria Presentacion de Playera y Medalla "Medio Maratén de la Ciudad de
México BBVA 2024" y "Maratdn de la Ciudad de México TELCEL 2024"

Convocatoria Eliminatorias del Selectivo de Clavados para los Juegos Olimpicos 2024
Convocatoria Pasado, presente y futuro del triatlon

Convocatoria Curso de Natacion

Convocatoria Fases del Maratén de la CDMX

Convocatoria Partidos Amistosos

Convocatoria Seleccion de Basquetbol

Al tercer trimestre de 2024 las actividades de Cultura del Deporte desarrolladas por el
Programa de Universidad Saludable han beneficiado a mas de 37 mil personas con la
realizacion de entrenamientos, practicas deportivas, asi como la creacion de capsulas, videos
de entrenamiento y talleres informativos, el desarrollo y ejecucion de eventos deportivos y
partidos amistosos.

® Programa SER Activo

Através del Programa SER Activo, se busca el acercamiento y la incorporacion de las personas
a la actividad fisica desde la perspectiva de una comunidad saludable, partiendo del hecho de
que realizar actividad fisica de forma regular ayuda a prevenir y tratar enfermedades no
transmisibles, mejora la salud mental, la calidad de vida y el bienestar de las personas.

Este programa parte de la vision de que la actividad fisica puede realizarse de muchas formas
diferentes, ademas de que es adaptable a los distintos espacios y niveles de condicion con los
que cuenta cada persona.

Al cierre del 2023, como parte del Eje de Cultura del Deporte, el Programa SER Activo beneficid
a 2,290 personas, de las cuales 825 son hombresy 1,465 son mujeres, lo que representa el 36%
y 64% respectivamente.
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Componentes del Programa:

Razones para SER Activo, seccion en la que se incluye un listado infografico que
detalla las razones por las cuales es importante realizar ejercicio fisico, asi como
los efectos y factores de riesgo que ocasiona el tener un estilo de vida sedentario;
Programa de 90 dias, apartado en el que se desarrolla un plan de 90 dias en el que
se desarrollan de forma semanal ejercicios relacionados con la fuerzay resistencia;
Principios del ejercicio, con instrucciones para ingresar al Curso en linea de
Alfabetizacion Fisica que tiene como finalidad acercar a la poblacién mexicana
informacion que propicie la adquisicion de habitos saludables, ademas de
enfatizar la importancia del movimiento para el adecuado desarrollo bioldgico,
psicolégico y social de todas las personas.

Videos deportivos, espacio en el que es posible consultar distintos materiales
audiovisuales y multimedia sobre actividades y entrenamientos deportivos que se
pueden realizar desde casa.

Plan de Actuacion y Contingencia por COVID-19

Durante el afio 2020, ante la presencia del virus SARS-CoV-2 en México, el Programa de
Universidad Saludable encabez6, junto con la Direccion General, el Comité de Seguimiento del

COVID-19, que se inscribié en el Plan de Actuacién y Contingencia por COVID-19 del Instituto,
con el objetivo de prevenir en lo posible el contagio y propagacion del virus entre los
integrantes del Instituto y mantener informada a la comunidad sobre la evoluciéon de la
pandemiay las formas mas adecuadas de actuacion ante la presencia de la enfermedad. Para

esto, se realizaron las siguientes acciones:

e Intensificacion de campanias de prevencion en las cuatro Unidades Académicas.
e Gestion del Seguro Facultativo de las y los estudiantes.
e Informar sobre medidas preventivas y sintomas a la comunidad mediante platicas,

carteles y material infografico.
e Deteccidon, asesoria y seguimiento de personas que presentaron sintomas

sospechosos de infeccion respiratoria.
e Elaboracion de una base de seguimiento para llevar un registro de miembros de la

comunidad del Instituto y familiares cercanos en estatus de sospecha, que hayan
contraido o estuvieran en remision del COVID-19 y su evolucion.
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En 2021 las acciones realizadas fueron las siguientes:

e Colaboracion en el C5-CDMX, con llamadas telefénicas a los ciudadanos que se
realizaron pruebas de Covid-19 en los kioscos de deteccion y que no se les dio el
resultado en el momento.

e Apoyo en la logistica de las jornadas de vacunacion Covid-19.

e Apoyo en laimplementacion del Cerco Sanitario en el Centro Histérico de la Ciudad de
México:

e Reparticion de gel antibacterial y cubrebocas a la poblacion que transitaba por las
calles del Centro Histdrico.
e Indicaciones a la poblacion sobre las medidas de prevencion de la enfermedad.

e Estrategia ante la contingencia por el Virus SARS-Cov 2

Durante los meses de febrero y marzo, se dio seguimiento a las medidas sanitarias que
impusieron la Secretaria de Salud Federal y la Secretaria de Salud de la Ciudad de México. De
acuerdo con las instrucciones, se acataron las primeras medidas para prevenir contagios entre
los estudiantes y se desarrollaron los primeros protocolos para la asistencia con los insumos
que se tenian disponibles, ademas de conminar a los integrantes de la administraciéon que
laboraban en las Unidades Académicas a escalonar su asistencia. El 23 de marzo de 2020, por
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indicaciones de las autoridades sanitarias, se suspendieron las Actividades presenciales en las
Sedes operantes: Azcapotzalco, Coyoacan, Justo Sierray Gustavo A. Madero.

Con la ayuda de la Secretaria General y la Subdireccidn Juridica, se hizo un inventario de los
bienes muebles que se encontraban en las unidades y se clausuré con sellos todas las aulas,
oficinas y estancias con puertas y ventanas para su resguardo.

Se desarrollé una semana de Actividades de Acciones Solidarias Interculturales del 25 al 29 de
mayo del 2020.

Se implementaron cuatro conversatorios en torno a Adicciones y Covid-19 -los dias 30 de julio,
04 de agosto, 05 de agosto y 06 de agosto.

o Elregreso ala Presencialidad

Se prepar6 un esquema de retorno escalonado a la Presencialidad, fechado el 9 de agosto de
2021, para lo que se hicieron las inspecciones fisicas de las Unidades, se gestiond la
adquisicion de materiales para los filtros sanitarios correspondientes, la toma de temperatura,
los despachadores de gel antibacterial, el correcto funcionamiento de las instalaciones
sanitarias y la debida sefializacion de la sana distancia en las aulas.

Se colocaron diversos avisos sobre las normas necesarias para la convivencia ante la nueva
normalidad, el uso obligatorio del cubrebocas, las normas de ingreso. Se sefalizaron
correctamente entrada y salida, y se disefié un /ayout para la circulacién dentro de las
unidades. También se establecieron tiempos maximos de permanencia y se habilitaron en la
Unidad Académica Gustavo A. Madero los servicios administrativos para quien requiriera de
ellos.
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Debido a que el tamaiio y capacidad de las aulas,
salones, auditorios, laboratorios, sanitarios y
oficinas es muy variable, cada Unidad Académica
determinara el aforo seguro bajo el esquema
mencionado anteriormente y
ic > como:

Sefialetica SANA

1. El uso en todo momento de cubrebocas cubriendo :3}.‘.}‘.‘,’.‘2’:..,‘

nariz y boca. — Ruta do acceso 4

= Ruta de acceso 2

2. Evitar el contacto fisico.

3. Mantener una distancia al menos de 1.5 metros.
4.Lavarse las manos con frecuencia.

5. No tocarse la cara.

6. Uso constante de gel antibacterial.

7. Evitar tocar barandales, puertas, muros, botones.
8. Guardar las normas de etiqueta para estornudar o

toser (siempre cubrirse con la parte interior del codo). Unidad Académica Gustavo A. Madero

Filtros de acceso

En septiembre de 2021 se suspendié la Jornada Nacional de Sana Distancia y el Comité de
Seguimiento de Covid-19 en el Instituto decidié suspender el teletrabajo administrativo, por
lo que para diciembre todas las unidades administrativas volvieron a sus espacios de trabajo
en las Unidades Académicas.

En el periodo comprendido de enero a marzo se gestionan diversas tareas correspondientes a
la preparacion delinminente regreso a la presencialidad por parte de la comunidad estudiantil
del IRC, el cual se marco, de acuerdo con el calendario escolar aprobado por la Junta de
Gobierno, para el dia 7 de marzo.

e Educacién Continua

En el contexto del modelo educativo institucional se enlistan las actividades mediante las
cuales se atendieron docentes, estudiantes, colaboradores e instituciones con las que se
tienen establecidos acuerdos interinstitucionales:

o Fortalecimiento del perfil docente

Como parte del Plan de accidon ante la Covid-19, en 2020 se concretd el Programa de
fortalecimiento de las capacidades del personal con actividades docentes presenciales para el
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reforzamiento académico a distancia, a través del cual se han desarrollado las siguientes

actividades:

Se imparti6 el Taller Disefio del Modelo Pedagdgico del Instituto de Estudios
Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”, atendiendo en total a 59
docentes.

Se disefié e implemento la Jornada de Integracion docente al IRC, la cual beneficié a
414 docentes.

Ademas, se disefiaron microcursos correspondientes al fortalecimiento del Modelo
educativo: “Como problematizar en el aula” y “Contextos inter y transdisciplinarios en
educacion”

Durante 2021 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Se realizd la actualizacion del Taller de Integracién a la Vida Académica del IRC,
mediante el cual se atendi6 en total a 874 docentes.

En el marco del Taller de Integracion a la Vida Académica del IRC, se realizaron dos
emisiones del Programa Ventana de asesorias para docentes, en las cuales se tuvo
como proposito resolver dudas sobre el Modelo Educativo y el Modelo Pedagégico del
IRC:

1. Docentes de las licenciaturas a distancia, se desarrollaron un total de 15
sesiones de asesorias en tiempo real, mediante videoconferencia, brindando
atencion a un total de 348 docentes.

2. Docentes de modalidad presencial hibrido, se dieron un total de nueve
asesorias en tiempo real mediante videoconferencia, proporcionando servicio
a 702 docentes.

Se planearon, disefiaron e impartieron tres talleres para docentes via remota con las
siguientes tematicas: “Como problematizar en el aula”, “Herramientas digitales para
lacomunicacion académica”y “El uso didactico de Facebook”. Se cuenta con las fichas
técnicas, planeaciones, materiales e informes de cada taller impartido, a través del
cual se atendid a 43 docentes que asistieron en total.

Para 2022 se realizo la actualizacion del Taller de Integracion a la Vida Académica del IRC

(TIVAIRC) en la modalidad en linea y se implementé la emision 2022-1, atendiendo a 458
docentes de las licenciaturas de la modalidad presencial hibrido y 294 de las carreras a
distancia hibrido.
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En el marco del TIVAIRC 2022-1 se realizaron diversas actividades para fortalecer la
apropiacion del modelo educativo y pedagdgico del Instituto y acompafiar en este proceso a
las y los docentes participantes, las cuales se enlistan a continuacién:

e Sesion de encuadre a las y los docentes participantes con la finalidad de explicar la
metodologia del Taller, el proceso de evaluacidn, los contenidos, las actividades de
aprendizaje y las asesorias que se realizaron durante y después del Taller, asi como la
atencion a dudas técnicas del aula virtual, contando con una asistencia de 289
docentes de la modalidad presencial hibrida, y 172 de la modalidad virtual hibrida.

e Programa de Ventana de Asesoria, para atender dudas y brindar orientaciones en
torno al modelo educativo y la planeacion didactica. Se atendieron a un total de 244
docentes que asistieron virtualmente.

e Programa de Ventana de Asesoria presencial, realizado en las Unidades Académicas
para atender dudas y brindar orientaciones en torno al modelo educativo y la
planeacién didactica, por medio del cual se brindé atencidon a 63 docentes.

e Programa de Ventana de Asesoria personalizada, se brinda asesoria bajo demanda a
las y los docentes de las dos modalidades, con la finalidad de brindar orientaciones
con relacion al desarrollo de la planeacidn didactica, en el que se atendieron 15
docentes que solicitaron sesion via remota en tiempo real.

e Se llevd a cabo el Conversatorio “Aplicacion didactica del problema prototipico”,
dirigido a las y los docentes de la Unidad de Investigacion y Posgrado. Esta sesion se
realiz6 via remota y se transmitié en vivo por el canal oficial de IRC en YouTube, que
en el primer trimestre registra 567 visualizaciones.

e Se realizaron los talleres “Uso pedagogico del Classroom” e “Implementacion del
modelo pedagogico en el aula”, dirigida a los docentes de la licenciatura en Economia
y desarrollo sostenible (LEDS) en la Unidad Académica Magdalena Contreras, en el
marco del proyecto de Hibridualidad de las licenciaturas, en la que participaron diez
docentes en cada sesion.

Ademas, en el periodo de enero a marzo de 2023 se desarrollaron 16 actividades académicas
para el fortalecimiento de la docencia a distancia y el intercambio de experiencias de la
comunidad académica para la recuperacion académica.

Se desarroll6 e impartié el taller “Uso de dispositivos graficos para elaboracion de material
didactico”, dirigido en su primera emision para jefes de carrera y docentes de las licenciaturas
a distancia (28 participantes).
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Al segundo semestre de 2024 se han capacitado mas de 250 docentes, con cursos y talleres en
distintos temas que les han permitido fortalecer conocimientos y habilidades pedagdgicas.

Entre las actividades realizadas destacan:

(@]

Curso “TIC en educacién Hibrida”

Taller: Revision y escritura de redaccion académica.

Curso “El ser humano: El autocuidado de la salud mental en los docentes”.

Taller "Elaboracion de vinculos educativos a partir de la alteridad".

Curso “En Matematicas, el uso de lapiz y papel nunca pasan

Taller: Aprendizaje significativo en la Educacion Superior con base en competencias
en el modelo hibrido - dual.

Curso “Metodologias activas mediadas por la tecnologia”

Taller de aplicacion del Estudio de casos como técnica didactiva.

Taller: Revision y escritura de redaccion académica.

Fortalecimiento del perfil del estudiante

En 2020 se realiz6 la primera oferta de 25 cursos en la modalidad en linea, disponibles en el
sitio web del Instituto para la comunidad del IRC para todo publico.

En 2021 se realiz6 la Jornada “La autogestion, la tecnologia y yo'', mediante la cual se atendio
en total de 345 estudiantes de LAD en cuatro talleres:

Eall A

Cémo esquematizar a través de herramientas digitales.
Aplicaciones para alcanzar mis metas.

Coémo aprender con un podcast.

Aplicaciones para apoyar el estudio a distancia.

Ademas, se beneficié a un total de 93 estudiantes mediante la adaptacion e implementacion a
la modalidad a distancia en forma remota de cuatro talleres en la “Jornada de Formacion
Continua para la Comunidad IRC” de la Unidad Académica GAM, que fueron:

> w e

Aprendo a controlar mis emociones.
Cémo estructurar un texto académico.
Cémo fortalecer mi autoestima.

El uso correcto de citas y referencias.
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Para 2022 se puso en marcha el programa permanente de talleres “Los convidados de viernes”,
con los que se beneficié a 1,221 estudiantes, que fueron participes en los 19 talleres sobre las
siguientes tematicas: “Habilidades de Razonamiento Matematico”, “Apps para alcanzar mis
metas”, “;Como estructurar un texto académico?”, “Comprension de textos académicos”,
“;Como elegir un tema de investigacion?”, “Blsqueda especializada con operadores
booleanos”, “;Como hacer bien un asiento contable?”, “Adaptacion al cambio”.

Durante la Jornada estudiantil "Todos a bordo" de 2022 se realizaron siete talleres
presenciales en los que se atendid en total a 311 estudiantes de las diferentes unidades

académicas.

Se realizé el Conversatorio “El problema prototipico en el contexto de la investigacion”,
dirigido a las y los estudiantes de la Unidad de Investigacion y Posgrado. Esta sesion se realizd
via remota y se transmitio en vivo por el canal oficial del IRC en YouTube.

Al primer trimestre de 2023 se desarrollaron 16 actividades académicas para fortalecer el
aprendizaje de los estudiantes de las licenciaturas a distancia: asesorias bajo demanda
(presencialy adistancia) y circulos de estudio de las asignaturas de mayor dificultad, asimismo
se desarrollaron video capsulas de estudio con técnicas de estudio y videoconferencias, asi
como conversatorios.

Se efectuaron 32 eventos para fortalecer el aprendizaje y la recuperacién académica de los
estudiantes de las licenciaturas a distancia. Se atendieron 1, 503 estudiantes: 1,011 mujeres y
492 hombres.

En el marco de las actividades de Innovacion Educativa, se proyecté el ciclo de actividades
referentes al impacto de la Inteligencia artificial en actividades académicas iniciando con el
webinar “El chat GPT como herramienta educativa”, dirigido a la comunidad de la URC, con
una concurrencia de 530 personas conectadas el dia del evento y casi 2 millones de visitas al
dia de hoy.

Planteamiento y desarrollo de Bootcamp para estudiantes de licenciaturas a distancia.

Durante el 2023 se realizaron un total de 136 actividades de educacion continua, conferencias,
cursos, talleres de recuperacion académica, asi como sesiones grupales de asesoria y
fortalecimiento académico, con la participacion de un total acumulado de 8,278 asistentes,
5,322 mujeres y 2,956 hombres.

Entre las actividades realizadas pueden destacarse las siguientes:
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e Conferencia “Africa, el continente desconocido”, con 399 asistentes, 296
mujeresy 103 hombres.

e Conferencia“Sociologia de la literatura latinoamericana: Lopez Velarde, Rulfo,
Sabato, Walsh, y Taibo II", con 380 asistentes, 224 mujeres y 156 hombres.

e Conferencia “Narrativa sobre seres sobrenaturales de tradicion indigena", con
209 asistentes, 128 mujeres y 81 hombres.

e Curso “Elaboracion de material didactico para las asignaturas de
macroeconomia, matematicas para la administracion, planeacion estratégica,
costos y presupuestos, y contabilidad basica”, con 145 asistentes, 85 mujeres
y 60 hombres.

® Curso de preparacion para examenes extraordinarios (mayo), con 340
asistentes, 272 mujeres 'y 68 hombres.

e Taller "Claves y ejemplos para una ortografia de 10", con 203 asistentes, 119
mujeresy 84 hombres.

® Mas de 50 actividades de recuperacion académica y circulos de aprendizaje
sabatino para el fortalecimiento académico.

ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA 2023

Asistentes
Total de Eventos o
Actividades

Mujeres Hombres
ler Trimestre 32 1011 492 1503
2do Trimestre 24 1371 632 2003
3er Trimestre 26 1123 621 1744
4to Trimestre 54 1817 1211 3028
Total general 136 5322 2956 8278

Fuente: Direccién Ejecutiva de Campus Virtual, Universidad Rosario Castellanos, 2023.

Al tercer trimestre de 2024 se realizaron 117 actividades de educacion continua (talleres,
cursos y conferencias), entre las que destacan:
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e Cursos Intersemestrales de Recuperacion Extraordinaria, en los que participaron 275
personas, 69 hombres y 206 mujeres.

e Videoconferencia “Campo laboral del Mercadélogo en México”, 186 visitas.

e Conferencia “Personas Fisicas y Personas Morales, obligaciones fiscales y tributarias”,
94 asistentes (virtual).

e Conferencia “La importancia de la Contabilidad de costos en el entorno empresarial”,
177 asistentes, 68 hombresy 111 mujeres.

e Curso “Conceptos fundamentales del registro contable”, 144 participantes (virtual).

e Seminario de la Licenciatura de Ciencia de Datos para negocios, 102 asistentes, 54
hombres y 48 mujeres (virtual).

e Conferencia “La migracion haitiana en los albores del siglo XXI”, 46 asistentes, 20
hombresy 26 mujeres.

e Seminario de Asia- Pacifico y Medio Oriente “Problematicas del presente y conflictos
histdricos”, 30 asistentes, 9 hombresy 21 mujeres.

e Conferencia “Enrique Dussel en la Nueva Escuela Mexicana”, 36 asistentes, 14
hombres, 22 mujeres

e “Curso Intersemestral de Presupuestos”, a la cual asistieron (virtual) 67 personas, 50
mujeresy 17 hombres.

o Fortalecimiento del perfil de colaboradores

En 2020 se efectud el disefio e implementacion de necesidades de formacién de acuerdo con
las solicitudes de las areas o actividades del IRC. Se beneficié a un total de 192 participantes.

Durante 2021 se impartié el Diplomado de Liderazgo Universitario orientado a los
responsables de carrera del IRC, mediante el cual se atendié a 15 responsables de carrera.

Seimparti6 el Taller Fortalecimiento de Asesores Metodoldgicos: Modelo educativo del IRC, en
la Unidad Académica GAM, en beneficio de 16 colaboradores.

Se brind6 asesoria metodoldgica para el disefio del Curso Introduccidn a la Organizacién de
Archivos en colaboracion con la Subdireccion de Enlace Interinstitucional y Control de
Gestion. Se obtuvieron los Guiones didactico-comunicacionalesy planeaciones de las sesiones
remotasy fueron capacitados 60 colaboradores que asistieron al taller.

@ 156




En el primer trimestre de 2022 no se desarrollaron actividades orientadas a los colaboradores
del IRC ya que se consideraron a partir del segundo trimestre, debido a que en el area se
atendio prioritariamente la Gestion académica y logistica de la primera emision de PIIRC22-1,
la Jornada estudiantil “Todos a Bordo” y la oferta de talleres en la Jornada “La autogestion, la
tecnologia y yo”, para estudiantes de LAD. De igual forma, se desarrollé e impartié el taller
“Uso interactivo de tabletas graficas” para personal administrativo, con un total de 11
participantes.

e Vida Estudiantil

La Universidad Rosario Castellanos desarrolla actividades que favorecen la formacion integral
del estudiante IRC en el contexto universitario y enriquecen su experiencia educativa a través
de programas y proyectos culturales, artisticos, deportivos, tecnoldgicos y cientificos.

Por ello, establece como objetivo fomentar los valores vy filosofia institucional, asi como
favorecer la apropiacion de una amplia vision cultural, humanistica y ciudadana.

Atravésde actividades artisticas, deportivas, talleres, cursos y otros servicios extracurriculares
o experiencias educativas se pretende consolidar el desempefio de los estudiantes y lograr
mejores resultados en su formacioén universitaria, por lo cual en 2022 se desarrollaron las
siguientes estrategias complementarias para la formacion integral:

Disefiar y programar los requerimientos necesarios para actividades de induccion,
acompafiamiento, evaluacion, aperturay cierre del ciclo escolar

Las diversas actividades que se impulsaron por parte de la Direccion Ejecutiva de Campus para
el fortalecimiento de la Comunidad Estudiantil incluyen propuestas de formacion
complementaria en diversas materias y en algunos eventos culturales, mismos que se enlistan
a continuacion:

e Realizacion del Taller extracurricular de juicios Orales en Materia Penal: 75
participantes de la licenciatura de Derecho y Criminologia.

e Atenciony seguimiento a dudas, quejas, sugerencias o incidencias: 1,239
estudiantes.

e Seinscribieron 119 estudiantes de octavo semestre al Curso Presencial de Inglés Al
de los cuales egresaron 114.

‘ 157




e Serealizd la convocatoriay examen de inglés Nivel Al para las y los estudiantes, de
los cuales 322 aprobaron.

e Serealizaron Platicas Introductorias del libro Nuestras Voces en las Unidades
Académicas Magdalena Contreras, Coyoacan, Justo Sierra y Gustavo A. Madero, asi
como la presentacion del libro en la Subdireccion de Vinculacién Académicay de
Interculturalidad.

e Realizacion de cuatro conferencias.

e Realizacion de un Seminario de Educacion Intercultural con la UNAM.

e Realizacion de 3 sesiones de un Ciclo de Cine debate con temas contemporaneos
para la educacion del siglo XXI.

e Gestidny entrega de libros por el Fondo de Cultura Econdmica; Realizacion de 6
presentaciones culturales

e Realizacion de 2 talleres.

e Realizacion del segundo festival de Dia de Muertos.

e Realizacion del Taller conmemorativo al dia del Criminédlogo.

En el primer semestre de 2023 se aperturaron dos convocatorias de examen de acreditacion
de idioma extranjero. Se realizaron 34 cursos en los que se amplié la oferta de idiomas para
incluir francés e italiano, ademas del inglés, en las sedes Azcapotzalco, Coyoacan, Gustavo A.
Madero y Justo Sierra, en las modalidades de Comprensién Lectora y Habilidades
Comunicativas con nivel A2 del MCER para cubrir el requisito de titulacion dentro del IRC. Se
atendieron 947 alumnos de las diferentes licenciaturas, de los cuales 786 obtuvieron la carta
de liberacion del idioma, tanto de la primera como la segunda lengua diferente a la materna.
Se atendieron 32 alumnos del Programa de Investigacion y Posgrado en cursos a distancia
como parte delrequisito deingreso de su plan de estudios, de los cuales 26 obtuvieron su carta
de liberacion por haber concluido el plan satisfactoriamente, para un total de 812 cartas de
liberacion en lo que va del afio.

Desarrollo de programas para la apropiacion de identidad y el fortalecimiento
institucional de la Comunidad Educativa.

En 2022, en cuanto al desarrollo de programas para la apropiacion de identidad y el
fortalecimiento institucional de la Comunidad Educativa, se realizé la jornada estudiantil
"Todos a bordo" del 01 de enero al 04 de marzo, en la cual se desarrollaron actividades
intersemestrales que tenian por objetivo complementar el desarrollo académico, cultural,
personal de la comunidad estudiantil. Entre otras, Apps para alcanzar mis metas, Cémo
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estructurar un texto, Apreciacion literaria, Como fortalecer mi autoestima, Aprendo a
Controlar mis emociones, Controversia del orden de lo familiar, dactiloscopia, alimentacion
saludable, Juventudes sin violencia: promotorasy promotores por la equidad de género; estos
talleres permitieron a los estudiantes incorporarse a las clases de manera presencial.

El dia 21 de febrero de 2022, se llevo a cabo una ceremonia civica en la cual el IRC, recibid la
bandera nacional por parte de la Secretaria de Gobernacion para las 5 unidades académicas
(Gustavo A. Madero, Justo Sierra, Azcapotzalco, Magdalena Contreras, Coyoacan), previo al
evento se realizd un ensayo general con las escoltas que recibieron las banderas en cada
unidad, cada escolta estuvo conformada por 6 alumnos de cada unidad académica.

El 4 de marzo se llevo a cabo el concurso de fotografia "Mujeres que estudian y trabajan", a
distancia, para reconocer la gran labor que hacen las mujeres en nuestra sociedad,
participaron todas las unidades académicas, el jurado calificador estuvo compuesto por un
representante de cada unidad.

La Subdireccién de Vinculacién Académica y de Interculturalidad llevé a cabo el curso
intensivo intersemestral de la lengua inglesa A1, que se realizé en los meses de febrero y
marzo, en las distintas unidades académicas; estuvo dirigido a estudiantes de las licenciaturas
de relaciones internacionales y de turismo, posteriormente, se realizd una ceremonia de
entrega de Constancias de término del Curso de Inglés Al. Asistieron 72 hombres y 202
mujeres, para un total de 274 estudiantes.

El dia 7 de marzo se llevd a cabo la ceremonia de inauguracion de la Unidad Académica
Magdalena Contreras. El evento se transmiti6 en cada una de las unidades académicas, como
marco para la bienvenida al ciclo escolar 2022-1, el mensaje de bienvenida a la comunidad a
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las actividades presenciales por parte de las autoridades contd con una audiencia de mas de
700 estudiantes de todos los niveles y modalidades.

El 9 de agosto de 2022 se realiz6 la ceremonia masiva de entrega de diplomas a la primera
generacion del IRC, que contd con la asistencia de 1, 800 invitados que acompafiaron a los 599
egresados de los programas de Licenciatura y Técnico Superior Universitario.

En 2023 se organizo la Feria Nacional de Empleo de las Mujeres, realizada en la U.A. Gustavo A.
Madero, con la participacion de mas de 2 mil asistentes.

Por otro lado, la URC particip6 en la Feria Profesiografica 2023 en el Colegio de Bachilleres 1
Plantel "El Rosario" y en la Feria de las Universidades en el IEMS Iztapalapa IV.

Ademas, se aplicaron diversos cursos virtuales, entre los que pueden destacarse los siguientes:

e Importancia de los derechos de autor en la formacion de estudiantes universitarios,
con 307 asistentes, 182 mujeres y 125 hombres.

e Lecturay escritura para la creacion de textos académicos, con tres emisiones en las
que participaron un total de 499 personas, 383 mujeresy 116 hombres.

e Evaluacion auténtica del aprendizaje para ambientes hibridos, con cuatro emisiones
en las que participd un total de 449 personas, 286 mujeres y 163 hombres.

e Productividad y gestion del tiempo, con dos emisiones en las que participd un total de
184 personas, 137 mujeres y 47 hombres.

e Creacidn Literaria, con dos emisiones en las que participaron un total de 217 personas,
150 mujeresy 67 hombres.

Se realizaron también diversas actividades culturales como las siguientes:

e Obrade teatro "El futuro seglin Kun", con un total de 257 asistentes.

e Pastorela "Camino de Belén", con un total de 435 asistentes.

e Obra de teatro "Amor, México y magia", celebracion de fiestas patrias con un total de
120 asistentes.

e Concierto “Orquestemos Juntos”, con un total de 340 asistentes.

e Proyeccion de Cortos de animacion para jovenes, con 58 asistentes.
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o Difusion de la cultura: Feria del libro

Con el fin de promover espacios de encuentro entre la comunidad académica y educativa que
favorezcan el habito, promocion, practicay fomento a la lectura, principalmente entre las y los
jovenes, el IRC organizd en marzo de 2022 su primera Feria del Libro (FLIRC 2022), en la Unidad
Académica Gustavo A. Madero. Este evento contd con una representacion teatral, asi como
espacio de venta e intercambio de libros.
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En 2023 la Feria del Libro de la Universidad Rosario Castellanos se presentd en diversas
Unidades Académicas con la participacion de diferentes editoriales, libreros independientes,
presentaciones de libros, presentaciones artisticas y talleres. Durante el mes de abril se llevd
a cabo la Segunda edicidn de la Feria del Libro en la Unidad Académica Gustavo A. Madero,
con mas de 2 mil asistentes beneficiados. En el mes de octubre la Feria del Libro se instalé en
la Unidad Académica Casco de Santo Tomas, beneficiando a cerca de 800 asistentes. En
noviembre se instalé en la Unidad Académica Coyoacan, con mas de 300 asistentes; y en el
mes de diciembre se realizé la 3era Edicion de la Feria del Libro en la U.A. GAM.

i~ =

o+ o

Ademas de lo anterior, desde marzo de 2022 se colocaron permanentemente en las Unidades
Académicas, mesas de regalo e intercambio de libros. Asi mismo, en esta linea de divulgacion
se regalaron mas de 2000 libros en todas las Unidades Académicas en el marco del Dia Mundial
del Libro.

En 2024 a través de la Feria del Libro de la URC se hizo la presentacion de libros, talleres y
conferencias en las distintas Unidades Académicas.

e Eventos académicosy culturales de posgrado

La Universidad Rosario Castellanos genera conocimiento en diversas disciplinas, el cual es
necesario divulgar a través de distintas actividades cientificas, educativas y culturales, de
modo que se fortalezca el desarrollo institucional con acciones en contextos reales,
vinculando el posgrado, la extension y la investigacion con la comunidad educativa de la
Universidad.
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En 2022 se realizaron las siguientes actividades académicas y culturales de posgrado:

1. Organizacion del Segundo Coloquio Interno de Investigacion y Posgrado para
estudiantes de las maestrias y doctorados, el cual se llevo a cabo del 10 al 13 de enero
con la participacion de 115 trabajos registrados, 34 mesas, 56 comentaristas, 480
asistentes y 2631 visualizaciones de las diferentes mesas en el canal oficial de
YouTube.

2. Puesta en marcha de seis talleres y seis platicas intersemestrales para estudiantes de
posgrado y se organizd la conferencia Magistral “Dindmicas interculturales y
lingtiisticas para la justicia social”en el marco de las jornadas académicas del inicio de
semestre del Instituto, las cuales se llevaron a cabo el 7 de marzo de 2022.

3. Organizacion y desarrollo del Modelo de las Naciones Unidas del IRC los dias 9y 10 de
junio de 2022, para estudiantes de las licenciaturas de Relaciones Internacionales,
Derecho y Criminologia, Derecho y Seguridad Ciudadana, y Ciencias de la
Comunicacion.

4. Organizacion del Tercer Cologuio Interno de Investigacion y Posgrado, y se llevd a
cabodel 11 al 15 dejulio con la participacion de 141 trabajos registrados, 45 mesas de
trabajo, 133 comentaristas, 536 asistentes y 3572 visualizaciones en YouTube.

5. Celebracién del Primer Cologquio Metropolitano de estudiantes de Posgrado.
Educacion y Cambio Climatico de la Ciudad de México, del 28 de noviembre al 2 de
diciembre de 2022.

6. Asistencia de 41 estudiantes de posgrado e investigadores de tiempo completo al foro
“La importancia de la participacion ciudadana en el cambio climatico en México”,
celebrado en la Cdmara de diputados el dia 14 de septiembre de 2022.

7. Aprovechamiento de 40 becas para la asistencia de estudiantes de posgrado al 13 Foro
Internacional de Desarrollo Sustentable y Cambio Climatico que se llevd a cabo el 29
de septiembre de 2022 en el Centro Médico Nacional. Diez estudiantes de posgrado
asistieron al taller de alfareria impartido por la subdireccién de vinculacidon académica
y de interculturalidad del IRC en las instalaciones de la Facultad de Arquitectura de la
UNAM los dias 5, 6 y 7 de septiembre.

8. Realizacion del curso “Conceptos fundamentales de introduccién al Posgrado” 2022-
2, y los Talleres de Fortalecimiento de Habilidades Académico-Tecnoldgicas para
estudiantes de Posgrado 2022-2.

9. Participacion en el 2o. Ciclo Internacional de Escritura y Argumentacion Académicas,
que se realizd en colaboracion con el Centro de Investigaciones Econdmicas,
Administrativas y Sociales del Instituto Politécnico Nacional (CIECAS-IPN).

10. Organizacién de la Conferencia Magistral “La ciudad que nos inventa y nos olvida.
Didlogos sobre historizar el espacio o territorializar la memoria”, realizada el 15 de
agosto de 2022 en el marco de las jornadas académicas de inicio de semestre
correspondiente al ciclo escolar 2022-2 de los Programas de Posgrado del IRC.
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En 2023 se realizaron las siguientes actividades académicas y culturales de posgrado:
Coloquios

e Cuarto Coloquio Interno de Investigacion de la URC, realizado del 3 al 7 de julio, con la
participacion de 5,746 personas, de estas 2,873 mujeres y 2,873 hombres.

e Quinto Coloquio Interno de Investigacion de la URC, que se llevo a cabo del 4 al 8 de
diciembre, en el que 33 estudiantes de posgrado presentaron avances de sus Trabajos
Terminales en 11 mesas diferentes y fueron retroalimentados por 22 expertos
académicos de diversas instituciones de educacion superior tanto nacionales como
extranjeras.

Conversatorios

e “Lengua, politicas lingliisticas y derechos humanos de las comunidades y pueblos
indigenas u originarios. Experiencias desde la profesion del ser intérprete”, efectuado
el 21 de febrero, en el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna.

e “La mujer como actora politica y de transformacién social: Luchas, resistencias y
emancipacion de las mujeres indigenas en sus comunidades”, con un total de 330
participantes (200 mujeres y 130 hombres), realizado el 10 de marzo.

e Cuatro conversatorios del “Colectivo de Género narrando en RED el legado de la
comision de la verdad de Colombia”, los dias 12, 18 y 19 de mayo y el 6 de junio, con
una audiencia de 950 personas, de los cuales son 400 mujeres y 550 hombres.

Conferencias

e “El papel de las mujeres en las ciencias forestales”, llevado a cabo el 9 de marzo, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer; con el objetivo de visibilizar el papel de la
mujer en las ciencias forestales.

e “Temas de investigacion en el Campo Educativo”. Con la participacion de dos
ponentesy 517 espectadores (300 mujeres y 217 hombres) realizada el 13 de junio.

e “Evaluacion y pilotajes de la Nueva Escuela Mexicana” (Webinar); el 14 de julio,
contando con 444 asistentes.

e “Como llevaracaborevisionesde laliteratura con aproximacion sistémica: las scoping
review”. El 30 de agosto, con la ponencia del Dr. Lluis Codina, profesor e investigador
de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona; se conté con 1,200 espectadores.

e “El Plagio y sus implicaciones para la docencia en los tiempos de la Inteligencia
Artificial”, en colaboracion con la direccion de Asuntos Estudiantiles. En la que se
abordaron casos y consecuencias del plagio, y cdmo evitarlo. Llevada a cabo el 25 de
septiembre, con una concurrencia de 957 personas, entre ellas 478 mujeres y 479
hombres.
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e “Metodologias de investigacion colaborativas y descolonizadoras”, el 25 de
septiembre, con la participacion del Dr. Gunther Dietz y de 484 asistentes (242 mujeres
y 242 hombres).

e Conmemoracion del “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer”; se organizan las conferencias:

o“Buenas practicas para prevenir y tratar las violencias hacia las mujeres y
nifias en las instituciones de Educacidn Superior”, el 28 de noviembre;

o “Marco estructurante del poder patriarcal”, el 6 de diciembre.
Cursos y Talleres

e Curso “Conceptos fundamentales de introduccion al posgrado (Especialidades)”, del
13 al 17 de febrero, dirigido a estudiantes de primer ingreso en especialidades,
maestrias y doctorados, en dénde se dieron a conocer planes y modalidades de
estudio de posgrado (especialidades), asi como del uso de herramientas informaticas
para complementar el aprendizaje (como el uso de la plataforma Moodle); para
busqueda y manejo de informacidn, y realizacion de tramites escolares.

e Talleres de fortalecimiento de habilidades académico-tecnoldgicas (del 20 al 24 de
febrero):

o “Ortografia, redaccion y citacion para la escritura académica”

o “La escritura académicay ;el plagio?”

o “Estadistica”

o“Escritura y trabajo de grado para estudiantes de Maestria en Derecho
Indigena”

e Dos sesiones de los Webinars: “Continuidades y rupturas de la Nueva Escuela
Mexicana”, la primera el 24 de mayo y la segunda el 9 de junio, con la participacion de
6 expertos, y una asistencia virtual de 800 personas.

e Curso de “Elaboracidn de cartel cientifico”, en el marco del Primer Concurso de
carteles Cientificos realizado el 12 de junio y en el cual se inscribieron 20 estudiantes
(10 mujeres 'y 10 hombres).

e Curso “Conceptos fundamentales de introduccion al posgrado (maestriay doctorado),
del 7 al 11 de agosto.

e Curso intensivo virtual de inglés; del 18 de septiembre al 27 de octubre, en el cual se
registraron 58 estudiantes, 36 mujeres y 22 hombres.

Eventos

@ 165




“Rally de videos 8M”, organizado en el contexto del Dia Internacional de la Mujer, para
dar a conocer videos sobre el empoderamiento de la mujer en varios ambitos, del 8 al
29 de marzo, con una audiencia de 1,000 personas, 600 de ellas mujeres y 400 hombres.
“Territorios interculturales de resistencia, memoria y re-existencia frente a la
violencia” celebrado el 2 de mayo, atendiendo a 150 personas de la comunidad
universitaria, 80 mujeresy 70 hombres.

Al tercer trimestre de 2024 han realizado los siguientes eventos académicos de posgrado:

6to. Coloquio Interno de Posgrado, espacio en el que las y los estudiantes de posgrado
de la URC tienen la oportunidad de presentar sus trabajos de investigacién en mesas
de trabajo y ante un panel de comentaristas docentes expertos en sus temas.
Curso para 2° Encuentro de Sustentabilidad e Investigacion de Posgrado
Tequio de Investigacion, organizado por el Centro de Investigacion y Posgrado en
Humanidades, Ciencia y Tecnologia de la URC.
o Ponencia - “Desarrollo de ecuaciones alométricas para estimar biomasa y
carbono almacenado en arboles del suelo urbano de la CDMX”
o Ponencia - “Oportunidades para el desarrollo de una agenda climatica global
de cero emisiones netas: Una perspectiva desde Centroamérica”
o Ponencia - “Riesgos emergentes e incendios forestales en la interfaz rural-
urbana en México”
o Ponencia - “Promocién de la ciudadania desde el modelo de la URC en
posgrados a distancia”
o Ponencia - “Aprender en educacion superior mediante el uso de medios
digitales, en pandemia. Un acercamiento desde la mirada digital”
Curso de Apoyo al Ingreso al Posgrado (CAIP) para la modalidad 3-2-3
3 Examenes de inglés para especialidades, maestria y doctorado
Curso de Conceptos Fundamentales de Introduccion al Posgrado para especialidades
Capacitacion: Talleres de fortalecimiento de habilidades académico-tecnoldgicas
para estudiantes de Posgrado (estudiantes de 2°, 3°, 4° y 5° semestre) Maestria y
Doctorado
o "Evaluacion multicriterio aplicado al analisis espacial de problemas
socioambientales"
o "Propuesta del taller Atlas.ti"
o "Distribucién y comercializacién de productos de productores de pequefia
escala"
o "La construccion del Objeto de Estudio en la investigacion educativa a partir
del pensamiento cientifico"
o "Disefio de la investigacion en ciencias sociales de la pregunta a la estrategia
metodologica"
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"Lainterculturalidad critica aplicada, la interculturalidad viva"

"Habilidades de trabajo colaborativo y cooperativo en entornos virtuales"

"El arte de citar. Citacion en APA"

"Consideraciones éticas en la investigacion e intervencion social"
"Organizacion de la informacion: bases de datos y gestores bibliograficos"
"Fuentes graficas y documentales digitales"

"Instrumentos para recoleccion, encuesta, entrevista, bitacora y diario de
observacion"

"Estrategias metodoldgicas de recuperacion colectiva de la historia y la
memoria de los grupos subalterno”

"Categorias de analisis en la investigacion cualitativa"

"Bases para la redaccion de Articulos Cientificos"

"Construccion del marco tedrico"

"Sensibilizacion sobre la perspectiva de género en educacién"

Taller de capacitacion docente "Elaboracion de vinculos educativos a partir de la
alteridad”
Conmemoracién Dia de la mujer

O

O

O

O

O

Conferencia | La violencia hacia las mujeres transgénero

Conferencia | Empoderamiento y lucha activa por los derechos de la mujer
Conferencia | La discriminacion como forma de violencia hacia la mujer
Conferencia | Historia del Feminismo en México

Conferencia | Historia de los derechos de la mujer

Encuentro Gestidn y Crisis Hidrica, ciclo de seis conferencias.

Coloquio Interno de Posgrado

Curso para 2do Encuentro de Sustentabilidad e Investigacion de Posgrado
Tequio de Investigacion

2do Encuentro de Sustentabilidad e Investigacion de Posgrado
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Boleto conmemorativo de la Loteria Nacional

En celebracion del 5° Aniversario de la Universidad Rosario Castellanos, la Loteria Nacional
emitié un billete conmemorativo en junio de 2024

para el Sorteo Mayor No. 3931, el cual fue presentado LOTERIA

en la Unidad Académica Casco de Santo Tomds. El :
billete promueve el primer mural de la unidad
académica Justo Sierra, obra del artista plastico
Alfredo Nieto.

El 11 de junio se llevd a cabo el correspondiente
Sorteo Mayor No. 3931 con un total de 66 millones de
pesos en premios y un Premio Mayor de 21 millones de pesos.

e Prevencidnde laviolenciay promocién de la cultura de paz, igualdad y equidad
de género

En 2020 el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”
orientd su oferta educativa bajo los principios de igualdad, interculturalidad, plurietnicidad,
diversidad linglistica indigena, sustentabilidad, no discriminacion, equidad, accesibilidad,
calidad, pertinencia y laicidad. En este sentido y ante la necesidad de construir una sociedad
que requiere mayor énfasis en la aplicacion de acciones encaminadas a fomentar la Igualdad
de Género en todos los niveles a través de los siguientes objetivos:

e Promover valores en la Comunidad del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad
de México "Rosario Castellanos", a través de la implementacién de acciones, con la
finalidad de eliminar la brecha de género existente.

e Generar actividades dentro de la comunidad del Instituto de Estudios Superiores de la
Ciudad de México "Rosario Castellanos", que aseguren la participacion plenay efectiva
de las mujeres.

A través de distintas acciones desarrolladas de forma transversal, el IRC llevd a cabo
actividades en formatos y plataformas digitales, generando un impacto positivo y benéfico a
la comunidad del IRC.
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En 2021 se realizaron las gestiones necesarias con diversas instituciones publicas y privadas
para el desarrollo de propuestas para la realizacion de un evento proactivo y garante sobre el
conocimiento de los Derecho Humanos.

Se realizé el disefio, elaboracion y distribucion de los siguientes tripticos: “COVID-19 Medidas
de prevencion en las Unidades Académicas”, “El IRC contra la violencia”, y “El IRC y los
Derechos Humanos”, con el objetivo de promover y garantizar los Derechos Humanos, la
equidad, lainclusién, la pazy el bienestar en la Comunidad Estudiantil del IRC.

Y
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Derecho a la educacién

ES UN MODELO

Es indispensable para el ejercicio de otros
derechos humanos. Para que este sea eficaz, es
preciso que exista igualdad de oportunidades,
acceso universal a la ensefianza y criterios de
calidad de aplicacion obligatoria, que se
puedan monitorear.

Derecho de acceso a la cultura

El plan de trabajo del IRC estd dirigido a
fomentar la paz y la Integracion social. La
construccion colectiva de la cultura civica y el
reforzamiento de la cultura comunitaria

INCLUYENTE:

Porque asume que la educacidn superior es un
bien publico y social. Porlo que en sus procesos de
admisién estdn descartados todos aquellos
instrumentos que excluyan del derecho a la
educacion, ya sea por geénero, religion o
ideologias.

Promueve el desarrollo social y sustentable y

brinda las herramientas para el desempeiio

profesional
globalizado.

competitivo, en un mundo

ELIRC

y los Derechos Humanos

contribuira a extender cada vez mas los
derechos culturales y la diversidad.

ELIRC

“OTRO MODO DE SER
HUMANO Y LIBRE".

Cuenta con una vocacion social y enfocada a
cubrir las necesidades educativas de la COMX,
mediante planes y programas de estudio de
calidad, innovadores y con pertinencia
sociocultural,

Genera e implementa tecnologias digitales
alineadas a las demandas de aprendizaje y a los
lineamientos de los proyectos educativos.

Asi mismo, en el mismo afio se realizaron las gestiones necesarias con diversas instituciones
publicas y privadas para el desarrollo de propuestas de cursos de capacitacion, conferencias
y talleres que fomenten la inclusion de la perspectiva de igualdad de género en la comunidad
del IRC. Posteriormente, a través del desarrollo de material educativo para el publico en
general y comunidad educativa del IRC, se beneficié a 7,600 personas.

En el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de género que convocé la ONU se
llevé a cabo la Conferencia "Derechos Humanos y Activismo” en la Unidad Académica Gustavo
A.Madero del IRC, también se realizo el evento de la Jornada del Dia Internacional de la Mujer,
donde asistieron estudiantes de todas las Unidades Académicas del Instituto.
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En cuanto a estrategias de comunicacion y difusion, se llevaron a cabo en el canal del IRC los
siguientes conversatorios:

"La mujer en el mundo de los negocios"

"Hablemos de género en el cambio editorial"

"La importancia de la Solidaridad y la colaboracién en nuestro quehacer profesional"
Webinarde Discriminacion Sexual y diversidad de Género

Video de estadisticas y manifestaciones en tema de Violencia de Género

Video "Historia, rol e importancia de la participacion de las mujeres en los Juegos
Olimpicos”

Se trabajo en conjunto con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, una
dependencia con fines de perspectiva de género para generar vinculos de colaboracién y
trabajar en conjunto en la modificacion del Protocolo de Actuacion para una Escuela Libre de
Violencia. Ademas, en la semana de la cultura de la paz, se desarrolld la Conferencia “Atencion
y prevencion de la violencia en la construccion de la paz “, con la invitacion especial de la
Titular de la Secretaria de las Mujeres.

Se impartié un seminario denominado “La importancia de las mujeres en la lucha de
independencia”; se llevo a cabo el “Taller de Violencia sexual”; se disefiaron y difundieron en
las redes sociales oficiales del IRC capsulas informativas en conmemoracion al Dia
Internacional de la No Violencia, con la finalidad de generar una transformacion social en los
estudiantes del Instituto.

En febrero de 2022 la Junta de Gobierno del IRC aprob6 la creacidn de la Unidad de Cultura de
Paz, Igualdad y Equidad de Género, la cual promueve y desarrolla entre la Comunidad
Educativa del Instituto valores, actitudes y comportamientos que aseguran el respeto a la vida
y a la dignidad humana, y se adhiere a los fundamentos establecidos en nuestra Carta Magna
y alanormativa que la sustenta, los cuales garantizan la proteccion de los derechos humanos,
los derechos de las mujeresy el derecho a la igualdad en nuestra sociedad.

En noviembre, en el marco de la jornada en contra de la violencia de género, se llevd a cabo la
presentacion publicay la inauguracion de las oficinas de la Unidad de Cultura de Paz en cada
Unidad Académica, con lo cual se pretende que los estudiantes puedan presentar sus
denuncias y recibir atencion oportuna.

La URC tiene el compromiso institucional de atender y prevenir las conductas de violencia de
género, discriminacion y exclusion. Por lo cual brinda orientacion, asesoria, acompafiamiento
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y seguimiento a las personas integrantes de la comunidad educativa que sean victimas de
cualquier tipo de violencia. Asimismo, se desarrollaron acciones de sensibilizacion como
talleres, coloquios y conferencias que contribuyan a fomentar una vida estudiantil libre de
violencia entre la comunidad de la URC.

En ese contexto se disefid un programa de actividades para promover los valores

institucionales en la comunidad educativa mediante la imparticion de talleres, conferencias,
seminarios, y demas eventos.

Para fortalecer la prevencion de la violencia se llevaron a cabo dos catedras extraordinarias:

e “Feminicidio y politica criminal”, organizada por la licenciatura en Derecho y
Criminologia, con la participacion de Yasmin Esquivel Mossa, ministra de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. Realizada de forma presencial en la U. A. Justo Sierra,
con la participacion de 152 asistentes.

e “Los Vallarta. Montaje e invencion de culpables”, organizada por la licenciatura en
Ciencias de la Comunicacién. Transmitida a través del canal oficial de YouTube del
Instituto y sintonizada por 46 personas.

Con la finalidad de dar a conocer informacion sobre los derechos humanos de las mujeres y
nifias, la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México proporciond materiales
informativos para su difusion entre la comunidad educativa.
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Se realiz6 una tertulia literaria, musical y de testimonios con motivo de la conmemoracion de
la comunidad LGBTIQ+, y se difundié un flyer conmemorativo, para promover la reflexion
sobre la diversidad sexual, identidad y expresiones de género.

En conmemoracion del Dia Internacional de |la
Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer se realizé un
evento en el que se explicaron las diversas violencias que
se pueden ejercer en contra de la mujer, y que contd con
lainstalacion de un tendedero con denuncias, asi como la
elaboracion y colocacién de carteles afuera del auditorio
en la Unidad Académica GAM. También se llevd a cabo una
Conferencia Magistral por parte de la Fiscal de Homicidios
de la CDMX.

Estas acciones culminaron con la realizacion de la

actividad “Zapatos Rojos del IRC”, como una forma de

honrar, de hacer memoria y de recordar a las victimas de feminicidio, asi como propiciar la
reflexion en la Comunidad Estudiantil, Docente y Administrativa acerca del entorno de la
violencia en contra de las mujeres, contando con la participacion de 40 mujeres y 20 hombres.

En un esquema intersectorial se capacito al personal del IRC en perspectiva de género a través
de SEMUJERES con el curso “Igualdad de Género en la Educacién Superior: Conceptos y
herramientas para su aplicacion”, beneficiando a 53 administrativos, 10 directivos y 403
docentes.

Finalmente, se llevd a cabo el Concurso de Fotografia “Mujeres que estudian y trabajan”, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer 2022, para fomentar la cultura y participacion de la
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comunidad estudiantil del IRC y reconocer la gran labor que hacen las mujeres en nuestra
sociedad; beneficiando a un total de 27 personas (20 mujeres y 7 hombres).

Se llevaron a cabo coloquios, jornadas, talleres, conferencias y sesiones académicas sobre
tematicas como el acoso, violencia de género, violencia digital, hostigamiento y discapacidad,
con el objetivo de fortalecer las estrategias de prevencion, asi como la sensibilizacion,
erradicacion y en su caso, atencion y orientacion sobre los diferentes casos de violencia que
puedan suscitarse dentro de la Comunidad Educativa URC. Asimismo, se impartieron
actividades sobre derechos sexuales y derechos humanos para reflexionar y crear conciencia
sobre las diferentes formas en que se puede vivir la sexualidad.

Entre las actividades realizadas puede destacarse las siguientes:

e Conferencia “Violencia de Género: Atencidn y Seguimiento en las Fiscalias”, impartida
por la Lic. Maria Magdalena Yépez Lejaraso, Auxiliar en Procedimientos de Justicia
Alternativa de la Fiscalia General de Justicia de la CDMX. Se abordaron temas
relacionados con la historia de los Derechos de las Mujeres, marco normativo
internacional y nacional sobre Violencia de Género, y ruta de accion para la Atencion
de la Violencia de Género en las Fiscalias de la CDMX.

e Platica sobre “Violencia y sus tipos”, para difundir diversos conceptos e informacion
sobre la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Conferencia magistral: "Los rostros de la violencia en las practicas artisticas y la
estrategia forense", con el Mtro. Gonzalo Chavez Salazar, para detectar los tipos de
violencia que se desarrollan dentro de esos ambitos y atenderlos de manera oportuna.

e Creacidny colocacion de mural alusivo al dia internacional de la mujer, 8 de marzo,
con diferentes frases y mensajes, con la finalidad de crear conciencia sobre la
importancia de una comunidad sin violencia de género.

e Conferencia magistral “Los rostros de la violencia: de las practicas artisticas a la
estética forense”, a cargo del Mtro. Gonzalo Chavez Salazar.

Lo anterior, dio como resultado que durante el 2023 se realizaron 115 actividades distribuidas
en todas las Unidades Académicas de la Universidad, encaminadas a sensibilizar y crear
conciencia en la Comunidad Educativa acerca de diversos temas de derechos humanos,
igualdad de género, prevencidon de violencia y diversidad sexual dentro del ambiente
universitario principalmente, para beneficio de mas de 13 mil personas participantes.

En el segundo trimestre de 2024 se han beneficiado a mas de 5000 personas mediante
actividades, talleres, platicas, conferencias entre las que pueden destacarse las siguientes:
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e Introduccidn a la Cultura de Paz. Platicas informativas para la comunidad de nuevo
ingreso en diversas Unidades Académicas y Subsedes.

e Creando una identidad URC. Taller impartido en diversas Unidades Académicas y
Subsedes.

Ciclo de conferencias en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

Conversatorio. Dialogos por la igualdad en la Universidad Rosario Castellanos.
Aplicacion del Cuestionario sobre Incidencia y Percepcion de la violencia 2024
Campaiia Menstruacién Consciente

Conversatorio: "El ABC de la Diversidad Sexual y de Género"

Taller: “Construyendo paz a través de los derechos humanos en el ambiente
universitario”

o Red de Mujeres del IRC

Una de las acciones centrales es la creacion y fortalecimiento de la Red de Mujeres en 2022,
conformada por profesoras y estudiantes de diversas Unidades Académicas de la institucion,
con la finalidad de dar aviso y erradicar la violencia dentro de la comunidad.
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La Red de Mujeres docentes se conformé
por 16 profesoras de todas las Unidades
Académicas; y la Red de Mujeres
estudiantes del IRC, estuvo integrada por
14 mujeres estudiantes de la Unidad
Académica Coyoacan.

Como parte de las actividades de esta Red
de Mujeres, en 2023 se impartid el curso
“Primeros auxilios psicoldgicos a victimas
de violencia de género”,
atencion de incidencias.

a las integrantes de la Red, para ofrecerles herramientas en la

o Disefio, presentacion y operacion de la Linea Sin Violencia IRC

Con el fin de promover e impulsar en la poblacion
estudiantil la cultura de denuncia ante cualquier situacion
de violencia de género dentro del IRC, el dia 25 de abril de
2023, en el marco del dia 25 de cada mes como "dia
naranja", un dia para generar conciencia y prevenir la
violencia contra mujeres y nifias, se llevd a cabo la
presentacién del nimero de emergencia “LINEA SIN
VIOLENCIA IRC” ante la

docente y estudiantil,

comunidad directiva,

administrativa, que recibe

denuncias sobre violencia o acoso dentro del Instituto.

En el evento se realizé también la primera llamada a la

TE ESPERAMOS ESTE

_13:00HRS
AUDITORIO DE LA GAM

vnsseuucnén DELA (
LINEA SIN VIOLENCIA IRC

linea para dar a conocer el protocolo de atencidn establecido para la atencion de las llamadas;
y se entregaron stickers con la impresién del nimero de la “LINEA SIN VIOLENCIA IRC”: 56-

1019-8152.

Como parte del fundamento juridico necesario para operar la Linea sin Violencia, en 2023 se

publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo por el que se crea el Sistema de
Datos Personales de Linea Sin Violencia IRC, para poder difundirla y atender las denuncias.

Como resultado de esta estrategia se realizaron un total de 52 atenciones durante el 2023,
beneficiando a 38 mujeres y 14 hombres que realizaron llamadas telefénicas o enviaron

mensajes a través de la Linea Sin Violencia de la URC.
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Para la difusion de la Linea Sin Violencia se realizaron seis actividades especificas entre las que
destacan la reparticion de separadores con el nimero de la linea, exhibicién continua del
bannery pegado del logo de la linea en salones y sedes, asi como la difusion en redes oficiales
de la URC.

Durante el 2024 y derivado de las transiciones de Instituto a Universidad, la Linea Sin Violencia
se encuentra en un proceso de replanteamiento. Sin embargo, la atencidn a las incidencias se
continla brindando de forma presencial.

o Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia de Género

La violencia de género es un fendmeno social que genera una cultura dafiina y atenta contra
la igualdad e identidad de género. Ademas, conlleva consecuencias que afectan a la
Comunidad Educativa de las diversas sedes del Instituto, lo que requiere de establecer lineas
de acciéon que las contengan, pero, sobre todo, generar estrategias que influyan en el
comportamiento de los integrantes de la Comunidad Educativa para una convivencia en pazy
armonia.

Para atender estas necesidades, se han generado estrategias para la elaboracion del Protocolo
para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia de Género, el cual tiene como finalidad
“disponer las acciones para conceptualizar, prevenir, atender y sancionar la violencia de
género en la comunidad universitaria, asi como, definir los mecanismos de coordinacién con
otros entes, para dar diligencia oportuna y expedita a las victimas de violencia de género”.

Se identifican determinadas conductas que acontecen tanto dentro como fuera de la
institucion y que involucren a la Comunidad Educativa, para indicar en su caso los procesos
y/o procedimientos a seguir, en estricto apego a los derechos humanos y con perspectiva de
género de la presunta victima o victimas de violencia de género, para de esta forma impactar
no solo en la vida universitaria, sino en los contextos de convivencia social de la Comunidad
Educativa.

Los objetivos del protocolo son los siguientes:

1. Promoveruna culturade pazy convivencia armodnica, libre de violencia en condiciones
de igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres que conforman la
Comunidad Educativa.
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2. Generar medidas de prevencion que permitan detectar de manera temprana y
oportuna la violencia de género.

3. Garantizar espacios confiables, seguros y de respeto a la vida e integridad de quienes
forman parte de la Comunidad Educativa.

4. Garantizar que los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa se
resuelvan con base en los valores tradicionales de la paz, es decir, la Justicia, Libertad,
Equidad, Solidaridad, Respeto, Dignidad Humana, Perspectiva de Género e Igualdad
Sustantiva.

5. Brindar apoyo y asesoria a integrantes de la Comunidad Educativa que sean victimas
de violencia por razones de género, identidad, discriminacidn, subordinacién o
preferencia sexual.

6. Instaurar una ruta critica de atencidn integral para victimas de violencia de género,
dando seguimiento ante las instancias internas y externas.

Durante el 2023 se atendieron 138 incidencias en materia de violencia de género, en diferentes
unidades académicas. y en 2024 se han contabilizado aproximadamente 80 incidencias al
tercer trimestre del afio.
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e Promocidn Integral para el Cumplimiento de los Derechos de la Nifiez y de la
Adolescencia

La violencia intrafamiliar y la falta de conocimiento, entre otras circunstancias, impiden a la
nifiez el pleno goce de sus derechos, lo que facilita que estos sean repetidamente vulnerados.
En este sentido, los nifos, nifias y adolescentes deben ser protegidos de la violencia, el abuso
y el maltrato.

Con el objetivo de fortalecer las acciones transversales para erradicar la discriminacion y la
violencia, se realiz6 la adquisicion de materiales didacticos, con el fin de concientizar a la
comunidad estudiantil, prestadores de servicios y servidores publicos, sobre la prevencion de
la violencia frente a los riesgos que existen con el uso del internet, de la separacion del nlcleo
familiary las pérdidas materiales, evolutivas y racionales, asi como la difusion de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, junto con la prevencion de la violencia cibernética
mediante talleres, infografias, capsulas informativas y cuestionarios.

Actividades de concientizacién y difusién en 2021:

1. Disefio de activacion fisica enfocada a nifios de entre 6 y 11 afios, asi como para
jovenes de entre 12 y 17 afios.

2. Disefio e impresion de tableros gigantes llamados “Vida Saludable” y el juego de
memorama con los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

3. Disefio de micrositio en la pagina web del Instituto en materia de ciberbullying
alojado en el siguiente enlace: https://rcastellanos.cdmx.gob.mx/ciberbullying

4. Elaboracion de videos en materia de ciberbullying.

5. Realizacién del video denominado “Rally deportivo/dia del nifio”.
Realizacion de actividades en materia de prevencion a la violencia y derechos de los
nifos.

7. Aplicacion del cuestionario en materia de atencion al ciberbullying del rango de edad
de 10 a 12 afios, en la pagina oficial del Instituto.

8. Aplicacion del cuestionario en materia de atencidn al ciberbullying del rango de edad
de 13 a 15 afios, en la pagina oficial del Instituto.

9. Aplicacion del cuestionario en materia de atencion al ciberbullying del rango de edad
de 16 a 17 afios, en la pagina oficial del Instituto.

10. Disefio e imparticion de taller Burnoutestudiantil.
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https://rcastellanos.cdmx.gob.mx/ciberbullying
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Actividades ludicas con tablero gigante en las distintas unidades académicas del IRCy
Juego de memorama con los Derechos de las niiias Nifios y Adolescentes

A lo largo del ciclo escolar 2022, en todas las Unidades
Académicas del IRC, se llevaron a cabo actividades ludicas
para reforzar y dar continuidad a las acciones realizadas:

Se llevd a cabo un ejercicio con el tablero gigante y el
memorama, el cual tuvo como objetivo promover la
importancia de la comunicacion entre padres e hijos sobre
la prevencion de la violencia de nifios, nifias y adolescentes
en las Unidades Académicas del Instituto.

Micrositio denominado Ciberbullying

A diciembre de 2022, las video capsulas alojadas en el micrositio dentro de la pagina del IRC
registraron las siguientes visualizaciones:

Caracteristicas Bullyingy ciberbullying. 180 visualizaciones.

Causas y consecuencias del Bullyingy Ciberbullying. 153 visualizaciones.

Tipos de Bullyingo acoso escolar: 286 visualizaciones.

Violencia de género, concepto, caracteristicas y manifestaciones: 57 visualizaciones.

El total de visualizaciones de las cuatro capsulas informativas fue de 676 vistas.
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Transparencia

l Buscar en el sitio Q Atencion Cludadana

Dependencia Tramites y Comunicacion Oferta Direcciones u

v servicios académica IRC v Académicas

Espacio contra el Ciberbullying

En el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad
de México Rosario Castellanos combatimos el

PONLE UN ALTO

Calendarios sobre los derechos de las nifas, nifios y adolescentes de la Ciudad de
México

La educacion basada en los derechos humanos debe estar presente desde la nifiez, reforzarse
en la adolescenciay practicarse en la vida adulta con las nuevas generaciones, para que estas
puedan continuar con la construccion de sociedades menos desiguales y un mundo mas
humano para todas y todos. El cumplimiento efectivo de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes es un requisito esencial para lograr su desarrollo integral y para impulsar la
evolucion de la sociedad, por esta razén es importante que las madres, padres, cuidadores,
docentes y personas adultas puedan educar desde la perspectiva de los Derechos Humanos
de nifias, nifios y adolescentes, los cuales estan previstos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales y en las demas leyes aplicables,
esencialmente en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y en la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (publicada el 4 de diciembre de 2014).

En este sentido, se distribuyeron 2,373 calendarios disefiados con la siguiente informacion
impresa sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de la Ciudad de México, en las
diferentes Unidades Académicas, beneficiando a 618 personas de los hijos del personal
administrativo, estudiantes y docentes del IRC.

Las nifias, nifos y adolescentes tienen derecho a:

% Lavida
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% Lasupervivenciay al desarrollo
% Viviruna vida libre de violencia y a la integridad personal
% Proteccion de la saludy a la seguridad social

% Tienen derecho a la educacion, al descanso y al esparcimiento, entre otros.

e Modelo de las Naciones Unidas

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) reconoce “el importante papel que puede
desempefiar la juventud en la promocion de la pazy la seguridad, el desarrollo sostenible y los
derechos humanos, asi como laimportancia de la participacion plena, efectiva, constructiva e
inclusiva de los jovenes en la adopcidn de decisiones”; se pone de relieve “que la educacion,
tanto académica como no académica, y la formacién promueven la igualdad y la inclusion
social, y recordando en ese sentido la necesidad de aumentar sustancialmente el nimero de
jovenes que tienen las competencias necesarias para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento” y reconoce “la importante contribucién de los Modelos de las Naciones
Unidas a la diplomacia y la cooperacion internacional, asi como al desarrollo de las
capacidades de los jovenes en el ambito de los asuntos internacionales, al proporcionarles los
conocimientos y las oportunidades que necesitan”, de acuerdo con la Resolucion 77/336
aprobada por la Asamblea General de la ONU el 1 de septiembre de 2023.
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En este contexto y de acuerdo con la normatividad proporcionada por el Centro de
Informacion de la ONU para la creacion de dicha actividad, el Modelo de las Naciones Unidas
de la Universidad Rosario Castellanos inserta su modelo educativo hibrido y dual para hacer
de ese ejercicio académico, una experiencia integral donde el estudiantado pueda cultivar
diversas habilidades mientras realiza el analisis critico de una situacion internacional
especifica.

El Modelo de las Naciones Unidas (MNU) es organizado con el objetivo de fomentar entre la
Comunidad Estudiantil lacomprension del funcionamiento de la Organizacion de las Naciones
Unidas, asi como el de impulsar una cultura de pazy de promover el didlogo, la negociacion,
la tolerancia y el respeto como vias para la resolucion de problemas sociales locales e
internacionales.
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En 2022, el Modelo de Naciones Unidas (MNU) se realizd los dias 9 y 10 de junio para
estudiantes de las licenciaturas de Relaciones internacionales, Derecho y criminologia,
Derechoy seguridad ciudadanay Ciencias de la comunicacion. La participacion estudiantil fue
exitosa, pues la actividad se nutrié con conferencias y mesas redondas a cargo de diversas
embajadas e instituciones, ademas de que se impulsé la creatividad, el trabajo en equipo y la
capacidad de autogestion con actividades ludicas para reforzar el conocimiento. El tema
investigado, analizado y debatido exhaustivamente por el estudiantado fue el “Conflicto
Rusia-Ucrania”.

En 2023, el MNU llevé a cabo la simulaciéon del Consejo de Seguridad de la ONU y se realizé el
27y 28 de abril, siguiendo un esquema muy similar al primero; sin embargo, con el objetivo de
fortalecer habilidades como la oratoria y la negociacion, se impartieron dos cursos a los
estudiantes seleccionados para ser delegados y delegadas de diferentes paises; uno de ellos
fue de Negociacion Internacional, a cargo de la Embajada de Venezuela, y el otro de Técnicas
de Oratoria, a cargo de una docente especialista en el area. En ambos casos, los estudiantes
mostraron gran entusiasmo e interés y tuvieron la oportunidad de aplicar lo aprendido
durante la plenaria del Consejo de Seguridad, analizando el tema “La Crisis en Perd”.
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Cabe mencionar que para ambos Modelos de las Naciones Unidas se realizé mucho trabajo de
vinculacion con diversas entidades publicas y se ha procurado que las y los estudiantes se
entrevisten con las embajadas que van a representar para que se adentren en los aspectos
culturales, politicos y sociales de cada pais. La implementacion del modelo ha resultado una
actividad muy enriquecedora que ha permitido afinar los conocimientos del estudiantado en
materia diplomatica.

La edicion 2024 del MNU, se celebrara los dias 19 y 20 de noviembre en la Unidad Académica
del Casco de Santo Tomas y en la Casa de Cultura de Azcapotzalco, y estara basado en el
modelo de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribeifios (MCELAC-URC 2024), en el
que se analizara y debatird el tema “Venezuela: elecciones presidenciales y democracia”.

e (Céatedras Extraordinarias

Las Catedras Extraordinarias representan un esfuerzo para que los estudiantes se interesen en
temas coyunturales nacionales e internacionales, a través de conferencias con personalidades
del mundo académico, politico y social.
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Las Catedras Extraordinarias en 2021 se realizaron de manera virtual debido a la pandemia de
COVID-19y se tuvo un gran impacto a través de las transmisiones que se realizaban en el canal
institucional.

En 2022 iniciaron las Catedras Extraordinarias de manera presencial en la Unidad Académica
Justo Sierra, dirigidas a los estudiantes de la licenciatura en Relaciones Internacionales,
registrando una gran asistencia y participacion de internacionalistas y personal diplomatico
de diversas partes del mundo.

Posteriormente, las Catedras se ampliaron hacia las licenciaturas de Comunicacion, Derecho
y Criminologia y Ciencias Ambientales y se realizaron en las Unidades Académicas de Gustavo
A. Madero y Justo Sierra.

En este contexto se realizaron las catedras:

e “Feminicidio y politica criminal”, organizada por la licenciatura en Derecho y
Criminologia, con la participacion de Yasmin Esquivel Mossa, ministra de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion. Realizada de forma presencial en la U.A. Justo Sierra,
con la participacion de 152 asistentes.

e “Los Vallarta. Montaje e invencion de culpables”, organizada por la licenciatura en
Ciencias de la Comunicacién. Transmitida a través del canal oficial de YouTube del
Instituto y sintonizada por 46 personas.

En 2024, en el marco de la celebracion de los

. . . . . i6ndela
primeros cinco afios de la Universidad y la |[tisiiety

“Rosario Castellanos”

conmemoracion del 99 aniversario del .
natalicio de la destacada escritora y poeta [ oy, : Cologuio Meditaciones en el Umbral:
mexicana Rosario Castellanos, se llevé a cabo [ 7 S\ S Re:::a:"?oif?izns’fgte,:lanos
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Castellanos” con la participacion de mujeres
destacadas en diversas disciplinas, ademas del
coloquio “Meditaciones en el Umbral:

Recordando a Rosario Castellanos”.
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Cabe enfatizar que durante las Catedras Extraordinarias las y los estudiantes tienen la
oportunidad de interactuar con los ponentes y eso les permite conocer como es el ejercicio
laboral en cada profesion y los retos que implica la toma de decisiones en el ambito real.

e Museo Yancuic

El Museo Yancuic es un espacio que abrid sus puertas el pasado 25 de febrero de 2024, en la
Alcaldia Iztapalapa, impulsado por el Gobierno de la Ciudad de México y la Secretaria de
Cultura capitalina como parte de un esfuerzo por descentralizar la cultura.

Su nombre proviene del nahuatl yancuic, que significa ‘nuevo’, término al que hace honor
como un punto de encuentro Unico en su tipo, en el que nifios y jovenes de las escuelas,
universidades y colonias circundantes participan activamente, compartiendo preguntas,
apropiandose de los contenidos de sus salas y emprendiendo diversos caminos en busca de
respuestas que contribuyan a desarrollar otros panoramas de su entorno.




En 2024 la Universidad Rosario Castellanos firmd un convenio interinstitucional con el Museo
Yancuic para la imparticion de micro cursos-talleres con metodologia STEAM dirigidos a las
infancias de 6 a 12 afios.

El objetivo de estos micro cursos-talleres es facilitar el aprendizaje de conceptos y habilidades
relacionadas con la Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieria, las Artes y las Matematicas (STEAM,
por sus siglas en inglés), utilizando una didactica multidisciplinar basada en problemas, para
fomentar el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la colaboracidn entre las nifias
y los nifios.

SECRETARIA

umevemoan CADAD MMNOVADORA  GOMERND CON
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I Museo vancuic
Pabellén Arrecife| 15:30 horas
JUEVES 16 Y VIERNES 17 DE MAYO, 2024

iUnete a la aventura en el Pabellén Arrecife!
Forma equipos con tus amigos para
resolver desafios ambientales en tu
comunidad, todo sin zapatos.

€500 EVOUNIMS €3 PUOACE, HOMN & CUNGUAT IO POIECE Guda BPONINO0 # wio DIV ANEs SLNecs 31 SEATORO LoUN

@ cartelera cdmx.gob.mx £ X @museo_yanculc @ @yanculc_museo & @ Museo.Yanculc

Alo largo de cada micro curso-taller se han abordado conceptos y tematicas de ciencias como
la Fisica, la Biologia y la Quimica, en tanto que la tecnologia e ingenieria ha jugado un papel
crucial al momento de realizar actividades como la construccidon de paneles solares o pistas
de carreras con materiales reciclados; por su parte, el arte se ha hecho presente al motivar a
las infancias a echar mano de su creatividad e ingenio para resolver problematicas diversas,
pero también como motivo de reflexidn a través de disciplinas como el cine o el teatro.

Al el tercer trimestre de 2024 se realizaron 18 cursos-talleres interinstitucionales, en los que se
utilizd la metodologia STEAM (aprendizaje de conceptos y habilidades relacionados con la
Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieria, las Artes y las Matematicas) para infancias del Museo
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Yancuic, en los que se beneficiaron 284 infantes. En dichos talleres se abordaron diversas
tematicas, como son:

Cine debate

De viaje al espacio

Estandop por el Planeta

Pistas de Cartdn

Taller de Radio para nifias y niflos
Crea tu separador botanico; y

Rally por los Ecosistemas de México.

SECRETARIA
DE CULTURA
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Sabado 17 de agosto, 2024
Museo Yancuic. Espacio Multiusos Helia Bravo Hollis
De 12:00 a 15:00 horas

Rally STEAM por los ecosistemas de México
Actividad para nifias y nifios

Edades:
De6al12afios

Requisitos:
* Vestir ropay calzado cémodos
* Asistir en compaiiia de una persona mayor de edad: madre, padre y/o tutor/a

Acceso gratuito

@ cartelera.cdmx.gob.mx f /Cultura.Ciudad.de.Mexico X @CulturaCiudadMx
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INNOVACION EDUCATIVA
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l1l. INNOVACION EDUCATIVA

Programa para el Ingreso a la Universidad Rosario Castellanos (PIRC)

La Universidad Rosario Castellanos (URC) ofrece una opcién académica innovadora,
pertinente y de calidad que brinda a la ciudadania una de las mejores alternativas educativas
al propiciar laigualdad de oportunidades entre quienes aspiran a ingresar.

Debido al crecimiento de la demanda de personas interesadas en ingresar a un programa
educativo en el Instituto, en 2019 se disefa, desarrolla e implementa el Programa de Apoyo al
Ingreso (PAI), el cual atendid a una poblacion de 13, 675 aspirantes interesados en estudiar en
el IRC, y que posteriormente se transformaria en el Programa de Ingreso al Instituto de
Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” (PIIRC).

Ademas, a principios del mismo afio se comenzé a desarrollar el Programa SIPRA, un sistema
de registro para aspirantes basado en las necesidades del IRC, el cual cuenta con informacién
correspondiente al nimero de registros y cruces basicos en el instante y que es vigente en
2023.

En 2020 el Proceso de Admision a las Licenciaturas inicia con el PIIRC, mediante el cual se
establece y gestiona el proceso de ingreso de los futuros estudiantes en las diversas Unidades
Académicas del Instituto y que tiene como objetivo “Facilitar la integracion del aspirante a la
vida universitaria del Instituto, mediante el desarrollo de habilidades para aplicar estrategias
de aprendizaje autogestivo, lenguaje y comunicacion, asi como de razonamiento ldgico
matematico”.

Durante ese afio se realizaron tres convocatorias, la primera convocatoria 2020-1 se llevé a
cabo el 10 de enero de 2020 registrandose 1, 426 aspirantes, la segunda convocatoria para el
semestre 2020-2 el 29 de junio con 7, 509 aspirantes y la tercera convocatoria para el semestre
2020-2 se desarrollé el 7 de agosto y tuvo 1, 466 aspirantes registrados.

Alo largo del 2021 se realizaron 2 emisiones del PIIRC, que atendieron a 23,872 personas, de
los cuales 9, 303 aspirantes corresponden al periodo 2021-1y 14, 569 aspirantes al 2021-2.

@ 190




El PIIRC correspondiente a la emision 2022-1 fue desarrollado del 10 al 30 de enero y atendié a
una poblacidn de 11, 447 aspirantes registrados, de los cuales 4, 449 son hombres y 6,998 son
mujeres, que representan porcentajes de 39% y 61% respectivamente.

Para el periodo 2022-2, el PIIRC se realizé del 4 al 24 de julio con la participacion de 16,459
aspirantes registrados, de los cuales 5,831 son hombresy 10,628 son mujeres, que representan
porcentajes de 35% y 65% respectivamente.

Debido a la transicion de Instituto a Universidad, durante el ejercicio 2023 cambid la
denominacion del Programa de Ingreso al Instituto Rosarios Castellanos (PIIRC) por el
Programa para el Ingreso a la Universidad Rosario Castellanos (PIRC), el cual tiene como
propdsito fortalecer el desempefio académico del aspirante a estudios superiores, operando
como un proceso propedéutico previo al acceso a la Universidad y abarcando una amplia
gama de aspectos como el desarrollo de habilidades de pensamiento, competencias
académicas y estrategias metacognitivas.

A LA UNIVERSIDAD ROSARIO CASTELLANOS

* l PROGRAMA PARA EL INGRESO

ElPrograma de Ingreso correspondiente al periodo 2023-1 fue desarrollado del 2 al 22 de enero
y atendi6 a una poblacion de 5,627 aspirantes registrados.

Para el periodo 2023-2, el PIRC se realizd del 1 al 23 de julio con la participacion de 45,501
aspirantesregistrados, 14,963 hombresy 30,538 mujeres, que representan porcentajes de 49%
y 67% respectivamente.

Para la convocatoria extraordinaria 2023-2-1I correspondiente al nuevo programa de la
Licenciatura en Filosofia e Historia, el programa de ingreso se realiz6 del 7 al 13 de agosto, con
la participacion de 486 aspirantes registrados, 191 hombres y 295 mujeres.

Finalmente, del 12 al 17 de diciembre se realizd el registro de aspirantes para el PIRC del
periodo 2024-1, alcanzando un total de 14,822 aspirantes, 4,979 hombresy 9,843 mujeres, para
participar en este programa introductorio entre el 9 y 29 de enero de 2024.
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Para la emision 2024-2, el PIRC ofertd en su convocatoria un total de 12,181 espacios. Para la
modalidad Presencial-Hibrida se ofertaron 6,496 lugares; 5,580 para la modalidad a Distancia-
Hibriday 105 para la modalidad Semipresencial-Hibrida.

En el programa participaron 160 docentes en calidad de Monitores, quienes atendieron las
actividades en plataforma de las y los aspirantes; asi como 27 docentes como Tutores, que
dieron seguimiento al trabajo de las y los monitores.

Robustecimiento de la hibridualidad de la oferta educativa de las
licenciaturas a distancia con un alto sentido de calidad y pertinencia
social

La formacion para el IRC implica el disefio de una plataforma académica que incorpore el uso
critico de la tecnologia; el desarrollo de la sensibilidad hacia las humanidades; el cuidado del
cuerpo por la via de la practica deportiva; la comprension de la reconfiguracion global de la
sociedad; y la capacidad para generar esquemas y modelos alternativos de convivencia
humana. Esta perspectiva se apoya en el uso critico de las TIC y propicia el desarrollo de
practicas educativas en escenarios reales.

En 2020 este Programa se dirigié a administrar y gestionar la configuracion y estructura de las
instancias Moodle del IRC, describiendo a continuacion los siguientes resultados:

A. Plataforma de sistema Hibrido

8, 804 usuarios dados de alta en la plataforma:
143 aulas Hibrido 20-1
154 aulas Recuperacion académica 20-1

5 aulas Asesoria bajo demanda

B. Plataforma de Educacion Continua

5 aulas para Universidad de la Salud
39 aulas de microcursos

1 aula para INDEPORTE

1 aula para Jornadas Académicas

C. Plataforma de Licenciaturas a Distancia

e 83 aulas extraordinario 2020-2
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e 98 aulas del periodo 2020-2
e 25aulas del periodo 2020-2

D. Plataforma del Programa de Ingreso al Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad
de México “Rosario Castellanos” (PIIRC)

e 9,035 usuarios dados de alta
e Aulas para las diferentes convocatorias de 2020-1, 2020-2

E. Plataformade Posgrado

e 1aula Moodlede Posgrado

F. Plataforma de Universidad de la Salud (CIUS)
e 1instancia Moodlede Universidad de la Salud (CIUS)

En 2021 este Programa se dirigié a administrar y gestionar la configuracion y estructura de las
instancias Moodledel IRC. Los resultados se describen a continuacion:

A. Plataforma de sistema Hibrido

e 7,629 usuarios dados de alta en la plataforma:

B. Plataforma de Educacion Continua

e 1aulaTallerdeintegracion alavida académica
e 1aulaDiplomado Liderazgo Universitario para la gestion pedagogica

C. Plataforma del Programa de Ingreso al Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad
de México “Rosario Castellanos” (PIIRC)

e 1aulaPIIRC
e 9,488 usuarios dados de alta

D. Plataforma de Licenciaturas a Distancia
e 252 aulas2021

e 1,722 usuarios

@ 193




VIDA ACADEMICA
del IRC
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En 2022 se llevd a cabo el disefio instruccional y el desarrollo de Unidades Curriculares de
Aprendizaje (UCA), correspondientes al modelo educativo a distancia, para su integracion en
la plataforma Moodle de las especialidades, maestrias y doctorados, sosteniendo diversas
reuniones con docentes y asesoras pedagdgicas con la finalidad de discutir, proponer, ajustar,
realizar y revisar el disefio y elaboracion del desarrollo de contenidos curriculares.

En el marco de la misidn y visién de la URC en el sentido de publicar una amplia oferta
educativa de calidad a todos los residentes de la Ciudad de México, durante 2023 se
implementd un proyecto de desarrollo didactico y comunicacional.

Durante 2023 se continud con el disefio didactico y comunicacional, asi como la produccién
de contenidos, actividades de aprendizaje y materiales didacticos. Todos los contenidos y
actividades de aprendizaje, asi como los recursos y materiales educativos se disefiaron
considerando un contexto problematizador (problema prototipico) como el eje que guia el
trayecto formativo, de acuerdo con lo que demanda el modelo pedagégico de la Universidad.

En este sentido, a lo largo del afio 2023 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e 8 Plantillas HTML creadas con la identidad institucional para la integracion de los
contenidos de las asignaturas (problema prototipico, incidente critico, tareas
auténticas, recursos) con la finalidad de incrementar el catalogo de apoyo didactico
interactivo en las asignaturas de las Licenciaturas a Distancia.

e 563 Materiales educativos disefiados e integrados en el ambiente virtual de
aprendizaje para las asignaturas de las Licenciaturas a distancia con la finalidad de
fortalecer los procesos de ensefianza.

e 492 imagenes, graficos y esquemas creados para la integracion gréafica de los
ambientes virtuales de aprendizaje de las Licenciaturas a Distancia.
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594 contenidos, actividades y recursos didacticos integrados y configurados en la
plataforma Moodle dentro de las aulas virtuales.

En lo que va de 2024, se han desarrollado diversos proyectos de innovacion educativa,
encaminados al enriquecimiento de la oferta académica de la URC, entre los que destacan:

“Habilidades Digitales para una practica educativa innovadora y critica”, orientado a
fomentar la integracion del uso de tecnologias digitales en los procesos educativos, a
través de un analisis situacional de las habilidades digitales de docentes, para disefiar
estrategias de fortalecimiento y actualizacion de dichas habilidades.

“Agentes de la Innovacion Educativa y Digital”, dirigida a los docentes, en el cual se
invita a presentar propuestas de proyectos de innovacion educativa en tematicas
diversas, como son: Estrategias Pedagogicas Innovadoras; Evaluacion Formativa en
Ambientes Virtuales; Integracion de Herramientas Tecnoldgicas en el Aula Virtual;
Desarrollo de Contenidos Interactivos y Disefios de Experiencias de Aprendizaje
Significativas.

Programa de recuperacion académica

En el contexto del confinamiento por Covid-19, la Unidad Académica de las Licenciaturas a
Distancia implementd un conjunto de estrategias de retencidn, recuperacién y regularizacion

escolar para evitar la pérdida de aprendizajes y el abandono escolar.

Estas estrategias se implementaron en los tres ciclos escolares del afio 2020 a través de las

siguientes actividades:

A. La reorganizacion curricular del calendario escolar, que consisti6 en dividir el ciclo

escolar en dos bloques, como una estrategia pedagdgica que ha propiciado el
desarrollo de habilidades autogestivas para el aprendizaje en los estudiantes de la
Unidad Académica de las Licenciaturas a Distancia y con ello se ha incrementado el
aprovechamiento académico.

El desarrollo e implementacién de un Modelo de asesorias bajo demanda, como un
dispositivo pedagdgico que permitié recuperary regularizar a nuestros estudiantes 'y
docentesen larutina académica, aun en la situacion de emergencia sanitaria, también
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permitié fortalecer los lazos afectivos entre estudiantes y entre docentes y
estudiantes.

C. Establecer una semana de reforzamiento y recuperaciéon académica hacia el final de
cada bloque del ciclo escolar, lo que posibilitd a los estudiantes que se atrasaron por
razones de salud concluir con éxito el semestre.

D. La propuesta de un ciclo escolar complementario denominado 2020-2-2 para
recuperar y regularizar a los estudiantes que por las condiciones de la pandemia no
lograron concluir sus asignaturas en el ciclo escolar ordinario.

E. La creacion de escenarios de interaccion entre estudiantes para fortalecer su
identidad institucional y sentido de pertenencia.

A partir de la implementacion de estas estrategias para la recuperacion académica, se han
obtenido los siguientes logros:

En 2020, ante la situacion de emergencia sanitaria, se propicio6 el desarrollo de habilidades
autogestivas para el aprendizaje en los estudiantes de las LAD con la intencion de recuperary
regularizar a estudiantes y docentes e incrementar el aprovechamiento académico, lo cual ha
fortalecido los lazos afectivos entre estudiantes y entre docentes y estudiantes.

Para 2021 se fortalecié la pertenencia de la comunidad estudiantil de las licenciaturas a
distancia, lo cual redujo laincertidumbre en el proceso de confinamiento y se tradujo en mejor
desempefio escolar. Ademas, se implementd un curso de recuperacion académica en los dos
ciclos escolares de 2021 dirigido a los estudiantes que estaban retrasados en la entrega de
actividades de aprendizaje.

Se potencializan habilidades de investigacion en los estudiantes de los Gltimos semestres para
la concrecidon de su trabajo de titulacion y desarrollo del Servicio social en la Unidad
Académica de las Licenciaturas a Distancia.

Durante 2022 se desarroll6 y gestiond la aplicacidon del Manual Operativo: “La recuperacion
académica de estudiantes: Retencidn, Recuperacion y Regularizacion”.

En el marco de las actividades de la Comision Académica se ha dado continuidad a las
estrategias de recuperacion, retenciony regularizacion (3R) como una actividad académica de
fundamental importancia, dada la particularidad de la modalidad a distancia y de sus
estudiantes.

Como parte del Programa de Reforzamiento Académico, en 2023 se desarrollaron estrategias
de retencion e integracion y regularizacion para el estudiante, las cuales tienen por objetivo la
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permanencia del estudiante, asi como las acciones para la integracion del estudiante en el
modelo educativo, que implican la apropiacién del modelo educativo y sus modalidades,
conocimiento de la plataforma, tramites administrativos y acompafiamiento en su trayectoria
académica.

Durante 2024 el Programa de Recuperacion Académica se ofrecié una vez concluido el
semestre, con la finalidad de que las y los estudiantes aprueben las asignaturas que adeudan
y logren una acreditacion exitosa. De forma coordinada docentes y estudiantes, durante tres
semanas, trabajan a través de cursos intensivos los conocimientos nucleares de cada
asignatura, y llevan a cabo tareasy evaluaciones que apoyan la adquisicion de conocimientos
y aprobacién de materias.

Reorganizacion curricular

A través de la reorganizacion curricular de dividir en dos bloques el semestre se ha logrado
disminuir en un 40% a los estudiantes no activos.

Sefortalecio el perfil de tres responsables de carrera de las licenciaturas a distancia, 10 Tutores
de la Gestion de la Calidad Docente y 33 personas con funciones docentes en el uso y la gestion
de salas de videoconferencia.

Ciclo escolar complementario denominado 2020-2-2

Con laimplementacion de este periodo escolar complementario se logré recuperar el 54% por
ciento de los estudiantes que estaban en estatus “Inactivos” o “Nunca”.

Asesoria bajo demanda

Con laimplementacion de las asesorias bajo demanda se beneficiaron 621 estudiantes de las
licenciaturas a distancia: 196 de la licenciatura en Humanidades y narrativas multimedia; 240
de la licenciatura en Administracion y comercio y 185 estudiantes de la licenciatura en
Mercadotecniay ventas.

En 2021 se continud con laimplementacidén permanente de las asesorias bajo demanda, como
un dispositivo pedagdgico que permitié recuperar y regularizar a estudiantes y docentes, lo
cual a su vez propicia una positiva sinergia académica, aun en la situacion de emergencia
sanitaria. Asimismo, estas asesorias continuaron fortaleciendo los lazos afectivos entre
estudiantes, asi como entre docentes y estudiantes.
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Para ello, los responsables académicos de cada programa educativo elaboraron un
cronograma por licenciatura para la imparticion de las asesorias bajo demanda:

e Alinicio del bloque como encuadre.

e Durante el bloque para atender las dudas de los estudiantes, asi como para
proporcionar material complementario (contenido periférico) para fortalecer el
proceso de aprendizaje.

e Al cierre del bloque para proporcionar orientaciones a los estudiantes para la
concrecion de la actividad integradora y el examen final.

En el primer semestre del 2021-1, se beneficiaron 1,071 estudiantes de las asesorias bajo
demanda.

Semana de recuperacion y reforzamiento académico
Se increment6 el porcentaje de acreditacion por licenciatura de la siguiente manera:

En la licenciatura de Administracion y comercio 7.5 % en el primer semestre; 63% en el
segundo semestre y 71% en el cuarto semestre; en la licenciatura de Tecnologias de la
informacion y la comunicacion, 10% en primer semestre; 61% en segundo semestre y 71% en
cuarto semestre; en la licenciatura en Mercadotecnia y ventas 12.5 % en el primer semestre;
89% en el segundo semestre y 86% en el cuarto semestre.

Para 2021 también se le dio continuidad permanente a la semana de reforzamiento y
recuperacion académica hacia el final de cada bloque del ciclo escolar, lo que garantizé que
no hubiera pérdidas de aprendizaje y un mejor aprovechamiento académico.

e Seimplementa permanentemente el ajuste al cronograma de actividades escolares de
cada bloque de los dos ciclos escolares del 2021, para ofrecer una semana de
recuperacion académica.

e En esta semana los docentes proporcionaron a los estudiantes en riesgo de perder el
semestre material didactico complementario, asesorias bajo demanda para la
concrecion de actividades de aprendizaje que implican mayor dificultad, asi como
orientacion para la solucion de las actividades integradoras de cada asignatura.

Escenarios de Interaccién

Atravésde laimplementacion de los Escenarios de interaccion se beneficiaron 776 estudiantes
de las cuatro licenciaturas a distancia del IESRC. La Subdireccién de Educacion continuay la
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de Soporte coadyuvaron a la concrecion de esta accion al impartir los siguientes talleres en los
meses de octubre y noviembre:

Dibujo con boligrafo.

Aprendiendo a programar con Scratch.
Herramientas basicas del Excel.
Creando videojuegos con Kodu.
Presentaciones interactivas OpenBoard.
Busquedas efectivas en Internet.

Los escenarios de interaccion entre estudiantes continuaron siendo una actividad
enriquecedora para fortalecer la identidad institucional y un dispositivo pedagogico para
propiciar la creatividad y el desarrollo de habilidades digitales. Asi, se llevo a cabo la Jornada
Académica “La autogestion la tecnologia y yo. Escenarios de interaccion para el éxito” con el
apoyo de la Subdireccion de Educacién Continua y de Soporte.

Se realiz6 una reunidn informativa para los estudiantes de las Licenciaturas a Distancia de los
altimos semestres sobre los seminarios de investigacion como estrategia pedagogica para
propiciar la motivacidn e interés por el proceso que conlleva el tramité académico de la
titulacion en sus diversas modalidades. En esta reunion participé la Subdireccion de
Materiales Educativos y Recursos Didacticos en el disefio de los seminarios y las tres
responsables académicas de las licenciaturas en Administracion y comercio, Tecnologias de la
informaciony la comunicaciéon y Mercadotecnia y ventas.

Asimismo, se considero realizar una primera Jornada “En camino a la titulacion”, con el
propdsito de informar a la comunidad estudiantil de los Gltimos semestres de la licenciatura a
distancia las opciones de servicio social que ofrece el IESRC, asi como los requisitos y
obligaciones que implica el proceso, ya que una de las tareas mas importantes en el proceso
de la formacion profesional es propiciar que los estudiantes, previo a concluir esta etapa de
formacion, logren vincular la teoria con la practica, y se sitlen en escenarios reales de
intervencion.
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Fortalecimiento de procesos y sistemas educativos, administrativos y de
gestion de la URC

Desde 2020 se planearon y desarrollaron sistemas y soluciones tecnoldgicas mediante la
metodologia agrle debido a la necesidad de escalabilidad entre cada version. Durante cuatro
afios la normativa, procesos y procedimientos de la institucion han evolucionado y con ello los
desarrollos tecnoldgicos.

Se trabajo en el disefio e implementacion de diversos sistemas, desarrollos y aplicativos
tecnoldgicos con el objetivo de agilizar y hacer mas eficiente la atencidon que se ofrece a la
Comunidad estudiantil y docente, asi como para beneficio del piblico en general.

Como parte del proceso de transicion de Instituto a Universidad se conformé una comision
colegiada encargada de coordinar el desarrollo del Sistema Integral de la URC, a través de
sesiones de andlisis y discusion con personal administrativoy académico de lainstitucion para
generar propuestas que permitieran sistematizar el registro, control y validaciéon de la
informacion de los estudiantes de la Universidad durante su proceso de seleccién, admision e
inscripcion, asi como en el seguimiento de sus trayectorias académicas y la certificacion de
estudios, con base en la normatividad aplicable.

Al 2023 se habian concretado 32 mddulos en su versidon 1.0. Dichos mddulos tienen como
objetivo sistematizar los procesos académico-administrativos del Instituto de Estudios
Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”, los cuales se dividen en cuatro
rubros:

1. Sistemas Emergentes: Son desarrollos creados debido a la emergencia sanitaria SARS-
CoV-2.

2. Sistema de Control Digitalizado: Son desarrollos creados con el fin de automatizar los
procesos académicos y administrativos.

3. Sistema Automatizado para la evaluacién, comunicacion y aprendizaje: Son
desarrollos que recolectan informacion, datos e insumos para procesos clave de tipo
académico, de comunicaciéon y mejora continua.

4, SistemadeAdministraciony Finanzas: Son desarrollos para laadministracion de datos
financieros de los adscritos.
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CATALOGO DE DESARROLLOS TECNOLOGICOS

Sistemas emergentes

1 Sistema de constancias
2 Diagndstico Médico Automatizado
3 Diagndstico COVID 19
Sistema de Control Escolar Digitalizado
4 Sistema de Gestion Escolar de las Licenciaturas de la URC
5 Subsistema de Inscripciones
6 Subsistema de Reinscripciones
7 Subsistema de Actas de la modalidad Presencial - Hibrida
8 Subsistema de Actas de la modalidad Distancia - Hibrida
9 Subsistema de Historial Académico
10 Subsistema de Registro de Extraordinarios
11 Sistema de Registro para Aspirantes (SIPRA)
12 Sistema Integral de Posgrado
13 Subsistema Registro para Aspirantes a Programas de Posgrado
14 Sistema Asuntos Académicos
15 Sistema de Actas Posgrado
16 Dashboard Sistema de Registro para Aspirantes (SIPRA)
17 Modulo de Movimientos Escolares
18 Mddulo de estancias y optativas

Sistema Automatizado para la evaluacién, comunicacién y aprendizaje

19 Subsistema de Tickets (Mesa de Ayuda)

20 Subsistema Autodiagndstico de Conocimientos Generales
21 Subsistema para validacion de datos

22 Megabase institucional

23 Encuesta de Bienestar Emocional

24 Encuesta de impacto PIIRC

25 Encuesta Cultura Digital “Hablame de TIC”

26 Registro de Aspirantes
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No. consecutivo ’ Tipo de sistema

27 Programa “Ser Activo”
28 Dashboard Subsistema Autodiagnostico de Conocimientos Generales
29 DashboardEncuesta de Impacto PIIRC
Sistema de Administracién y Finanzas
30 Modulo de Validacion de Nomina
31 Sistema de Administracion y Capital Humano
32 Mddulo de Registro y Control de Bancos

Fuente: Direccidn de Innovacidn, Universidad Rosario Castellanos. 2024.

Los sistemas informaticos desarrollados atienden la simplificacion, sistematizacion y
automatizacion de procesos escolares, administrativos y de gestion de la URC, a la vez que
buscan facilitar el registro y manejo de la informacion de estudiantes, docentes y poblacion en
general requerido para dichos procesos, asi como su posterior consulta, procurando siempre
el adecuado resguardo de la informacion personal.

o Sistema de Administracion de Capital Humano

En2021seiniciaron las gestiones con la Direccion Ejecutiva de Campus Virtual para desarrollar
un sistema que permita digitalizar el proceso de contratacién mediante diversos mddulos, los
cuales permiten agilizar los procesos, minimizar tiempos y reducir errores. Este contendra
roles de docente, validador y administrador.

Dentro del referido sistema, para noviembre de 2021 se liber6 el Médulo de Validacion de
Nomina, con el cual las areas administrativas del Instituto pueden validar la ndmina de
estructura de manera digital, mediante la firma denominada “
mediante una contrasefia personal, generando un cédigo QR.

.irc”, la cual es validada

Para marzo de 2022 se trabajé de manera conjunta con la Direccion Ejecutiva de Campus
Virtual para liberar el médulo de contratos, carga de expedientes digitales y cargas horarias.
En el presente ejercicio fiscal se tiene considerado dentro de los trabajos incluir en el médulo
de validacion de nomina a la “némina educativa”.

Al cierre del ejercicio 2023 se han implementado diversos sistemas informaticos con el objetivo
principal de brindar un mejor servicio a la comunidad escolar. Entre estos sistemas, se
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encuentran las plataformas digitales dirigidas a estudiantes de licenciaturas a distancia, las
cuales atienden a una poblacién aproximada de 35,000 alumnos.

Adicionalmente, se han implementado mddulos de sistemas para cubrir las necesidades
basicas de administracion escolar en las modalidades de posgrado, licenciatura a distancia,
presencial e hibrida. Estos sistemas se encuentran alojados en una infraestructura propia

basada en software libre, lo que permite un libre acceso para su configuracion y adaptaciéon a
los diferentes objetivos requeridos.

UMIVERSIDAD
ROSARIC CASTELLAMOS

Sistema de Gestion Escolar

para las Licenciaturas
de la URC

Apreciable comunidad estudiantil

Acceso
Tedamosz |z bienvenida al Sistema de Gestidn Escolar para Licenciaturas de la URC, a través de éste podrés i
realizar tramites del ciclo escolar 2024-1.
Carreo electrdnico 2
Para ingresar al sistema requieres de los siguientes datos:
ciausa ispasiti itario, laptop o tablet). Cantrazefia
= Usuarie.Correo electrénica Primer apellido =
-5i eres de nuevo ingreso, utiliza £l correo electrénico gue proporcionaste en tu registro PIRC.
-5i realizards tu reinscripcidn, ingresa el corren electrdnico que utilizaste pars este trémite en el ciclo
2023-2.
~ " No 2oy un robat
» Contrasefia. Es tu primer apellido.

-Evita el uso de acantos.
-5i tiene la letrz A, reemplazz porlz n.

-Puedes eseribir tu apellido en mindsculas o mayGsculas.
-5 tu primer apellido es compuesto, escribe todas las palabras juntas, por ejemplo, DEJESUS,
* Recuerda guardar tu comprobante en un lugar seguro.
g P gar segl :Dudas?
Si tienes alguna duds o comentario, contictancs & través de la Mesa de ayuda. Consulta la: Gufa de uso

Escribe a la: Mesa de ayuda

Comunicacion institucional en medios digitales

Durante el 2021 las actividades de Elaboracidon de infografias, videos, animaciones,
fotografias, bannersy HTML produjeron los siguientes resultados:

e Seelaboraron 230 infografias, 260 videos y animaciones, levantamiento de imagen, 1
200 banners, 530 carteles y creacion de banco de imagenes para insumo de las
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diferentes areas, tanto para las que pertenecen a la Direccion Ejecutiva del Campus
Virtual, como para las areas sustantivas del Instituto Rosario Castellanos.

e Se trabaj6 con la plantilla HTML para la creacion de contenidos multimedia que
fortaleceny facilitan el proceso de ensefianza y aprendizaje. En ese sentido se crearon
264 HTML con las que se trabajaron en promedio 2,640 imagenes, 1,036 recursos
interactivos, para un total de 3,040 recursos multimedia. Con ello se beneficié a cuatro
licenciaturas correspondientes a la Unidad Académica de las Licenciaturas a Distancia.

e Seintegraron los HTML de contenidos pertenecientes a cuatro nuevas licenciaturas de
launidad académica, es decir, un total de 108 HTML, 1,080 entre imagenes y esquemas
y 432 recursos interactivos, en beneficio de 25 asignaturas de las cuatro licenciaturas.

En cuanto al catdlogo de recursos didacticos en HTML, se realizd su actualizacion,
incorporando recursos que apoyaron al proceso de ensefianza-aprendizaje, con la finalidad de
mejorar la interactividad y el codigo de cada uno de ellos.

En 2022 se trabajé en la planeacion, desarrollo e implementacion de estrategias de
comunicacion asertiva a través de material grafico que promueva el reconocimiento de la
identidad institucional, haciendo uso del Portal Web y de las redes sociales oficiales del
Instituto, para comunicary difundir cualquier informacion pertinente para conocimiento de la
comunidad institucional y del pdblico en general.

e Desarrollo de productos multimedia para diferentes areas sustantivas institucionales.

e Creacion de infografias, videos, bannersy animaciones para promocionar diferentes
actividades realizadas en el IRC entre las comunidades estudiantil, académica y
publico en general.

e Desarrollo de 100 contenidos HTML para promover el proceso de ensefianza y
aprendizaje en las licenciaturas a distancia y educaciéon continua, asi como
organizadores graficos y un catalogo de recursos interactivos como apoyo al proceso
didactico comunicacional.

e Creacidn, edicion y modificacion de videos, de acuerdo con la Identidad institucional,
para difundir diversas actividades de areas sustantivas del IRC.

De manera paralela, se han impartido diversos talleres y sesiones de trabajo para la
licenciatura en Economia y desarrollo sostenible (LEDS) como parte del diplomado de
Hibridualidad, entre ellos el taller de Uso didactico del Meety Uso didactico del Classroom.
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En ese mismo tenor, se implementaron dos talleres para la profesionalizacion docente de las
licenciaturas a distancia: Microaprendizaje y curacion de contenidos para la elaboracion de
Materiales Educativos.

Se incrementaron elementos al catalogo de recursos didacticos HTML en cuanto a recursos
interactivos y estilos de referencia y se apoyé el proceso de integracion al Instituto Rosario
Castellanos (PIIRC)

Con la produccidon de estos materiales multimedia se ha fortalecido la identidad institucional.
La publicacion de estos en diversas plataformas ha permitido el fortalecimiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con la propuesta innovadora del modelo educativo
hibrido y dual propio del Instituto.

En 2023 se trabajé en la planeacion, desarrollo e implementacion de estrategias de
comunicacion asertiva a través de material grafico que promueva el reconocimiento de la
identidad institucional, haciendo uso del Portal Web y de las redes sociales oficiales de la
Universidad, para comunicar y difundir cualquier informacion pertinente para conocimiento
de la comunidad de la URC y del publico en general. Para ello se realizaron las siguientes
actividades:

e Desarrollo de productos multimedia para diferentes areas sustantivas de la URC.

e Creacion de infografias, videos, banners y animaciones para promocionar diferentes
actividades realizadas en la URC entre las comunidades estudiantil, académica y
publico en general.

e Desarrollo de contenidos HTML para promover el proceso de ensefianza y aprendizaje
en las Licenciaturas a Distancia y Educacion continua, asi como organizadores graficos
y un catdlogo de recursos interactivos como apoyo al proceso didactico
comunicacional.

e Creacidn, edicion y modificacién de videos de acuerdo con la Identidad institucional
para difundir diversas actividades de areas sustantivas la URC.

Con la produccién de materiales multimedia se ha fortalecido la identidad institucional. La
publicacion de estos en diversas plataformas ha permitido el fortalecimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con la propuesta innovadora del modelo educativo
hibrido y dual propio de la Universidad.

Ademas, el Portal Institucional se robustecié con la incorporacién de nuevos Micrositios, en
respuesta a la necesidad de tener mas espacios digitales dedicados a diversos proyectos.

En cuanto a las redes sociales institucionales, se realizaron las siguientes actividades:
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e Integracion de nuevas plataformas digitales, como TikTok, para dinamizar los
esquemas de comunicaciony el desarrollo de una comunidad web de la URC.

e Produccion de diversos reels animados y videos testimoniales como base de datos
para publicaciones futuras en redes sociales (Facebook, Instagram, YouTube,
TikTok).

e Creacidon de campaiias de expectativa y difusion de diversas actividades con fines
informativos, asi como campafias de concientizacion.

e Atenciony seguimiento a las interacciones y comunicaciones que se recibieron por
medios digitales, canalizando a los estudiantes y al publico en general a los espacios
de atencion correspondientes, como la mesa de ayuda virtual.

s R
NEPEACION
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Al tercer trimestre de 2024 se crearon dos instrumentos de analisis situacional referente a los
proyectos de “Habilidades Digitales para una practica educativa innovadora y critica" y
"Agentes de lalnnovacion educativay digital"; adicionalmente se crea el chat bot en el Sistema
Integral de Posgrado.

Es importante destacar que se encuentra en desarrollo el proyecto “Red Social Interna URC”,
que pretende formar una comunidad de aprendizaje para fortalecer la red de conocimiento
URC, a través de actividades de tipo colaborativo como blogs, grupos, publicaciones que
generen el intercambio de conocimientos y el desarrollo de habilidades comunicativas.

e Proyecto Editorial Integrado

Con la intencidn de brindar y fortalecer el conocimiento cientifico del Instituto de Estudios
Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” y dar cumplimiento a los objetivos
establecidos en el Estatuto General del Instituto y el Plan General de Trabajo 2019-2024 de la
Dra. Alma X. Herrera Marquez, se desarrolla el Proyecto Editorial Integrado, proyecto que
busca la profundizacidn del conocimiento de las areas del conocimiento inmersas en la oferta
educativa del Instituto, el cual pretende desarrollar una politica editorial especifica que
fortalezca las funciones sustantivas de extension universitaria y difusion de la ciencia,
tecnologia y la cultura mediante la produccion de materiales y publicaciones en formatos
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digital y fisico dirigidos a satisfacer las necesidades académicas, de orientacion y divulgacion
de la Comunidad universitariay poblacion del area de influencia.

La propuesta del Proyecto Editorial dio inicio en 2021, afio en el que se definid por primera vez
laimportancia de contar con un proyecto que profundice y divulgue el conocimiento cientifico
multidisciplinario de las areas del conocimiento, sin embargo, en 2022 es cuando se consolida
la primera version de dicho proyecto, donde se hace mencién de las areas del conocimiento
queincluira en sus publicaciones, laimportancia de la extensiony la difusion del conocimiento
como funcién sustantiva de la universidad.

Objetivos generales

e Desarrollar una politica editorial especifica que fortalezca las funciones sustantivas de
docencia, extension universitaria y difusion de la ciencia y la cultura a través de la
producciéon de materiales y publicaciones en formatos digital y fisico dirigidos a
satisfacer las necesidades académicas, de orientacion y divulgacion de la Comunidad
y poblacidon del area de influencia.

e Favorecerunamayory mejor circulacion de la producciéonintelectual de la universidad
y el acceso al conocimiento de la poblacion de las areas de influencia.

e Estimular la produccidon de textos, escritos cientificos y de divulgacion y otros
productos de apoyo académico en la universidad.

e Constituirse como un apoyo a las funciones sustantivas de la universidad: docencia,
investigacion, extension de la cultura y difusion del conocimiento.

Se definid el contenido que contempla el tipo de publicaciones que tendra el Proyecto
Editorial Integrado, compuesto por:

1. Publicaciones Oficiales

En este rubro se incluyen todos aquellos documentos de indole institucional, cuya publicacion
atiende a la normatividad aplicable, rendicién de cuentas y comunicados de tipo oficial.
Aunque este tipo de publicaciones estan, en su mayoria, centralizadas, en este grupo podemos
incluir los manuales de administracion y procedimientos, Manuales administrativos, Estatutos
y reglamentos institucionales, asi como Informes de actividades, comunicados oficiales y
demas publicaciones orientadas a normar o coadyuvar al desempefio de las funciones
sustantivasy funciones que la institucion tiene encomendadas. El pblico objetivo de este tipo
de publicaciones son funcionarios publicos, trabajadores académicos, asi como la Comunidad
universitaria interesada en profundizar en el funcionamiento y rendicién de cuentas del
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Instituto. La caracteristica fundamental de este tipo de publicaciones es que deben ser
aprobadas previamente por el érgano de gobierno de la URC, anteriormente conformado por
la H. Junta de Gobierno, y actualmente por el Colegio de Administracion; y su estructura
apegarse al manual de identidad institucional vigente.

2. Publicaciones Académicas

Las publicaciones académicas son documentos que constituyen un recurso didactico y de
apoyo académico para los miembros de la Comunidad universitaria. Estos documentos
apoyan las actividades de aprendizaje que se realizan en las diversas carreras (Manuales de
practicas, libros de texto, guias de estudio, recursos de apoyo didactico, entre otros); de la
misma forma, constituyen un insumo para que los docentes realicen su planeacion didactica.
Estas publicaciones seran coordinadas por las estructuras académicas de cada licenciatura
(hibrida o a distancia), quienes al interior conformaran comités editoriales y revisores que
aseguren que los recursos didacticos generados se apeguen a los objetivos de aprendizaje y
requerimientos de cada asignatura. Los alumnosy docentes seran los principales beneficiarios
de estas publicaciones, mientras que las jefaturas de carrera seran las entidades responsables
de coordinar, supervisar y autorizar su emision.

3. Publicaciones de Comunicacidn Interna

Se trata de documentos dirigidos a la Comunidad universitaria. Constituyen un medio para dar
a conocer a los miembros de la comunidad eventos que se llevan a cabo en cada una de las
sedes, informacion relevante acerca de la vida académica y cotidiana de la universidad, asi
como anuncios diversos de interés para la Comunidad. Estas publicaciones constituyen un
mecanismo de comunicacion entre la Institucion y su comunidad, permiten difundir servicios
de caracter académico, administrativo y profesional que ofrece el Instituto (Objetivo 1) y
promover en lacomunidad una conciencia de Responsabilidad Social e identidad institucional
(objetivo V). Si bien estas publicaciones deben apegarse a lo establecido en el Manual de
Identidad Institucional, cada una puede tener su propia identidad grafica, su publicacion no
requiere de la aprobacidn directa de la H. Junta de Gobierno, su emisidn puede ser regida,
dictaminaday autorizada por el comité editorial y cientifico de la institucion.

4. Publicaciones de Divulgacion

Este tipo de documentos van dirigidos tanto a la comunidad interna del IRC como a la
poblacion del area de influencia y publico interesado. En estas publicaciones se difunde la
cultura universal, se realiza divulgacién de conocimientos cientificos de todas las areas del
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conocimiento que el IRC desarrolla. También promovera las expresiones artisticas,
innovaciones tecnoldgicas, humanidades y los valores universales (objetivo Il) y se divulgara
el trabajo académico, cientifico y todo aquel que sea de interés de la vida institucional
(objetivo VI). Las publicaciones de divulgacion que el IRC desarrolle estaran constituidas por
revistas y boletines de divulgacion cientifica y difusion de la cultura universal; cada
publicacidn debera contar con un comité editorial y un comité cientifico, asi como de un grupo
de revisores y dictaminadores que garanticen la calidad de los trabajos publicados. El publico
objetivo de estas publicaciones serd la Comunidad del IRC y la comunidad de las zonas de
influencia, asi como el publico externo interesado en la divulgacion del conocimiento; se
presentaran articulos de divulgacion, cuyo contenido y profundidad permitiran que alumnos
con nivel bachillerato, licenciatura, posgrado y publico interesado con nivel de educacion
medio superior pueda consultar las publicaciones y estas le sean comprensibles.

Propuesta para la creacion de revista del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad
de México “Rosario Castellanos”

Actualmente, en el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos” (IRC) se genera conocimiento en diversas disciplinas, el cual no ha logrado tener
todo el alcance deseado en la sociedad. Por ello, resulta fundamental crear una plataforma
adecuada para realizar la difusidon y dar a conocer el trabajo que se genera en el Instituto.

Para esta plataforma se propone una revista de divulgacion digital como herramienta para
democratizar la ciencia. Desde ésta se podra hacer la divulgacion cientifica de diversas
disciplinas y contenidos con rigor académico, en la que se expliquen las investigaciones o los
temas que se estén desarrollando en el Instituto, pero también abrir la puerta a otras
universidades o centros de investigacion interesados en exponer sus temas de una forma
pedagogica.

La revista deberd contar con sus canales adicionales de promociéon en medios sociales
(Twitter, Facebook, Instagram, entre otros) para notificar oportunamente de la publicacion de
la revista, convocar a envio de articulos, promover los diferentes articulos mediante “post”’ o
“reels”, entrevistas con los autores, etcétera.
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Objetivos

1. Divulgar y difundir avances en las investigaciones o quehaceres cientificos o
humanisticos a través de articulos de divulgacion escritos en espafiol, los cuales se
publicaran en la revista del IRC con una periodicidad trimestral.

2. Que todas las personas interesadas en los temas tengan acceso a la informaciény
puedan entenderla sin necesidad de ser expertos en ellos. Para lograrlo, se buscara
fortalecer una red de doctorados, posdoctorados, investigadores, académicos,
estudiantes y otros expertos para que redacten contenidos de los temas que
dominany que tengan interés de compartir con los lectores de la revista.

3. Acercar al mayor publico posible las investigaciones que se desarrollan,
considerando que, por lo general, esa informacion es publicada en revistas
especializadas, las cuales no suelen ser de acceso sencilloy, en muchos casos, para
entenderlas es necesario tener amplios conocimientos de los temas y del lenguaje
especifico del area.

Ademas de realizar una labor de divulgacion cientifica, se pretende que la revista propicie una
red de conocimiento que sea capaz de generar foros de discusion, en los cuales se compartan
nuevas ideasy conceptos acerca de los temas que preocupan a la sociedad y que éstos puedan
ser analizados desde los diversos puntos de vista que brinda la multidisciplinariedad.

Para realizar la divulgacidn de los contenidos y hacerlos mas atractivos para los usuarios, se
pueden utilizar otro tipo de formatos, por ejemplo carteles digitales, infografias, videos,
podcast, ademas de redes sociales como Twitter, Facebook, Instagram, entre otros.

Revista del IRC, revista interdisciplinaria

También en 2022 se inicia con el desarrollo de la Revista IRC para brindar a toda la comunidad
y a las personas interesadas en la divulgacion la oportunidad de conocer y comprender mejor
los temas de interés general desde el punto de vista de los expertos que estan inmiscuidos en
ellos en un gran nivel.

Las colaboraciones de la revista deberan cefiirse a los objetivos principales de la revista, que
sondivulgary difundir avances en las investigaciones o quehaceres cientificos o humanisticos,
por medio de articulos de divulgacion escritos en espafiol, los cuales se realizaran de manera
pedagdgica, con la intencidn de que los lectores puedan entenderlos sin necesariamente ser
expertos en los temas abordados.
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La revista esta dirigida a todo el publico interesado en los avances cientificos, tecnoldgicos y
culturales. Ademas, la intencidn es incluir entre los lectores a los estudiantes del Instituto, no
solamente de las diferentes licenciaturas con las que cuenta, sino también a los que realizan
diplomadosy los programas de posgrado.

Contenidos de la Revista del IRC
Articulos

Los articulos de divulgacion deben ser sobre temas cientificos, tecnoldgicos, politico-
econdémicos, sociales y ambientales. En ellos se tienen que plantear aspectos actuales
del tema elegido y brindar toda la informacién necesaria para que un lector no
especialista en los temas tratados pueda entenderlos de forma sencilla.

Resefias

Las resefias seran principalmente de libros y articulos de interés, pero también se
podran publicar informes, material docente o documentos de trabajo. Las resefias, al
igual que los articulos de divulgacidn, deben brindar toda la informacidn necesaria
sobre los textos y estar escritos de manera sencilla, para captar la atencion del lector.

Cartas de los lectores

La intencidn es abrir un espacio en el cual los lectores de la revista hagan llegar sus
sugerencias, comentarios o criticas, respecto a los contenidos publicados o que
expongan temas relevantes para futuras publicaciones. La idea es que estas cartas
abren un espacio de reflexion y permiten la creacién de un foro de discusion sobre los
contenidos de la revista.

Imagenes

Para ilustrar la revista o acompafiar algln articulo o resefia, se publicaran las mejores
fotos, ilustraciones o infografias, las cuales seran escogidas por el comité editorial.
Todas las imagenes deben tener derecho de uso, en caso de que no sean propias; si
son imagenes propias, se deben ceder los derechos de uso a la revista.
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Tematicas

La revista interdisciplinaria del IRC publicara articulos, resefias y ensayos de
divulgacion ORIGINALES, dirigidos a estudiantes de nivel bachillerato en adelante,
profesores, profesionales y publico en general interesado en las ciencias. Los
documentos que se presenten en la revista deberan pertenecer por lo menos a una de
las siguientes areas tematicas:

Contaduria, administracién y comercio

Derecho, seguridad ciudadana y criminologia

Urbanismo, turismo y relaciones internacionales

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y Educacion
Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Educacién multicultural y lenguas indigenas

5. Publicaciones Cientificas Especializadas

Las revistas cientificas son publicaciones periddicas enfocadas a difundir entre la comunidad
cientifica los avances y progresos realizados por otros investigadores acerca de un campo
particular del conocimiento. En estas publicaciones se incluyen informes sobre resultados de
investigaciones recientes. Dada la diversidad de areas del conocimiento que existen en el IRC,
en este apartado se pueden considerar varias publicaciones altamente especializadas, una por
campo del conocimiento, o bien una o dos revistas multidisciplinarias, que presenten avances
de varias areas del conocimiento compatibles entre si. Estas revistas cuentan con arbitraje por
pares y un proceso de dictaminacion riguroso, que garantice la calidad y pertinencia de la
informacion cientifica que en ellas se publica (objetivo I). Las publicaciones que se realicen en
estas revistas deben Investigar, rescatar y promover la preservacion de las manifestaciones
culturales, humanistas, cientificas y tecnoldgicas principalmente de la Ciudad de México
(objetivo IVy Capitulo IV “De la Investigacion” Articulo 51).

Para poder abarcar todos los ambitos de conocimiento que el IRC comporta, se propone crear,
como primera estrategia, una revista especializada Multidisciplinaria, la cual publique
articulos de investigacion de todas las licenciaturas y programas de posgrado.

La revista contara con un Comité Editorial y un Comité Cientifico conformado por académicos
miembros de la comunidad del IRCy de investigadores externos, procedentes de Instituciones
de Educacion Superior e Institutos de investigacion altamente reconocidos.
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Una segunda alternativa es un programa editorial progresivo, que incluye seis revistas
altamente especializadas, con Comité Editorial y cientifico propio. Cada una de estas revistas
recibird, determinard y publicara articulos de investigacion de un area particular del
conocimiento y seguird el Proceso de Dictaminacion por pares.

Las areas del conocimiento consideradas son:

Contaduria, Administracion y Comercio

Derecho, Seguridad Ciudadana y Criminologia

Urbanismo, Turismo y Relaciones Internacionales
Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion y Educacion
Ciencias Bioldgicas, de la Salud y el Comportamiento

o Uk w N =

Educacion Multicultural y Lenguas Indigenas

En 2022 se llevd a cabo la primera version del Proyecto L,
Editorial Integrado del Instituto de Estudios Superiores de cgﬁ’g@ﬂ;#o
la Ciudad de México "Rosario Castellanos", donde se

menciona la estructura que conformard el contenido
académico. iPor qué ofrecer

TUTORIAS?

En el tercer trimestre el Instituto de Estudios Superiores de
la Ciudad de México “Rosario Castellanos”, a través del
Proyecto Editorial Integrado, ha procedido a realizar una
instalacion de la version Dummy del sistema 0JS (“Open
Journal System”) adaptado para albergar las publicaciones n
del IRC. Hasta el momento se ha realizado la instalacion de T
prueba, se ha trabajado en la configuracion del entorno,

. ., . , SR wrisri | seern | g mmomme-
variables y procesos de creacion y registro de cuentas, asi ¥ % ¢

como, en la publicacién de contenidos.

Cabe sefialar, que el desarrollo Dummy de la publicacidn, incluye 5 portadas diferentes, un
logotipo, la estructura editorial (encabezados, pie de pagina, secciones, tipografia y
distribucidon del documento).

En el cuarto trimestre se realizaron diversos trabajos con la revista "Camino al conocimiento",
que realiza la Direccidon de Investigacion y Posgrado del Instituto. Se realizé el disefio de la
propuesta para el logotipo de la revista, la maquetacion de los articulos enviados, se hicieron
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pruebas para elegir la plataforma en la cual se alojara la revista y se consideraron algunas
recomendaciones para su publicacion.

Todas las instituciones de educacion superior que realizan investigacion se regulan por una
normativa, por lo que en 2022 se elabord y aprobd por la Junta de Gobierno el Reglamento
General para la Investigacion en el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos”, el cual tiene por objeto normar, orientar, coordinar y organizar las
actividades de investigacion que se realicen en el Instituto.

En 2023 se han realizado las siguientes actividades:

Desarrollo del proyecto editorial, con un avance del 80%.

Aprobacion de los lineamientos editoriales.

Diseno editorial de los ejemplares propuestos.

Realizacion de productos multimedia con un avance del 25%: invitaciones,

micrositios, fotografias, videos y animaciones.

e Reforzamiento de la estrategia de difusion con la realizacion de campaiias de
expectativa y de difusion.

e Elaboracion de los siguientes documentos:

o Proyecto Editorial Integrado de la { 5999
Universidad Rosario Castellanos. - : , - '/

o P ro y e Ct 0 d erev | St a d ev | d a ﬁlx:‘::ane Modaligad Presencial ﬁla:::zno Modalidad A Distancia Calendario Programas de Posgrado

universitaria.
o Guiade colaboracionesy

lineamientos editoriales, para las

Seguro Facultativo del IMSS Acervo Bibliotecario

publicaciones de la Universidad
Rosario Castellanos.

o Disposiciones Generales para la
Actividad Editorial de la Universidad
Rosario Castellanos (reglamento de
operaciones editoriales).

o Guiade estilo.

Videos destacados Identidad Grafica

o Avance de revista de vida universitaria “"
o Avance de revista Agenda sostenible
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e Revista Dignos y Humanos

Durante el 2023 se integrd el nimero 0 de la revista
“Dignos y humanos”, una revista mensual dedicada

. a consignar la vida universitaria de la URC, ademas
Dlgnos humanos defomentar laidentidad y provocar a laimaginacién
cientifica, reflexiva y critica. Los temas principales
son la ciudadania, la misma URC y su comunidad,
ensefianza aprendizaje, la Ciudad de México, las
ciencias y humanidades, las artes y la cultura, asi
como la escritora Rosario Castellanos.

febrero 2024

 Rostggg-astelian B Seintegro también un numero de la revista “Agenda
umbral H ”
sostenible”.

- bandas
deberias escuchar

= Encuestas

Derivado de los cambios relacionados con la
transicion de Instituto a Universidad, la revista
" José Agustin e commE B "Camino al conocimiento" cambid su denominacion
o " a "Interconecta RC", con la finalidad de tener un

mayor alcance dentro de la comunidad a la que esta dirigida y facilitar su identificacion como
una publicacion de la URC. Asi mismo se gestiond su registro ante el Instituto Nacional del

Derecho de Autor (INDAUTOR), y se recopilaron diversos articulos para su futura publicacién.

Cabe sefialar que al tercer trimestre de 2024, esta revista se encuentra en la ultima fase de
revision y se tiene prevista la publicacion del nimero 0 para el mes de noviembre de 2024.
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InterconectaR(C

Enfebrero de 2024 se publicé de manera digital elnimero cero de la revista Dignos y Humanos,
una revista mensual dedicada a consignar la vida universitaria de la URC, ademas de fomentar
laidentidad y provocar a laimaginacion cientifica, reflexiva y critica. Los temas principales son
la ciudadania, la misma URC y su comunidad, ensefianza- aprendizaje, nuestra Ciudad de
México y sus caracteristicas o rincones, las ciencias y humanidades, las artes y la cultura, asi
como la escritora Rosario Castellanos.

Del mes de marzo al mes de septiembre de 2024 se publicaron siete nimeros adicionales.

02024 " abril 2024 mayo 2024 junio 2024

Dignos ;humanos Dignos y humanos Dignos y humanos Dignos y humanos
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julio 2024 agosto 2024

septiemby

Dignos y humanos Dignos y humanos Dignos y humanos

Ademas, se publicé una convocatoria abierta permanente para invitar a la Comunidad URCy
al publico en general a colaborar con la revista y enviar articulos, entrevistas, notas, ensayos
o crénicas, acompafiada por una Guia de Colaboraciones y Lineamientos Editoriales de la
revista.

La convocatoria se aloja en el micrositio https://rcastellanos.cdmx.gob.mx/convocatoria-
dignos-y-humanos-2024.

Certificacion de competencias profesionales o laborales

Ante la necesidad de acercar a la comunidad institucional y a la poblaciéon en general la
posibilidad de certificar sus competencias y validar de forma objetiva los conocimientos,
habilidades, destrezasy actitudes con los que cuentan, en 2021 se revisaron los requisitos para
la creacion de la entidad de certificacion y evaluacion de CONOCER.

CONOCER

Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacién de Competencias Laborales

Se cred el documento “Proyecto de participacion”, en donde se integra el expediente para la
acreditacion del IRC como ente evaluador y se hizo la revision de los programas de las
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licenciaturas que integran la oferta educativa del IRC y se seleccionaron los Estandares de
Competencia, respecto a los cuales le podria interesar certificar a los estudiantes de nivel
licenciatura del IRC. Se cuenta con la Matriz de estandares de competencia analizados.

Durante el primer semestre de 2022 se realiz6 una reunién con CONOCER para retomar la
asesoria que contribuya a la entrega del expediente para la evaluacion del IRC como ente
certificador y se integrd al Proyecto de participacion informacion sustancial que lo completa
al 90%.

El IRC ingresd en 2023 la solicitud ante el Consejo Nacional de Normalizacidn y Certificacion
de Competencias Laborales (CONOCER) para acreditarse como Entidad de Certificacion y
Evaluacion de Competencias (ECE) en el Sistema Nacional de Competencias, anunciandose el
28 de febrero de 2023 por el Consejo de Acreditacion Inicial la aceptacion del IRC como Entidad
de Certificacion y Evaluacion.

El28 de febrero de 2023 el Consejo Nacional de Normalizaciony Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) acepté al entonces IESRC como Entidad de Certificacion y Evaluacion
(ECE), sin embargo, debido a la transicion de Instituto a Universidad se requirié gestionar
nuevamente el reconocimiento de la URC como Ente Certificador, por lo que se espera que
este programa de certificacion inicie operaciones en el afio 2024. Esto facultara a la
Universidad para capacitar, evaluar y certificar competencias laborales al personal técnico,
administrativo y académico, asi como a estudiantes matriculados y de otras instituciones
educativas.

Como parte de las gestiones para avanzar en la puesta en marcha del Ente Certificador de la
URC, se realizaron las siguientes actividades:

e Cuatro reuniones de trabajo con Directivos realizadas con el objeto de revisar el papel
del Ente Certificador en el marco del Modelo Educativo Hibrido y Dual de la
Universidad Rosario Castellanos, y para la definicion del contenido del taller dirigido a
Jefes de Carrera sobre ese tema.

e Revision de 1,492 estandares de competencias registrados en el Registro Nacional de
Estandares de Competencia (RENEC) para identificar aquellos que guardan relacion
con los perfiles de egreso de los planes de estudio de la oferta educativa de la URC, y
con los conocimientos complementarios que la comunidad estudiantil debe adquirir
para concretar una integracion adecuada en el campo laboral.

e Participacion en el curso de capacitacion alineado al Estandar de Competencia £C0076
Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia
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para miembros del personal administrativo relacionados con la puesta en marcha del
Ente Certificador de la URC, obteniendo una evaluacién con resultado “COMPETENTE”
para las personas participantes.

e Serealizd un guidn como material didactico y un esquema sobre el procedimiento de
evaluacion como parte del disefio de un curso de capacitacion en el estandar £C0076
Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia.

Al acreditarse como ECE, la URC podra brindar servicios de capacitacion, evaluacion y
certificacion de competencias laborales al personal técnico, administrativo y académico, asi
como a los participantes de diversos programas de la Universidad. En este mismo sentido, se
estard brindando a los estudiantes matriculados y de otras instituciones educativas la
posibilidad de obtener durante su formacién profesional, una certificacion de competencias
que se sume a sus logros académicos y laborales.

Las instituciones y empresas radicadas en la Ciudad de México que requieren procesos de
evaluacionyy certificacion de las competencias laborales de sus colaboradores podran acceder
a estos servicios, dado el caracter de la URC como una entidad confiable y profesional.

Elreconocimiento como Ente Certificador significa para la URC la posibilidad de favorecer que
empresarios, trabajadores, docentes, estudiantes y servidores publicos logren la certificacion
de sus competencias laborales con el respaldo de un documento probatorio. Los certificados
de competencia laboral emitidos por el CONOCER tienen reconocimiento en 28 paises, entre
los cuales destacan Estados Unidos, Reino Unido, Francia, Japon, Espafia, Alemania, entre
otros.

En junio de 2024 se llevd a cabo la firma del Contrato de Acreditacion Inicial como Entidad de
Certificacion y Evaluacion ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través del Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (Conocer), asi como la
develacion de una placa en la Unidad Académica Casco de Santo Tomas. Con ello la
Universidad Rosario Castellanos (URC) se suma al Sistema Nacional de Competencias.
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Como parte de las actividades de consolidacion de la URC como ente certificador, al tercer
trimestre de 2024 se realizan las siguientes actividades:
® Reuniones de trabajo con personal del Instituto Latinoamericano de la Comunicacion
Educativa (ILCE) México, encargado de la Entidad de Certificacion y Evaluacion de
Competencias Laborales (CONOCER)
e Capacitacion por parte del CONOCER al personal que realizard la operacidn de la ECE
(Entidad de Certificacion y Evaluacién) URC
e Platicas informativas sobre el funcionamiento de la Entidad de Certificacién y Evaluacidn
de la URC
Identificacion de docentes de la URC que se encuentran certificados por el CONOCER
Identificacion de la situacién laboral actual e interés de los egresados para el
planteamiento del proyecto estratégico.

Programas estratégicos de la URC

El Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”, de acuerdo
con sus bases de creacion en donde destacan la sustentabilidad, interculturalidad y la
innovacion como ejes prioritarios, crea el area de Programas Estratégicos que tendra por
objeto:
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e Materializar el compromiso del Instituto Rosario Castellanos con la comunidad de la
Ciudad de México, logrando que el estudiante sea un ciudadano activo, formado con
una vision solidaria con el entorno y sostenible con su medio ambiente.

e Fortalecer en los estudiantes el aprendizaje como un servicio ligado a la sociedad,
promoviendo el modelo de investigacion formativa en escenarios reales.

e \Visualizar el emprendimiento como un complemento a las competencias laborales
que permitan la insercion de los estudiantes a la vida laboral.

e Elaboracion de encuesta del Plan General de Desarrollo (PGD) y las
disposiciones establecidas en el Programa General de Ordenamiento
Territorial (PGOT) de la Ciudad de México

MECANISMO DE
L

- Programas de gobiemo
de las alcaldias

£
3 0$
G COMUNICAS

En 2022 se elabord una encuesta con 45 reactivos desarrollados con base en los siete ejes del
Plan General de Desarrollo (PGD) y las disposiciones establecidas en el Programa General de
Ordenamiento Territorial (PGOT) de la Ciudad de México. La encuesta se hizo plblica a través
de un formulario web en el que se registraron 912 participantes, 64% de los cuales fueron
estudiantes.
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La realizacidn de la encuesta del Plan General de Desarrollo y las disposiciones establecidas
en el PGOT de la CDMX tienen por objeto que se reduzcan las desigualdades entre zonas
urbanas y rurales, de tal forma que el desarrollo de la Ciudad de México pueda garantizar el
derecho a un lugar incluyente, equilibrado, ambientalmente sustentable, ordenado, con
perspectiva de género y vision metropolitana de largo plazo.

Entre los hallazgos obtenidos se encontro lo siguiente:

1. Para la gran mayoria de los participantes, reducir la desigualdad econdémica y la
pobreza se destaca como una prioridad de atencion por parte del Gobierno de la
CDMX. Para los encuestados de 14 alcaldias, esta linea estratégica ocupa el primer
lugar

2. Almismo tiempo, los participantes responden que una prioridad que el Gobierno de la
CDMX debe atender, es la construccion de una ciudad en paz y justicia. No obstante,
identifican que en el Plan parala CDMX la prioridad reside en las estrategias de impulso
al desarrollo econédmico y de reduccién de la pobreza.

3. Otra linea estratégica identificada como prioritaria por los participantes se relaciona
con el deterioro del suelo y el control de la expansidn urbana (Linea estratégica 4.
“Controlar la expansidn urbana, promover menor huella ecoldgicay el manejo integral
del territorio, y disminuir los asentamientos humanos irregulares”). Los participantes
reconocen el grave problema de una ciudad horizontal y demasiado extendida en la
mayoria de las alcaldias.

4. Destaca la mayoria que identifica como una prioridad integrar una red de transporte
que privilegie los esquemas de movilidad de bajas emisiones o no contaminantes
como son los peatones, bicicletas y sistemas de transporte publico de bajas emisiones.

5. La Linea de accion 22 revela que la poblacion participante reconoce el futuro
envejecimiento de la poblacidn de la CDMX como una prioridad estratégica, pues en
16 de los 17 entes geograficos (Alcaldias y Municipios EDOMEX), se plantea que es
necesario reconvertir el equipamiento y la infraestructura urbana para cubrir las
necesidades de la poblacion adulta hacia el 2035.

6. Relevante que la poblacidn reconozca el alto precio de la vivienda en la Ciudad de
México, factor que se demuestra con que la mayoria que califica como una prioridad
el que el gobierno de la ciudad conforme una reserva territorial destinada al desarrollo
de vivienda con precios regulados.

7. Alrespecto de la Linea de Accidn 31, las personas no identifican al transporte como la
principal fuente de efectos en el cambio climatico via emisiones, pues solo en un caso
(MC, le asignan la prioridad 1 a implementar acciones de movilidad integrada y
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10.

11.

12.

13.

sustentable, lo cual se vincula mas con la regién en la que habitan, mientras tanto
promover las certificaciones y la transicion hacia tecnologias que coadyuven al ahorro
energético, resultan las mas mencionadas en primer lugar.

Sobre la Linea de accidon 32, no obstante lo anterior, se puede reconocer que las
personas participantes atribuyen a la movilidad la principal causa de contaminacion,
sin embargo, aunque se reconoce al transporte como la principal causa de
contaminacion del aire, no se da peso a las acciones para evitar la contaminacion del
agua.

En 8 de los 17 entes geograficos participantes se reconoce en la Economia circular la
prioridad para establecer un adecuado manejo de residuos sélidos generados por la
Ciudad, lo cual se puede hallar en la Linea de accidn 33.

Ampliar la red de agua potable y el drenaje en zonas sin cobertura es mencionada de
manera mayoritaria como la prioridad nimero 1 en 14 entes geograficos participantes,
mientras que opciones como la cosecha de lluvia o la recuperacién de agua de relso
son menospreciadas al no conferirles un valor mas alto en las prioridades de esta linea
de accidn (37).

Introducir servicios basicos en zonas con rezago es identificado como una prioridad
para aumentar el bienestar de personas que habitan suelo rural, mientras que la
implementacidn de servicios sostenibles con ecotecnias y con menor huella ecolégica
son relegados a las dltimas posiciones, aln en las alcaldias que se presumen de
vocacion rural.

Relacionado con la zona chinampera, se deben destacar las respuestas especificas de
Xochimilco y Tlahuac. En la primera se identifica a la definicion de usos mixtos, en los
cuales ya existe ocupacion por viviendas, como la prioridad nimero 1, mientras que
en Tlahuac este lugar se atribuye a la construccidon de equipamiento para el acopio,
organizacion y distribucion de cosechas. Se destaca que limpiar los canales y transitar
a ecotecnologias queda relegado al 4° lugar en ambas alcaldias.

Finalmente, respecto de las Ultimas lineas de accidn, destaca que focalizar los
programas sociales en los territorios con mayores indices delictivos recibe una
absoluta mayoria como la prioridad 1 en las alcaldias de la CDMX y Municipios del
EDOMEX, esto es coincidente con las respuestas presentadas al respecto de la Linea de
accion 42, que también observa a las acciones contra el desempleo como la prioridad
numero 1 en 10 de los 17 entes geograficos participantes, como prioridad para reducir
la delincuencia.
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De esta forma, el Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México 2020-2040 es el
instrumento con el que se definen las politicas de largo plazo en la ciudad con enfoque de
lograr la cohesidn social, desarrollo sostenible y mejorar la vida de sus habitantes.

Mientras que, el Programa General de Ordenamiento Territorial (PGOTCDMX) tiene la tarea de
posicionar y visibilizar el territorio como el soporte de cualquier actividad humana, pero
también incide en las dindmicas sociales y como elemento estructural del medio natural.

El entendimiento espacial de la gestion de la ciudad permite leer de manera intersectorial y
tendencial el desarrollo de esta.

e Realizacion del Foro de Economia Circular y Bioeconomia

La economia circular y la bioeconomia se acoplan adecuadamente a los objetivos de
bienestar, equidad, sostenibilidad y seguridad humana que dan cuerpo a una perspectiva
renovada de desarrollo llamando la atencidon de organismos internacionales, gobiernos,
empresas y organismos no gubernamentales.

La economia circular y la bioeconomia deben ser entendidas como una opcion para la
construccion de una sociedad mejor y mas justa, sustentada en una economia dindmica, un
medio ambiente protegido y un estado democratico. En la que se piensen los procesos de
producciéon como una reincorporacion en sus diferentes etapas, conservando los ecosistemas
y los servicios ambientales.

Para incentivar la economia circular debemos modificar nuestras pautas de produccién y
consumo hacia una economia competitiva y climaticamente neutra, de consumidores
empoderados, ello acelerard la transicion ecoldgica de nuestra economia.

La economiay circulary la bioeconomia en México

El crecimiento ha sido un desafio y una tarea pendiente en México. De acuerdo con la CEPAL,
la economia mexicana registrard un crecimiento interanual de 1.9% en este afio. Este
prondstico es mas optimista que los anteriores, pero todavia muestra que el PIB de México
estaria lejos de los niveles de crecimiento previos a la Covid-19. Adicionalmente, México se
quedaria entre las 16 economias de la regidon que no han logrado recuperarse con uno de los
avances mas modestos, slo por encima de Brasil, que crecera 1.6%, de acuerdo con las
proyecciones. En este sentido, sobre las bases de una mayor sustentabilidad en el modo
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energético y en el uso de los materiales se debe de intentar cambios en el consumo,
desacoplamiento en el crecimiento (CEPAL, 2022).

La economia circular y la bioeconomia deben verse como una oportunidad de recuperacién
transformativa y como una opcidn para regenerar nuestro modelo de desarrollo. Hay que
crecer, pero de una manera distinta a como lo hemos venido haciendo.

Debemos transitar hacia una economia circular y bioeconomia 4.0 eficiente, competitiva y
regenerativa que nos permita generar crecimiento econémico sostenible, crear empleos de
calidad y evolucionar hacia la nueva “Era de las Energias Renovables y Electromovilidad”. La
economia circular tiene que ser proyectada, operada e instrumentada, no solamente como un
aspecto especifico de los residuos.

M Qﬁ GOBIERNO DE LA
‘ d CIUDAD DE MEXICO

Foro Economia Circular
y Bioeconomia

INSTITUTO ROSARIO
s ECTEI l & CASTELLANOS

Sobre el Plan General de Desarrollo y
el Programa General de Ordenamiento
Territorial de la ciudad de México

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

e Organizacion del Foro de Educacion sobre el Plan General de Desarrollo de la
CDMXYy el derecho a la educacion

El Plan General de Desarrollo de la Ciudad de México 2020-2040 es el instrumento que define
las politicas de largo plazo en los ambitos social, econémico, ambiental y territorial. Este
documento busca ser la guia para la utilizacion racional y sostenible del territorio de la CDMX,
asi como todos sus recursos actuales y potenciales, buscando crear un habitat sustentable
para las futuras generaciones.
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Plan General de Desarrrollo

de la Ciudad de México

Ciudad de derechos y derecho a la Ciudad

El Plan General de Ordenamiento Territorial tiene como objetivo principal alcanzar la
sostenibilidad ambiental, social y econdmica, y con ello el R
desarrollo social y econémico en armonia con el entorno
natural. Se ha realizado mediante la implementacion y
disefio de dos instrumentos principales: el Ordenamiento
Ecoldgico Territorial (OET), que es el instrumento de
politica ambiental para regular el uso del suelo y las
actividades productivas, con el fin de lograr un
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, y el
Ordenamiento Territorial (OT), un instrumento de politica
territorial integral y wuna estrategia de desarrollo
socioeconémico, que, mediante la articulacion de politicas
sectoriales, busca promover “patrones sustentables de

PROYECTO DEL PROGRAMA GENERAL

ocupacion y aprovechamiento del territorio”, cuya DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

articulacion es la primera vez que se realiza.

Transitar hacia al desarrollo sostenible en la CDMX requiere de una estrategia apoyada en una
hoja de ruta que pueda facilitar un futuro mas justo, equitativo y ambientalmente
responsable. El Plan General de Desarrollo aborda la economia circular dentro del tercer eje
de accidn, “Ciudad sustentable y resiliente”. En particular en el Objetivo de Desarrollo 3.4
“Tratary aprovechar los residuos sélidos y de manejo especial para valorizarlos y disminuir su
impacto ecoldgico”.

@ 2727




Lineas de Accidn:

e Constitucion de alianzas con los distintos grupos de interés de la sociedad civil,
instituciones educativas, centros de desarrollo tecnoldgico e iniciativa privada, de
manera consistente con el principio de responsabilidad compartida para lograr los
fines de la economia circular.

e Cooperacion con gobiernos locales y metropolitanos como una via para avanzar
conjuntamente en la mejora de competencias técnicas y de gestion que faciliten la
transicion hacia una economia circular y las economias de escala requeridas para el
éxito de la valorizacion de los residuos y de otros emprendimientos de negocios.

e Desarrollo de la reglamentacion municipal para la prevencion y gestion integral de los
residuos, correspondiente con la economia circular en el marco de la gestion por
resultados.

e Impulso a la participacion ciudadana basada en el acceso a la informacién, educacion,
capacitacion y movilizacion para la implementacion de acciones colectivas.

e Formulacion e instrumentacion de Programas Municipales para la Prevencion y
Gestion Integral de Residuos, que propicien la reduccion de la generacién mediante
practicas de produccion y consumo responsable, su reutilizacion, recuperacion,
aprovechamiento y valorizacion y el compostaje de residuos organicos o biorresiduos,
a manera de reducir al minimo posible su disposicion final restringida a los residuos
no reciclables para prolongar la vida de los rellenos sanitarios y mitigar la liberacion
de contaminantes de efecto invernadero.

e Fomento del ecoturismo y la adopcion de medidas para minimizar el desperdicio de
alimentos, reducir la generacion y maximizar el aprovechamiento o valorizacion de los
residuos que no se puedan evitar, en los servicios de alimentos, hoteles y sitios de
recreacion.
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e Elaboracion del articulo “La bioeconomiay laeconomiacircular, una estrategia
para la sostenibilidad de la Ciudad de México”.

Se elaboré un articulo que tuvo como propdsito demostrar que la Bioeconomiay la Economia
Circular (BEC) ofrecen un marco de soluciones sistémicas a problematicas relacionadas al
cambio climatico, pérdida de biodiversidad, incremento de residuos y de contaminacion, al
tiempo que revela grandes oportunidades que pueden convertirse en la estrategia que
necesita la CDMX para alcanzar un crecimiento econdmico sostenible y permite hacer frente a
las demandas emergentes de los modelos de produccién y consumo, mas en linea con los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

En este sentido, la Bioeconomia y la Economia Circular es un proyecto fusionado que
promueve el trabajo colaborativo entre academia, gobierno, empresas, sociedad y el medio
ambiente, y se considera como la opcion del futuro, debido a que este nuevo modelo intenta
armonizar lo econdémico, con lo social y el medio ambiente con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas en beneficio de toda la sociedad.

e Disefio y elaboracion del plan de estudios de la asignatura Laboratorio de
Innovacion Social

Laasignatura de Laboratorio de Innovacidn Social es de caracter obligatorio. Se plantea como
una experiencia de aprendizaje tipo laboratorio, en la cual se abre un espacio de reflexion
sobre los fundamentos principales de la innovacidon social, ademas de valorar la importancia
del desarrollo sostenible y suimpacto en el bienestar.

La ubicacion del laboratorio de innovacion social en el plan de estudios posibilita que los
estudiantes ya cuenten con herramientas teéricas y metodoldgicas propias de su profesion
para la toma de decisiones respecto de su papel como agentes de cambio, es decir su
responsabilidad social, insercion en el mercado laboral y sus expectativas de formacion
profesional.

La asignatura tiene gran relevancia porque este tipo de innovacion posee un gran potencial
en areas de integracion social como la educacion, el empleo y la reduccién de la pobreza; asi
como en el establecimiento de patrones de consumo sustentables en dreas como el abasto
de energia, movilidad y medio ambiente; o en el combate a los problemas de salud bajo las
condiciones del cambio demogréfico.
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Através de esta asignatura los estudiantes van a adquirir conocimientos para el desarrollo de
proyectos de emprendimiento e innovacién social que impacten positivamente en el contexto
social, econdmico y/o ambiental de la Ciudad de México, los cuales parten de retos sociales 'y
benefician a su entorno.

Desarrollan habilidades de analisis, manejo de informacion, pensamiento sistémico y critico,
indagacion y solucion de problemas y actitudes de liderazgo, interés por las problematicas de
su entorno e innovacion, y se conducen bajo los valores de responsabilidad, ética y
compromiso social respeto de la diversidad, equidad, inclusion, paz y bienestar.

e Desarrollo del Diplomado de Innovaciéon y Emprendimiento Social

La mision y los objetivos que enmarcan el modelo de pertinencia sociocultural del Instituto de
Estudios Superiores “Rosario Castellanos” establecen que “tiene una vocacion
eminentemente social y se enfoca en cubrir las necesidades educativas de nivel superior de la
Ciudad de México, mediante planes y programas de estudio de calidad, innovadores y con
pertinencia sociocultural”.

Dentro de sus objetivos pueden destacarse los siguientes:

e Formar profesionistas competentes, aptos para la aplicacion y generacion de
conocimientos que les proporcionen las habilidades para la solucién de problemas,
con pensamiento critico, sentido ético, actitudes emprendedoras, de innovacion y
capacidad creativa, que incorporen los avances cientificos y tecnoldgicos para el
desarrollo de la Ciudad de México.

e Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion de la inclusién
y el bienestar social, tecnolégico y la innovacion en la Ciudad de México.

e Fortalecer la culturainnovadora y emprendedora, asi como la movilidad del personal
docentey de estudiantes para incrementar su competitividad, en la Ciudad de México,
a nivel nacional e internacional.

e Disefar y establecer, en coordinacion con los sectores social, publico y privado,
modelos de vinculacidn para la innovacion y resolucion de problemas sociales que
limiten el desarrollo integral de las personas.

e Promover programas de investigacion que tengan pertinencia social en
correspondencia con la problematica de la Ciudad de México y las demandas de la
sociedad en general.
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Con base en el cumplimiento del decreto de creacion del IRC se disefid una oferta de
capacidades para ensefiar innovacion y emprendimiento social, dirigida especialmente a los
docentes del Instituto.

Esta propuesta de Diplomado fue disefiada para tenerimpacto sustantivo en las comunidades
educativas de los participantes mediante la replicacion de esta iniciativa y persiguiendo,
desde su disefio, un efecto multiplicador, integrando a los participantes como los préximos
capacitadores, y como lideres de los proyectos de impacto social desarrollados en el
Diplomado dentro de sus comunidades educativas.

Para conseguir este doble alcance, es indispensable centrar este programa en la practica, en
este caso, la intervencion social positiva en problemas de sus escuelas y comunidades
educativas. Atendiendo estas condiciones y retos, se disefid un Diplomado de Innovacion
Social centrado en la formacién de formadores para esta institucion, bajo la consigna de
“aprender y ensefiar emprendimiento social” como principio de trabajo, puesto que los
participantes de esta propuesta pedagdgica enfrentaran el reto del emprendimiento de
proyectos de impacto social como aprendices y maestros simultdneamente; reto que, en
definitiva, no puede alcanzarse si quien pretende convertirse en maestro no se dispone a la
practica con la actitud del descubrimiento y la disposicion del aprendiz. Ensefiar
emprendimiento significa ser maestros en aprender.
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e Implementacion del Seminario de Interculturalidad con linea de investigacion
en Alimentacion y cultura

La linea de investigacion en Culturay Alimentacion del Seminario de Interculturalidad permite
sentar las bases de un andlisis multisistémico para la soberania alimentaria, basada en la
sustentabilidad, uno de los mayores retos profesionales que deberan abordar las futuras
generaciones.

En este recorrido tematico se explora a la alimentacion y la cultura como un campo de
investigacion, en el cual se reflexionara sobre las diversas practicas socioculturales e histéricas
de los productos alimenticios, la identificacion de saberes ancestrales en la alimentacion de
los pueblos originarios, los procesos de cultivo, la preparacion de platillos, el arraigo y
configuracion identitaria de la alimentacion.

El Seminario de Interculturalidad implementado por el Instituto de Estudios Superiores de la
Ciudad de México “Rosario Castellanos”, cobra relevancia porque la interculturalidad es uno
de los objetivos prioritarios del Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, que a su vez se
desprende del Plan Nacional de Desarrollo.

Es asi que el Seminario de Interculturalidad trabaja por promover la convivencia armodnica
entre estudiantes, personas y comunidades para el respeto y reconocimiento de sus
diferencias y derechos en un marco de inclusién social. Con ello la institucion funciona como
un érgano promotor de encuentros que apoyan e incentivan las iniciativas locales articuladas
con saberes diversos.
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“Alimentacién y Cultura”

Por otro lado, como parte del Seminario de Interculturalidad, durante 2023 se realizaron siete
sesiones para beneficio de mas de tres mil asistentes, en torno a las siguientes tematicas:

e "Laculturadel maiz. Una historia no romdntica de las cocinas rebeldes"
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"Una mirada hacia los sistemas complejos de la vida cotidiana"
"Alimentacidny Cultura: Diversidad de cocinas. Diversidad de Patrimonios"
"La escuela chinampera; espacio de saberes comunitarios"

"Produccién de los alimentos, algunas claves desde la economia ritual"
“Alimentacion: un retrato cultural”

“No soy un objeto, soy parte de la vida. Las mujeres indigenas en la defensa de la
otra soberania alimentaria”.

e Creacién del Seminario de Sustentabilidad Alimentaria

Con la finalidad de fomentar la reflexion
conjunta sobre temas criticos de la
actualidad, el |Instituto de Estudios

ORI Superiores  “Rosario  Castellanos”, en

SUSTENTABILIDAD ~
ALIMENTARIA colaboracion con la SECTEIl y el IICA han

disenado el Seminario Sustentabilidad
Alimentaria que se llevd a cabo de manera

permanente durante 2023 y continua en
2024.

El objetivo del Seminario de Sustentabilidad Alimentaria consiste en expandir la frontera del
conocimiento relacionado con las cuestiones de alimentacion sustentable, para dar atencion
a la problematica alimentaria prevaleciente, con un enfoque acorde a la emergencia climatica
y a los retos que un mundo en desarrollo exige. El seminario da especial atencion a los desafios
de la alimentacidn sustentable en la CDMX.

Tiene los siguientes objetivos especificos:

e Comprender la importancia del suelo de conservacién en la Ciudad de México. Asi
como las interacciones relacionadas con ecosistemas (humedales, cafadas vy
bosques).

e Aprender que existe una relacion intrinseca entre el suelo de conservacion de la CDMX
y la produccién sostenible de alimentos.

e Entender que los recursos naturales como el agua, los alimentos y diversas fuentes de
generacion de energia, son finitos.
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e Reconocer que la distribucién de lo sembrado y cosechado obedece al disefio de
cadenas, que se pueden clasificar por su justicia y extension (justas-injustas, cortas-
largas).

e Adquirir conocimientos relacionados con innovaciones tecnoldgicas y prototipos.

Através de lareflexiony el didlogo con destacados especialistas de México y de diversas partes
del mundo, se busca que los participantes amplien sus conocimientos respecto de las
cuestiones de alimentacion sustentable, para dar atencion a la problematica alimentaria
prevaleciente y con un enfoque acorde a la emergencia climatica, toda vez que el camino de
la alimentacion no puede seguir la ruta que ha llevado en el mundo desarrollado. El seminario
dara especial atencidn a los desafios de la alimentacion sustentable de la CDMX para fomentar
la co-creacion de propuestas en nuestro entorno mas cercano.

El Seminario de Sustentabilidad Alimentaria se dirige a un universo amplio de personas que
pertenecen tanto a la comunidad académica de la Universidad Rosario Castellanos
(estudiantes y profesores), como a investigadores y funcionarios de la SECTEI, investigadores
de la RED ECOs, de los centros de estudio de la Camara de Diputados, empresarios y
emprendedores del sector alimentario, productores, campesinos, investigadores de la UNAM,
el IPN, la UAM Organizaciones de la Sociedad Civil y publico interesado.

IRC
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= SEMINARIO
SUSTENTABILIDAD
ALIMENTARIA

Programa del

Seminario de
Sustentabilidad
Alimentaria, 2023

CONFERENCIA MAGISTRAL
Territorios, ciudades y
pequenos productores
en la perspectiva de la
Ciudad de México

@ 234
I




Como parte del Seminario de Sustentabilidad Alimentaria, durante el ejercicio 2023 se
realizaron diez sesiones para beneficio de casi dos mil asistentes, en torno a las siguientes
tematicas:

e Seminario en Sustentabilidad Alimentaria | Sesion Inaugural.
e “Agricultura periurbana y la sustentabilidad alimentaria. Reflexiones a partir del
caso de la Ciudad de México”.

e “Caminos hacia la transicion agroecoldgica en el suelo de conservacion”

e “Los mercados alimentarios de la Ciudad de México. Un acercamiento justo”.

e “Laescuelachinamperay suimportancia para construir el futuro”.

e “Agrovoltaicos en México”.

e “Presiones sobre los territorios forestales en México”

e “Unnuevo modelo de produccién agricola que mira al futuro”

e “Comunidad y conocimientos tradicionales en la restauracion de los
agroecosistemas de la CDMX”

e “Ciudadesy restauracion de ecosistemas: hacia la sustentabilidad alimentaria”

e “Laresponsabilidad social universitaria de cara a la sustentabilidad alimentaria en
la CDMX”

Al tercer trimestre de 2024 se han realizado seis sesiones del seminario via telematica, para
beneficio de mas de 1000 asistentes y en torno a las siguientes tematicas:

e “Modelo de agricultura urbana de cara a los limites de cosecha en el mundo. Year
2083 Last Harvest’

e “Circulo virtuoso en la generacion de energias renovables en el medio rural”

e “Los bosques urbanos: nodos para la resiliencia, la justicia y la equidad en las
ciudades”

e “Modelo de agricultura urbana de cara a los limites de cosecha en el mundo”

e “Circulo Virtuoso en la generacidn de energias renovables en el medio Rural”

e “Los bosques urbanos: Nodos para la resiliencia, la justicia y equidad en las
ciudades”

e Feriade Innovacion y Emprendimiento Social

El proyecto tiene como objetivo mostrar los resultados alcanzados en la asignatura de
Laboratorio de Innovacion Social, a través de los estudiantes que hayan formulado proyectos
bajo el enfoque de la innovacion social. Estos proyectos abordan retos y oportunidades en el
contexto social, econémico y/o ambiental de la Ciudad de México.
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Obijetivos:

e Exhibirlos proyectos desarrollados por los estudiantes de la asignatura de Laboratorio

de Innovacion Social.

e Demostrar codmo la innovacion social puede abordar desafios y oportunidades en la

Ciudad de México.

e Promover la conciencia sobre la importancia de la innovacion social en el contexto

local.

Actividades:

e Convocatoria: Se lanzd una convocatoria

abierta para que los estudiantes
presenten sus proyectos de innovacion
social.

e Seleccion de proyectos: Un comité de
evaluacion seleccionard los proyectos
mas destacados y relevantes para ser
exhibidos en la feria.

e Preparacion de exposiciones: Realizacion
de presentaciones
demostraciones y
preparados  por
seleccionados  para
resultados de sus proyectos.

e Espacio de exhibicion: Se asigné un
espacio en la feria para que los
estudiantes muestren sus proyectos al

interactivas,
material  visual
estudiantes

mostrar los

los

publico.
e Exposicion de proyectos externos: Se
integraron proyectos sociales externos en
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las areas sociales con la finalidad de tejer redes de colaboracion.
e Interaccion con el publico: Los estudiantes estaran disponibles para interactuar con

los visitantes, responder preguntas y compartir su experiencia en el desarrollo de los

proyectos.

e Charlas y talleres: Organizacion de charlas y talleres sobre innovacion social para
promover el intercambio de conocimientos y experiencias.
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e Consejo Local para el Desarrollo Sostenible de la Sierra de las Cruces La
Magdalena Contreras (CoLoDeSo-SC-MAC)

Como parte de los programas estratégicos de la URC se promovid la conformacion del Consejo
Local para el Desarrollo Sostenible de la Sierra de las Cruces La Magdalena Contreras
(CoLoDeSo0-SC-MAC) como espacio de encuentro entre los nucleos agrarios (ejidos y
comunidades), la academia, la sociedad civil, los empresarios y los tres niveles de gobierno;
con el propodsito de identificar los problemas criticos desde la perspectiva de los nicleos
agrarios y proponer las soluciones pertinentes en términos ambientales, sociales y
economicos, que faciliten el desarrollo sostenible del territorio y del suelo de conservacion.
Como parte de este proyecto durante el 2023 se realizaron diversas reuniones de trabajo para
la integracion de un diagndstico participativo asi como para la organizacion y elaboracion de
propuestas.

Se realizé6 también el Seminario de “Acciones para frenar y revertir los Asentamientos
Humanos Irregulares (AHI) en el suelo de conservacion de la Magdalena Contreras”.

e 127° Encuentro de Ciencias, Artes y Humanidades. “El agua, una mirada
multidisciplinaria”

Como parte de las celebraciones por los primeros cinco afos de la Universidad Rosario
Castellanos, en el mes de abril de 2024 se llevé a cabo en la Unidad Académica Gustavo A.
Madero el 127° Encuentro de Ciencias, Artes y Humanidades en torno a la tematica "El agua,
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una mirada multidisciplinaria", en colaboraciéon con la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Este encuentro tuvo como
objetivo crear un espacio lidico para el aprendizaje a través del desarrollo de talleres,
conferencias magistrales, exposiciones, conversatorios, grupos musicales, grupos de danzay
otras actividades.
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ANIVERSARIO

El agua, una mirada multidisciplinaria
en el marco del 1er Lustro Rosario Castellanos

HORARIO AUDITORIO *Programacion sujeta a cambios

10:00-10:45 Conversatorio
El vinculo con el agua y territorio, una aproximacion a través de la cosmologia y el ritual entre pueblos
nahuas y otomies
Dra. Eliana Acosta Marquez - Direccion de Etnologia y Antropologfa Social, INAH
Dra. Carmen Orihuela - Universidad Rosario Castellanos

11:00-11:45  Musica
Ensamble Calupoh - musica cldsica -

12:00-12:45 Conversatorio
La ﬁnlén del agua en la Zona metropolitana
Dr. Manuel Perld Cohen - Instituto de Investigaciones Sociales UNAM
Dr. Israel Sandre Osorio - Universidad Rosario Castellanos
Mtra. Guadalupe Veronica Diaz Ruiz - Universidad Rosario Castellanos
Mtro. Emmanuel Carrera Martinez - Universidad Rosario Castellanos
Moderadora: Dra. Laura Elisa Varela Cabral - Universidad Rosario Castellanos

:00-13:45 Dueto Sandalo
i Concierto de cello y violin

14:00-14:45 Conversatorio
Relaciones Internacionales y su contribucién al fenémeno del agua
Mtra. Patricia Herrera Asencio - Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
Mtra. Claudia Coria - Consejo Mundial del Agua
Mtro. Roberto Olivares - Consejo Mundial del Agua
Modera: Dr. Marcos G. Mizerit Trivi - Universidad Rosario Castellanos

:00-15: Musica :
46:00:15:45 Kobaltos - rock alternativo -

100-16: Conversatorio
16:00-16:45 Agua, una de las moléculas més raras del universo

M. en C. Viridiana Velazquez Castillo

M. en C. Hortensia Segura Silva

QFB. Alma Karen Esteban Covarrubias

Instituto de Quimica, Universidad Nacional Auténoma de México

0
m GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
d CIUDAD DE MEXICO ROSARIO CASTELLANOS
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Sistema NEBULA

El Sistema NEBULA toma su nombre del acrénimo de Nucleo Estratégico Bimodal Unificado
para Legitimacion Académica, es un sistema distribuido desarrollado en plataforma
multiusuario cuya funcién es constituir el mecanismo institucional para la captura,
procesamiento, organizacion, analisis, validacion, acopio y emisidén de informacién que se
produce como resultado de los procesos que se llevan a cabo de forma cotidiana en la
Universidad Rosario Castellanos.

La informacidn que se ingresa al sistema tiene como origen las unidades institucionales
responsables de la generacion y manejo de la informacidn, asi como el personal docente
encargado de evaluar el rendimiento y avance académico de los estudiantes.

Uno de los objetivos principales de NEBULA es la integracion institucional, para agrupar en un
solo punto los procesos y los datos de las diversas areas de la Universidad, para que toda la
informacion capturada pueda utilizarse o consumirse las veces que sean necesarias o
requeridas.

El sistema esta conformado de forma modular escalable, abierta y adaptativa, con el fin de ir
incorporando a su estructura los médulos que se vayan desarrollando y que cubran los
diversos tipos de actividades desarrolladas en la URC:

e Académicas: Este tipo de informacion proviene de la funcién sustantiva mas relevante
de la Universidad, la formacion de recursos humanos altamente capacitados, con
responsabilidad social dedicados a atender los problemas prioritarios de la sociedad
mexicana. En este moédulo se procesa informacion relacionada con registro de
calificaciones, examenes, evaluacion docente, entre otras.

e Académico-administrativas: Este tipo de informacion se produce como resultado de
las actividades de soporte a las funciones sustantivas de la Universidad, que
proporcionan el insumo para que se realicen las actividades docentes, de
investigacion y de extension universitaria. En este apartado podemos encontrar los
procesos de inscripcion, reinscripcion, asignacion de horarios, administracion de
espacios fisicos, administracion de la informacion docente, entre otras.

® Administrativas: Este apartado considera todas aquellas actividades de tipo
administrativo enfocadas a proveer los requerimientos, recursos, servicios y
compromisos que la universidad debe atender en materia de personal, adquisiciones,
servicios, mantenimiento, administracion de personal, infraestructura, entre otras.

e Estratégicas: Este apartado esta enfocado al acopio, procesamiento y analisis de
informacion relacionada con los objetivos, metas, planes y programas institucionales
que dan soporte a la mision de la Universidad y que dan respuesta a su razén de sery
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proporcionan datos e indicadores que permiten evaluar los procedimientos, procesos
y sistemas institucionales con una optica de planeaciéon y mejora continua. Aqui
podemos encontrar el seguimiento al plan de desarrollo, los indicadores académicos,
administrativos, presupuestales y estratégicos que se solicitan a la institucion.

Actualmente, el sistema NEBULA se encuentra en desarrollo, por lo que algunos mddulos se
encuentran funcionales, mientras que otros se encuentran en planeacién y desarrollo.

Los mddulos que se encuentran en funcionamiento son los siguientes:

Actualizacion de informacion de personal docente
Expediente Unico del estudiante
Asignacion docente
Espacios fisicos
Asignacion de horarios
Examenes extraordinarios
a. Inscripcidny aplicacion
G. Asignacion de gruposy emision de listas

mmo O w>

Por otro lado, los médulos que se encuentran en desarrollo son los siguientes:

Inscripcion y re-inscripcion

Historiales académicos

Registro y emision de actas

Emision de certificados de estudios

Evaluacion docente

Cargay actualizacion del expediente Unico del docente y el estudiante

mmo o w>

Seminario Permanente del Sistema Universitario Multimodal-Hibrido y
Dual (SUM-HD)

En la Universidad Rosario Castellanos (URC) se debe implementar una instancia que coordine
la elaboracién y ejecucién de programas y estrategias de investigacion e innovacion en
educacion superior, abarcando la formacién en todos los niveles educativos y modalidades,
para mejorar la gestion académica, tecnoldgica y administrativa. Esta instancia se ha titulado:
“Sistema Universitario Multimodal, Hibrido y Dual” (SUM-HD)
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A medida que la URC fortalece su posicion en el escenario educativo, es esencial consolidary,
si es necesario, redefinir los pilares de su modelo educativo, que abarca enfoques pedagdgicos
hibridos y duales, sociales, tecnoldgicos y multimodales.

Por ello, en el SUM-HD se ha disefiado un “Seminario Permanente”, el cual se enfoca en
analizary liderar las tendencias actuales y emergentes en el desarrollo educativo, tanto a nivel
local como nacional e internacional, con una perspectiva innovadora que refleja nuestro
compromiso con la vanguardia en la educacion.

[\EISUM

SEMINARIO PERMANENTE

En febrero de 2024 se llevo a cabo la sesion inaugural del Seminario Permanente del Sistema
Universitario Multimodal-Hibrido y Dual en el auditorio de la Unidad Académica Casco de
Santo Tomas. Desde entonces se han realizado las siguientes conferencias como parte del
seminario:

e “Filosofia e Inteligencia Artificial”

e “LaUniversidad del futuro”

® “Aprendizaje auto-regulado”

e “Eticaen Inteligencia Artificial”

e “Redes Sistémicas para Educacion. Red ECOS-AD”

e “Navegando la era de la IA: metacognicion en estudiantes universitarios”

® “Integracion de la Inteligencia Artificial Generativa a la Educacion Superior”
® “Modelo de Gestidn Educativa para la Educacién Superior a Distancia”

e “Investigacion mediante programas de Posgrado a Distancia”

e “Sync: un escenario educativo promotor de la interaccion humana, mediante el
aprendizaje social”

e “Comunicaciony Difusion cultural”

La URC y el “Sistema Universitario Multimodal,

Hibrido y Dual” te invitan a la nueva sesion
del Seminario Permanente con la
conferencia-conversatorio titulada

Modelode d s;'rg:m%r'l;sg:r}:?&:%%lgvo
= ara la a P e
Educacién. Red ECOS-AD P Bicania a Distancla humana mediante el

Ponentes: Maria C. Montero A. URC Ponente: I, aprendizaje social
Steve Rodriguez. Arte en Software Gabriela Montero Montiel, UNAM Dra. Rocio Lugui Sortibran Martinez :‘:;‘:"E;mo N
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IV. GOBERNANZAY NORMATIVA

Para cumplir con los objetivos de la URC es necesaria la coordinacion de las diferentes
instancias u 6rganos colegiados que, en sus ambitos de responsabilidad, conozcan, aprueben
y den seguimiento a las acciones para el efecto.

La Junta de Gobierno como autoridad del Instituto, en coadyuvancia con el Consejo de
Planeacion, los Comités, Subcomités y las Comisiones, logran en su conjunto el eficiente
desahogo de asuntos de caracter institucional para el cumplimiento de los objetivos del IRC,
siendo el principal la educacion de excelencia.

La creacion, el analisis, la revision y la mejora de proyectos de indole académico, tecnolégico,
de investigacion cientifica, de vinculacién, asi como de extension y difusion de la cultura,
conducen al cumplimiento de los objetivos de la URC.

Organo de Gobierno

El 5 dejulio de 2019, se llevd a cabo la Sesion Solemne de Instalacion de la Junta de Gobierno
del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”. Durante ese
afo se realizaron 4 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias en las fechas siguientes:

Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias
e 1lra. Sesion 26 de agosto e 1la.Sesién 26 de agosto
e 2a.Sesion 26 de septiembre e 2aSesidon 29 de noviembre
e 3a.Sesion 13 de noviembre e 3a.Sesion 30 de diciembre

e 4.4aSesion 10 de diciembre

En 2020 se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias de la Junta de gobierno y 6 sesiones
extraordinarias para un total de 10 sesiones, en las siguientes fechas:

Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias
e lra.Sesion 15de junio e lra.Sesion. 24 de enero
e 2ra. Sesion 23 de junio e 2da. Sesion 22 de abril
e 3ra.Sesion 22 de septiembre e 3ra. Sesion 6 de mayo
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e 4ta. Sesion 15 de diciembre e 4ta. Sesion 5 de junio
e 5ta. Sesidn 19 de agosto
e G6ta. Sesion 27 de noviembre

En 2021 se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias de la Junta de gobierno y 3 sesiones
extraordinarias para un total de 7 sesiones, en las siguientes fechas:

Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias
e 1lra.Sesion 11 de febrero e lra.Sesion. 27 de enero
® 2ra. Sesion 10 de junio e 2da. Sesion 15 de abril
e 3ra.Sesion 23 de septiembre e 7.3ra.Sesion 24 de mayo

e 4. 4ta.Sesién 16 de diciembre

En 2022 se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias de la Junta de gobierno y 4 sesiones
extraordinarias para un total de 8 sesiones, en las siguientes fechas:

Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias
e 1lra.Sesion 23 de febrero e lra.Sesion. 25 de enero
e 2ra. Sesion 01 de junio e 2da. Sesion 03 de mayo
e 3ra.Sesion 21 de septiembre e 3ra. Sesion 30 de agosto
e 4. 4ta.Sesién 14 de diciembre e 4ta. Sesion 14 de octubre

En 2023 se llevaron a cabo 2 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias de la Junta de
Gobierno, en las siguientes fechas:

Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias
e lra.Sesion 15 de febrero e 1lra.Sesion. 03 dejulio
® 2ra. Sesion 07 de junio e 2da. Sesion 21 dejulio

Debido a la transicion de Instituto a Universidad, el 21 de julio de 2023 se procedi6 a la
desinstalacion de la Junta de Gobierno del Instituto, y la posterior instalacion del Colegio de
Administracién de la Universidad como nuevo Organo de Gobierno fundado a partir del
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Decreto por el que se crea el organismo publico descentralizado Universidad Rosario
Castellanos, publicado el 15 de junio de 2023.

Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias
e 1ra. Sesion 20 de septiembre e 1lra. Sesion 24 de agosto
e 2ra.Sesion 13 de diciembre e 2da. Sesidn 10 de noviembre

Al tercer trimestre de 2024 se han llevado cabo 2 sesiones ordinarias y 5 sesiones
extraordinarias con el Colegio de Administracion, en las siguientes fechas:

SESIONES DEL COLEGIO DE ADMINISTRACION EN 2024

\[o} ’ Sesion ‘ Fecha
1 Primera Sesién Extraordinaria 09/01/2024
2 Segunda Sesion Extraordinaria 26/01/2024
3 Primera Sesion Ordinaria 15/02/2024
4 Tercera Sesién Extraordinaria 05/04/2024
5 Primera Sesién Ordinaria 29/05/2024
6 Cuarta Sesién Extraordinaria 05/07/2024
7 Quinta Sesion Extraordinaria 26/09/2024
Fuente: Secretaria General, Universidad Rosario Castellanos, 2024.
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Consejo de Planeacion

El Consejo de Planeacion, en coadyuvancia con la Junta de Gobierno como autoridad del
Instituto, los Comités, Subcomités y las Comisiones, logran en su conjunto el eficiente
desahogo de asuntos de caracter institucional para el cumplimiento de los objetivos del IRC.
La educacién de excelencia es el principal de ellos.

Las sesiones de trabajo ordinarias y extraordinarias del Consejo de Planeacion de enero a

diciembre 2020:
[ Nimero | fecto Sesién |

M_CP_01_2020 20-Ene-20 Extraordinaria
M_CP_02_2020 13-Feb-20 Extraordinaria
M_CP_03_2020 03-Abr-20 Ordinaria
M_CP_04_2020 15-Abr-20 Extraordinaria
M_CP_05_2020 17-Abr-20 Ordinaria
M_CP_06_2020 01-May-20 Ordinaria
M_CP_07_2020 14-May-20 Extraordinaria
M_CP_08_2020 18-May-20 Ordinaria
M_CP_09_2020 20-May-20 Extraordinaria
M_CP_10_2020 01-Jun-20 Ordinaria
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NUmero Fecha
M_CP_11_2020 17-Jun-20 Ordinaria
M_CP_12_2020 04-Jul-20 Extraordinaria
M_CP_13_2020 05-Jul-20 Extraordinaria
M_CP_14_2020 08-Jul-20 Extraordinaria
M_CP_15_2020 13-Jul-20 Extraordinaria
M_CP_16_2020 14-Jul-20 Ordinaria
M_CP_17_2020 20-Jul-20 Extraordinaria
M_CP_18_2020 24-Jul-20 Extraordinaria
M_CP_19_2020 31-Jul-20 Extraordinaria
M_CP_20_2020 03-Sep-20 Extraordinaria
M_CP_21_2020 08-Sep-20 Ordinaria
M_CP_22_2020 09-Sep-20 Extraordinaria
M_CP_23_2020 12-Sep-20 Extraordinaria
M_CP_24_2020 21-Sep-20 Extraordinaria
M_CP_25_2020 28-Sep-20 Extraordinaria
M_CP_26_2020 19-Oct-20 Extraordinaria
M_CP_27_2020 22-0ct-20 Ordinaria
M_CP_28_2020 03-Nov-20 Extraordinaria
M_CP_29_2020 07-Nov-20 Extraordinaria
M_CP_30_2020 08-Nov-20 Extraordinaria
M_CP_31_2020 11-Nov-20 Ordinaria
M_CP_32_2020 22-Dic-20 Ordinaria

Las sesiones de trabajo ordinarias y extraordinarias del Consejo de Planeacion de enero a

diciembre 2021:

1 18-Ene-21 Ordinaria
2 24-Feb-21 Ordinaria
3 4-Mar-21 Extraordinaria
4 5-Mar-21 Extraordinaria
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\{o} Fecha Tipo
| No | Fecha T |

5 12-Mar-21 Extraordinaria
6 14-May-21 o

, 18 May-21 Ordinaria

8 6-Jul-21 Extraordinaria
9 4-Ago-21 Extraordinaria
10 23-Ago-21 Ordinaria
11 14-Sep-21 Extraordinaria
12 28-Sep-21 Ordinaria
13 28-Sep-21 Ampliado Jefesy Jefas de carrera invitados
14 9-Oct-21 Extraordinaria
15 9-Nov-21 Extraordinaria
16 17-Nov-21 Ordinaria
17 27-Nov-21 Ordinaria
18 9-Dic-21 Ordinaria

Las sesiones de trabajo ordinarias y extraordinarias del Consejo de Planeacion de enero a

diciembre 2022:

SESIONES DEL CONSEJO DE PLANEACION DEL IRC EN 2022

Sesidn Plenaria

1 Primera Sesién Ordinaria 13 de enero 2022
2 Primera Sesién Extraordinaria 26 de enero 2022
3 Segunda Sesion Ordinaria 15 de febrero 2022
4 Segunda Sesion Extraordinaria 02 de marzo 2022
5 Tercera Sesién Extraordinaria 14 de marzo 2022
6 Tercera Sesién Ordinaria 07 de abril 2022
7 Cuarta Sesion Ordinaria 05 de mayo 2022
8 Cuarta Sesion Extraordinaria 18 de mayo 2022
9 Quinta Sesion Extraordinaria 10 dejunio 2022
10 Sexta Sesion Extraordinaria 24 dejunio 2022
11 Quinta Sesion Ordinaria 12 dejulio 2022
12 Séptima Sesion Extraordinaria 15dejulio 2022
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No. Sesidn Plenaria ‘ Fecha

13 Sexta Sesion Ordinaria 01 de agosto 2022

14 Octava Sesion Extraordinaria 15 de agosto 2022

15 Novena Sesion Extraordinaria 29 de agosto 2022

16 Décima Sesion Extraordinaria 08 de septiembre 2022
17 Decimoprimera Sesion Extraordinaria 09 de septiembre 2022
18 Decimosegunda Sesién Extraordinaria 19 de septiembre 2022
19 Decimotercera Sesion Extraordinaria 20 de septiembre 2022
20 Séptima Sesion Ordinaria 08 de noviembre 2022
21 Decimocuarta Sesion Extraordinaria 28 de noviembre 2022
22 Octava Sesion Ordinaria 13 de diciembre 2022

Fuente: Direccion General, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”. 2022.

Durante el 2023 se realizaron 9 sesiones ordinarias y 17 sesiones extraordinarias del Consejo
de Planeacion.

Sesidn Plenaria

1 Primera Sesién Ordinaria 12 de enero 2023
2 Primera Sesién Extraordinaria 23 de enero 2023
3 Segunda Sesion Extraordinaria 30 de enero 2023
4 Tercera Sesién Extraordinaria 8 de febrero 2023
5 Segunda Sesién Ordinaria 27 de febrero 2023
6 Cuarta Sesion Extraordinaria 17 de abril 2023

7 Tercera Sesion Ordinaria 19 de mayo de 2023
8 Quinta Sesion Extraordinaria 22 de mayo 2023
9 Sexta Sesién Extraordinaria 31 de mayo 2023
10 Séptima Sesion Extraordinaria 9 dejunio 2023
11 Cuarta Sesién Ordinaria 26y 27 de junio 2023
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\[o} ‘

Sesién Plenaria Fecha
12 Quinta Sesién 5dejulio 2023
13 Octava Sesion Extraordinaria 28 dejulio 2023
14 Sexta Sesién Ordinaria 7 de agosto de 2023
15 Novena Sesién Extraordinaria 26 de agosto 2023
16 Décima Sesion Extraordinaria 30 de agosto 2023
17 Séptima Sesién Ordinaria 08 de septiembre 2023
18 Onceava Sesién Extraordinaria 13 de septiembre 2023
19 Décima Segunda Sesién Extraordinaria 18 de septiembre 2023
20 Décima Tercera Sesién Extraordinaria 22 de septiembre 2023
21 Décima Cuarta Sesion Extraordinaria 13 de octubre 2023
22 Octava Sesién Ordinaria 17 de octubre 2023
23 Décima Quinta Sesidon Extraordinaria 23 de octubre de 2023
24 Décima Sexta Sesion Extraordinaria 6 de noviembre 2023
25 Novena Sesion Ordinaria 29 de noviembre 2023
26 Décima Séptima Sesion Extraordinaria 5 de diciembre 2023

Fuente: Direccidn General, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”. 2023.

Al tercer trimestre de 2024 se han realizado 4 sesiones ordinariasy 12 sesiones extraordinarias
del Consejo de Planeacion, 6rgano colegiado de planificacion y evaluacion institucional
responsable de emitir opiniones o recomendaciones para el funcionamiento del Instituto,
ahora Universidad Rosario Castellanos.

A través de estas sesiones, el Consejo de Planeacion impulsa la proyeccidn estratégica y
prospectiva de desarrollo de la Universidad, articulando procesos dirigidos a consolidar el
modelo educativo y de desarrollo.
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Comités

e Comité de Desarrollo Institucional de la URC

El Comité de Desarrollo Institucional de la Universidad es el Organo Colegiado de apoyo a la
Direccion General, constituido para someter a estudio, discusion, apoyo, asesoria, opinion,
dictamen y, en su caso, resolucién de los asuntos de naturaleza académica, referentes al
cumplimiento del objeto y fines de la Universidad, cuyas resoluciones seran obligatorias para
éstay para la Comunidad Educativa.

Dicho Comité se compone de la siguiente manera:

e Presidencia: Persona titular de la Direccién General
e Secretaria Técnica: Persona titular de la Secretaria General
e \ocales:

Las personas titulares de las siguientes Unidades Administrativas:

Unidad Administrativa de Administracion Escolar

Unidad Administrativa de Asuntos Académicos

Unidad Administrativa de Investigacion y Posgrado

Unidad Administrativa de Difusion Cultural y Extension Universitaria
Unidad Administrativa de Administracion y Finanzas

Unidad Administrativa de Planeacion y Evaluacion

Unidad Administrativa Juridica, Normativa y de la Unidad de Transparencia

o O O O O O

Representantes de la Comunidad Universitaria:

o Dos personas representantes de la Comunidad Docente
O Dos personas representantes de la Comunidad Estudiantil

El dia 12 de julio del 2024 se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Desarrollo
Institucional de la Universidad Rosario Castellanos, en el Auditorio de la Unidad Académica
Justo Sierra.
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Al tercer trimestre de 2024 se ha llevado a cabo 1 sesidén ordinaria y 1 sesion
extraordinaria del Comité de Desarrollo Institucional de la URC, en las siguientes
fechas:

SESIONES DEL COMITE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024

o} Sesion ’ Fecha
1 Primera Sesién Extraordinaria 12/07/2024
2 Primera Sesién Extraordinaria 20/09/2024

Fuente: Secretaria General, Universidad Rosario Castellanos, 2024.

e Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD)

El Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos (COTECIAD) es un grupo
interdisciplinario de personas servidoras publicas responsables de promover y garantizar la
correcta gestion de los documentos y la administracion de archivos con la finalidad de
coadyuvar en la valoracién y gestion documental.
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En 2023 el COTECIAD llevé a cabo las siguientes sesiones colegiadas:

SESIONES DEL COTECIAD EN 2023

No. ‘ Sesion Fecha ‘
1 Primera sesion 27/01/2023
2 Segunda sesion Cancelada
3 Tercera sesion 07/09/2023
4 Cuarta sesion Cancelada
Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas, Universidad Rosario Castellanos, 2023.

e Comité de Administracién de Riesgo y Evaluacion de Control Interno (CARECI)

El Control Interno en el ambito de la administracion plblica es un proceso disefiado con la
finalidad de prever situaciones que ocurren en el entorno de las actividades del servicio
publico, y que, de materializarse, podrian afectar el cumplimiento de metas y objetivos. Por
ello y dada la importancia que representa la administracion de riesgo, nace la necesidad de
implementar un programa de supervision y monitoreo de control interno, a efecto de
proporcionar un grado de seguridad razonable para la consecucion de los objetivos.

Respecto del Organo Colegiado encargado de la vigilancia y aplicacién de controles internos,
asi como la evaluacion de los riesgos institucionales, se informa que en fecha 12 de julio de
2020 se llevd a cabo la Solemne sesidn de instalacion del referido comité, en donde se presentd
para aprobacion el “Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Administracion
de Riesgos y Evaluacion de Control Interno del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad
de México?, el cual, de conformidad con la normatividad aplicable, es presidido por la Titular
del Ente de gobierno.

Bajo su gestion se han realizado un total de 11 sesiones del colegiado:

e Unasesion deinstalacidn.
e Sijete sesiones ordinarias.
e Tres sesiones extraordinarias.

Asimismo, bajo la guia y direccion de la presidencia del CARECI, se han realizado tres
capacitaciones, dos por videoconferencia, dada la emergencia sanitaria por el virus SARS-COV-
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2,y unareunion de encuadre presencial con cada una de las areas que componen el pleno del
CARECI.

Al cierre del ejercicio 2023 se han desarrollado las siguientes sesiones del Comité de
Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional (CARECI) para
asegurar su cumplimiento y eficacia en la gestion de la Universidad.

SESIONES DEL CARECI EN 2023

No. ‘ Sesion Fecha ‘
1 Primera Sesion Ordinaria 15/03/2023
2 Segunda Sesion Ordinaria 22/06/2023

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas, Universidad Rosario
Castellanos, 2023.

e Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios
(SAAYPS)

El Instituto se incorpord al padron de sujetos obligados, el 22 de marzo de 2020, mediante
Acuerdo 1109/S0/19-03/2020 emitido por el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en términos de lo que
establece la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México.

Conforme a la citada ley y el Lineamiento Técnico para la Instalacién y Funcionamiento de los
Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México, en fecha 27 de julio
de 2020, mediante sesidn solemne se instalé formalmente el Comité de Transparencia del IRC.

e Comité de Transparencia

El 7 de octubre de 2021, el Comité de Transparencia quedd registrado ante el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccidon de Datos Personales y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, con el nimero LTAIPRC-CTRCASTELLANOS-112-21, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 88 y 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publicay Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y, en correspondencia con
el Lineamiento Técnico para la Instalacion y Funcionamiento de los Comités de Transparencia
de los sujetos obligados de la Ciudad de México.
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Este Comité de Transparencia es el Organo Colegiado perteneciente al Instituto de Estudios
Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”, encargado de determinar la
naturaleza de la informacién, asi como de fomentar la proteccion de los datos personales en
posesion de este Sujeto Obligado.

En el 2021 se realizaron 4 Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia:

Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia en 2021

No. Fecha Tipo

1 17-Mar-21 Ordinaria
2 16- Jun-21 Ordinaria
3 22-Sep-21 Ordinaria
4 15-Dic-21 Ordinaria

Fuente: Secretaria General, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos, 2021.

En 2022 se llevaron a cabo ocho sesiones del Comité de Transparencia: de las cuales tres
sesiones fueron ordinarias, en las que se trataron temas relacionados principalmente al
Informe de Solicitudes de Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales tramitadas
en los primeros tres trimestres del afio, respectivamente; y cinco sesiones extraordinarias
presentando temas relevantes de clasificacion de informaciéon, programa anual de
capacitacion,y aprobacion de la modificacion del Manual de Integracién y Funcionamiento del
Comité de Transparencia.

SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EN 2022

1 Primera Sesion Extraordinaria 11/03/2022

2 Primera Sesidn Ordinaria 16/03/2022

3 Segunda Sesion Extraordinaria 24/03/2022

4 Tercera Sesion Extraordinaria 11/05/2022

5 Segunda Sesion Ordinaria 15/06/2022

6 Cuarta Sesién Extraordinaria 25/07/2022

7 Quinta Sesidon Extraordinaria 31/08/2022

8 Tercera Sesién Ordinaria 30/09/2022
Fuente: Subdireccién Juridica y Normativa, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de
México “Rosario Castellanos”, 2022.
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En 2023 se llevaron a cabo tres sesiones del Comité de Transparencia: de las cuales dos
sesiones fueron ordinarias, y una sesion extraordinaria.

SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EN 2023

\[o} ’ Sesion ‘ Fecha

1 Primera Sesion Extraordinaria 21/03/2023

2 Primera Sesion Ordinaria 13/04/2023

3 Segunda Sesion Ordinaria 13/07/2023
Fuente: Subdireccidn Juridica y Normativa, Universidad Rosario Castellanos, 2023.

Al tercer trimestre de 2024 se llevaron a cabo 7 sesiones del Comité de Transparencia, de las
cuales dos sesiones fueron ordinarias y 5 extraordinarias.

SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EN 2024

No. ’ Sesion ‘ Fecha

1 Primera Sesion Ordinaria 20/02/2024

2 Primera Sesion Extraordinaria 21/03/2024

3 Segunda Sesion Extraordinaria 23/05/2024

4 Tercera Sesion Extraordinaria 20/06/2024

5 Cuarta Sesion Extraordinaria 16/07/2024

6 Segunda Sesion Ordinaria 08/08/2024

7 Quinta Sesién Extraordinaria 20/08/2024
Fuente: Subdireccién Juridica Normativa y de la Unidad de Transparencia, Universidad Rosario
Castellanos, 2024.

e Subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios
(SAAyYPS)
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El subcomité de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Instituto de
Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos" se instald el 7 de julio de
2020. En la sesidn inaugural se autorizd el manual de dicho Subcomité. Ese afio se realizaron

seis sesiones ordinarias y una sesion extraordinaria.

SESION ORDINARIA

ESTATUS
1 Primera Realizada
2 Segunda Cancelada
3 Tercera Cancelada
4 Cuarta Cancelada
5 Quinta Cancelada
6 Sexta Cancelada
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En el ejercicio 2021 se llevaron a cabo 12 sesiones ordinarias y dos extraordinarias.

‘ SESION EXTRAORDINARIA

SESION ORDINARIA

NUMERO SESION ESTATUS ‘ NUMERO SESION ESTATUS

Asimismo, en 2022 se efectuaron 12 sesiones como a continuacion se detalla:

NUMERO SESION ESTATUS ‘

SESION ORDINARIA

Primera Cancelada
2 Segunda Realizada
3 Tercera Realizada
4 Cuarta Realizada
5 Quinta Realizada
6 Sexta Realizada

@ 233
I

anera Realizada Pr|mera Reahzada
2 Segunda Cancelada Segunda Realizada
3 Tercera Cancelada
4 Cuarta Realizada
5 Quinta Cancelada
6 Sexta Cancelada
7 Séptima Realizada
8 Octava Cancelada
9 Novena Cancelada
10 Décima Cancelada
11 Undécima Cancelada
12 Duodécima Realizada




7 Séptima Realizada
8 Octava Realizada
9 Novena Realizada
10 Décima Realizada
11 Undécima Realizada
12 Duodécima Realizada

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 129 fraccidn I, 11l y XXI del Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pdblica de la Ciudad de México y en los articulos 20,
21 fraccién XIl, 21 Bis de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal; se presenta para
conocimiento del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, el
informe de actuacidn que refleja las operaciones de adquisiciones de bienes y contratacion de
servicios realizadas durante el periodo de enero a junio del ejercicio fiscal 2023, quedando de
la siguiente manera:

SESIONES DEL SAAyPS EN 2023

[\ [o} SESION PLENARIA FECHA
1 . S 31/01/2023
Primera Sesion Ordinaria
2 Segunda Sesion Ordinaria Cancelada
3 Tercera Sesion Ordinaria Cancelada
4 Cuarta Sesion Ordinaria Cancelada
5 Quinta Sesion Ordinaria Cancelada
6 Sexta Sesion Ordinaria Cancelada
7 Séptima Sesion Ordinaria 27/07/2023
Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas, Universidad Rosario Castellanos, 2023.
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El Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Direccion General de
Ingenieros, coadyuva al cumplimiento de la normatividad en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparenciay honradez.

e Comité de Seguimiento del COVID-19 del Instituto de Estudios Superiores de la
Ciudad de México “Rosario Castellanos”

En respuesta a la emergencia sanitaria derivada de la pandemia de COVID-19 decretada en el
afo 2020 el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” puso
en operacion el Comité de Seguimiento del COVID-19 como 6rgano responsable en la esfera
de sus atribuciones, de observar que las actividades académicas dentro del Instituto se lleven
a cabo en apego a las medidas de prevencion y proteccion de la salud por causa de esta
enfermedad.

El Comité de Seguimiento del COVID-19 sesiond en las fechas siguientes:

e 17 demarzode 2020
e 20de marzo de 2020

Normatividad

La normativa de cualquier institucion es necesaria para establecer los alcances y marco de
accion de los servidores publicos que intervienen para el cumplimiento de los objetivos de la
institucion a la que pertenecen. El no contar con reglas claras de operatividad irrumpe con la
armonia en el funcionamiento de las Unidades Administrativas.

ELIRC cuenta con la normativa que regula los alcances y el marco de accidn de los servidores
publicos de cada una de las Unidades Administrativas que lo conforman. Esta normativa
establece reglas claras de operatividad que permiten cumplir los objetivos en armonia.

La normativa con que cuenta el Instituto esta integrada por el Estatuto General, asi como por
diversos Reglamentos, lineamientos y demas disposiciones que regulan el actuar de los
integrantes de toda la Comunidad Educativa del IRC, estudiantes, docentes, asi como el
personal administrativo y Servidores Publicos de estructura.
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En 2019 y 2020 el disefio y elaboracion de instrumentos juridicos del Instituto fue reportado
directamente por la Secretaria General; posteriormente quedd a cargo de la Subdireccion
Juridicay Normativa.

En 2019 se elaboraron los siguientes documentos normativos fundacionales para el Instituto:

1.
2.

Manual Administrativo.

Manual Especifico de Operacion del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacion de Control Interno Institucional.

En 2020 se crearon 10 normas para un total de 13 creaciones normativas, aprobadas por la
Junta de Gobierno del IRC, y validadas por la Direccion Ejecutiva Juridico Normativa de la
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion Estatuto General. Dicha normativa
consiste en:

oOUkwN

©

10.
11.
12.
13.

Reglamento de Admision, Inscripcidn y Reinscripcion.

Reglamento de Estudios de Posgrado.

Reglamento de Servicio Social.

Reglamento de Titulacion.

Manual Administrativo.

Manual Especifico de Operacion del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia.

Manual de integracion y Funcionamiento del Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacion de Control Interno Institucional.

Manual de Identidad Grafica.

Lineamientos para la Operacion de la Junta de Gobierno del IRC.

Lineamientos de Estudios de la Trayectoria Escolar.

Normas de Convivencia.
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A partir del 2021 el disefio y elaboracion de instrumentos juridicos es reportado por la
Subdireccién Juridicay Normativa.

En 2021 se desarrollaron un total de 20 documentos normativos, que incluyen proyectos de
normativas, asi como reglamentos y manuales aprobados por la Junta de Gobierno, con
validacion por la Direccion Ejecutiva Juridico Normativa de la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y en su caso la legitimacion de la norma especializada que

obliga

a su creacion.

Las nuevas normativas son las siguientes:

el N

1

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Reglamento de Admision, Inscripcidn y Reinscripcion.

Reglamento de Servicio Social.

Manual Administrativo.

Manual Especifico de Operacidon del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia.

Manual de integracion y Funcionamiento del Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacion de Control Interno Institucional.

Manual de Identidad Grafica.

Lineamientos de Seguridad, Vigilancia, Control de Accesos y Estacionamientos.
Protocolo de actuacion para una escuela libre de violencia.

Reglamento de equivalencia y revalidacion de estudios.

Reglamento para eleccion de representantes estudiantiles y académicos.
Reglamento de biblioteca virtual.

Reglamento de movilidad.

Reglamento del cuerpo docente.
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16.
17.
18.
19.
20.

Reglamento de investigacion.

Reglamento de estudios para la modalidad a distancia.
Reglamento de posgrado.

Reglamento de titulacion.

Reglamento de estudios para la modalidad presencial.

Todos los instrumentos se disefiaron en el marco de la legalidad y bajo principios superiores
de justicia, inclusion y perspectiva de género.

En 2022 se elaboraron o actualizaron los siguientes instrumentos juridicos:

1.

Elaboracion del Reglamento de Investigacion. Las disposiciones de este reglamento
tienen por objeto normar, orientar, coordinar y organizar las actividades de
investigacion que se realicen en el Instituto.

Elaboracion de los Lineamientos para la Atencidn Psicoldgica. Estos lineamientos
tienen por objeto establecer las politicas de operacidn, atribuciones del Programa de
Universidad Saludable, procedimientos de intervencién psicoldgica y regular la
atencion que se otorga a los integrantes de la Comunidad Educativa que soliciten el
servicio de atencion psicologica.

Elaboracion de los Lineamientos para la Participacion en Programas de
Entrenamiento y Practicas Deportivas. Estos lineamientos tienen por objeto
establecer las politicas de operacion, atribuciones del Programa de Universidad
Saludable e instaurar el procedimiento para la participacion en los programas de
entrenamiento o practicas deportivas que se otorga a los integrantes de la Comunidad
Educativa.

Actualizacion del Manual de Integracion del Comité de Transparencia con el objetivo
de establecer en un sélo instrumento los criterios juridico-administrativos
relacionados con las atribuciones, integracion, operacién y funcionamiento del
Comité de Transparencia del Instituto.

Actualizacion del Reglamento de Admision, Inscripcion y Reinscripcion. Este
ordenamiento juridico tiene por objeto normar la admision de los aspirantes, asi como
el ingreso, la inscripcidn y reinscripcion de los estudiantes que cursen o pretendan
cursar alguno de los estudios de licenciatura o posgrado, que ofrece el Instituto.
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REGLAMENTO DE TITULACION DE
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INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

COCLRLRORERRERNEAEN
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En 2023 se elaboraron o actualizaron 35 instrumentos juridicos correspondientes al marco
normativo de la Universidad Rosario Castellanos:
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Cédigo de Etica de la URC

Reglamento del Cuerpo Académico
Normas de Convivencia

Reglamento de Posgrado
Lineamientos de Evaluacion estudiantil
Lineamientos de Educacion Continua
Lineamientos de Revalidacion
Reglamento de Servicio Social
Lineamientos Estancias Profesionales

. Lineamientos de Movilidad Académica

. Lineamientos de Transferencia de Conocimiento

. Lineamientos del Consejo Universitario

. Vinculacion a Becas

. Lineamientos para Reconocimientos

. Protocolo de Hostigamiento y Acoso

. Pronunciamiento Cero Tolerancia la Acoso

. Lineamientos de Titulacion

. Lineamientos de Evaluacién del Cuerpo Académico

. Lineamientos del Comité Editorial

. Lineamientos de Celebracion de Convenios y Contratos
. Manual de Politica Institucional

. Lineamientos de Control de Gestion

. Lineamientos de Control Interno de Aulas

. Lineamientos de Gestion de Solicitudes

. Manual de Cese de Funciones

. Lineamientos de Contratacion del Cuerpo Académico
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Lineamientos de Juegos Intrauniversitarios
Lineamientos de Equipos Representativos
Protocolo Autolesion y Suicidio

Lineamientos de Admision a Licenciatura
Lineamientos para la Atencion médica
Lineamientos de la Linea Sin Violencia
Protocolo para Prevenir la Violencia de Género
Lineamientos para la Atencidn Psicoldgica

Lineamientos de Funcionamiento del Colegio de Administracion

Al tercer trimestre de 2024 se han elaborado y/o actualizado 8 instrumentos juridicos
correspondientes al marco normativo de la Universidad Rosario Castellanos, los cuales son los
siguientes:

1.

Lineamientos para la celebracion de Convenios y
Contratos

2. Protocolo para la prevencion de la violencia de
género

3. Pronunciamiento Cero Tolerancia

4. Manual Administrativo URC

5. Estatuto de la Comunidad Académica de la
Universidad Rosario Castellanos.

6. Manual Especifico de Operacion del Comité de
Desarrollo Institucional.

7. Normas de Convivencia.

8. Cddigo de Etica de la Universidad Rosario Castellanos

Convenios
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

MANUAL
ADMINISTRATIVO

El Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” celebra
convenios de colaboracién, coordinacion, adhesion y especificos con Instituciones nacionales
e internacionales, publicas, privadas y de naturaleza social con el propdsito de establecer
alianzas estratégicas en beneficio de ambas partes.

Lo anterior debido a que el Instituto tiene como una de sus premisas fundamentales la de
formar profesionistas al servicio de la Ciudad de México, donde puedan aplicar de manera
auténoma, critica y participativa los conocimientos adquiridos, avances cientificos y
tecnologicos. Para ello, el curriculum académico contempla la formacidn integral de la
Comunidad Estudiantil, poniendo en contacto al estudiante con la problematica de la Ciudad
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a través de experiencias reales e involucrandose en programas de Servicio Social y Practicas
Profesionales pertinentes, vigentes y exigentes con su desempefo, que permitan la
adquisicion y el desarrollo de competencias instrumentales para el fortalecimiento de los
aprendizajes adquiridos a lo largo de la trayectoria educativa.

Con la celebracion de estos convenios interinstitucionales se beneficia a toda la comunidad
estudiantil del Instituto, permitiéndole contar con una formacion integral en diferentes areas,
tanto académicas, profesionales y personales. Es importante sefialar que los convenios se
firmaron al amparo del cumplimiento de la norma, la tutela de derechos humanos y el mayor
beneficio a la Comunidad Educativa del IRC.

En 2019 se celebrd el Convenio de asignacion de recursos SECTEI-IRC, mediante el cual fue
posible materializar la operatividad del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de
México “Rosario Castellanos”.

En 2020 se celebraron un total de 12 convenios con las siguientes instancias:

1. Convenio de Adhesion a la RED ECOS

2. Convenio Marco de Colaboracién UDUAL (Unidn de Universidades de América Latinay
el Caribe)

3. Convenio Especifico de Colaboracién para la Construccién, Rehabilitacion,
Mantenimiento y/o Equipamiento del IRC e ILIFE.

4. Convenio Marco de Colaboracién IICA.

@ 266




o

9.

10.

11.
12.

Convenio especifico de Colaboracién SECTEI/058/2020 con SEPI.

Convenio Marco de Colaboracion con la Alcaldia Azcapotzalco.

Convenio de Creacion del Centro Académico de Cooperacion Interinstitucional
SECTEI/131/2020 con la UACM.

Convenio especifico para las obras del Centro Académico de Cooperacion
Interinstitucional con SOBSE.

Convenio Marco de Colaboracién SECTEI/153/2020 con INDEPORTE.

Convenio de Adhesion al Espacio Comin de Educacién Superior a Distancia
(ECOESAD).

Convenio Marco de Colaboracién con UPN.

Convenio Marco de Colaboracion con la Alcaldia Magdalena Contreras.

En 2021 se celebraron un total de 27 convenios con las siguientes instancias:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Alcaldia Gustavo A. Madero.

Ficha de registro de programas de Servicio Social y Practicas Profesionales con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Convenio de Servicio Social y Practicas Profesionales con el Instituto Nacional de
Ciencias Penales.

Cartaintencion de Servicio Social con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
Carta Intencion de Servicio Social y Practicas Profesionales con el Colegio de
Bachilleres.

Convenio especifico para la realizacion de Servicio Social y Practicas Profesionales con
la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC).

Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales con la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Convenio especifico para la realizacion de Servicio Social y Practicas Profesionales con
la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México (SAFCDMX).

Carta Acuerdo de colaboracidon para la realizacién de Servicio Social y Practicas
Profesionales con la Fundacion del Centro Histérico de la Ciudad de México, A.C.
Reunion de trabajo de la que deriva la minuta del Registro de Programa de Servicio
Social y Practicas Profesionales con SERACONT CONSULTORES ASOCIADOS.
Convenio especifico para la realizacion de servicio social y practicas profesionales con
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Registro del programa de Servicio Social y Practicas Profesionales con Petroleos
Mexicanos (PEMEX).

Convenio especifico para la realizacién de Servicio Social y Practicas Profesionales con
la Inmobiliaria Hotelera El Presidente San José del Cabo.

Convenio especifico para la realizacién de Servicio Social y Practicas Profesionales con
la Secretaria de Cultura.

Reunion de trabajo de la que deriva la minuta de Registro de Programa de Servicio
Social y Practicas Profesionales con CYAJE Corporativo Juridico, A.C.
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Acuerdo institucional de Servicio Social y Practicas Profesionales con la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Convenio de Servicio Social y Practicas Profesionales con el Instituto Nacional del
Derecho de Autor (INDAUTOR).

Convenio de Servicio Social con la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES).

Convenio de Servicio Social y Practicas Profesionales con la Comisién Nacional de
Vivienda (CONAVI).

Convenio de Servicio Social y Practicas Profesionales HR MC HOTEL COMPANY S. de
R.L.de C.V.

Minuta de vinculacidn de Servicio Social con la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

Convenio de Colaboracién y Coordinacién Educativa con la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo (STYFE-DEAYF).

Carta Intencion de Servicio Social y Practicas Profesionales con Productos Arpapel S.A.
de C.V.

Convenio de Servicio Social y Practicas Profesionales con Grupo Financiero Inbursa
(INBURSA).

Carta Intencién de Servicio Social y Practicas Profesionales con Innovacion
Tecnoldgica en Educacion, SAPI de CV.

Carta Intencion de Servicio Social y Practicas Profesionales con la Agencia Digital de
Innovacion Publica (ADIP).

Convenio general de colaboracion con el Tecnoldgico Nacional de México.

En 2022 se firmaron cinco convenios para la realizacion de servicio social y/o practicas
profesionales en colaboracién con algunas alcaldias, con el objetivo de desarrollar una
estrategia conjunta que permita a los estudiantes del IRC aplicar sus conocimientos en apoyo
a los planes y programas que la alcaldia aplique y desarrolle de acuerdo con sus atribuciones
y facultades.

ke

Alvaro Obregén
Coyoacan

Miguel Hidalgo
Benito Juarez
Venustiano Carranza

Se celebraron 26 convenios de coordinacidn, colaboracion y especificos para la realizacion de
servicio social y practicas profesionales, con diferentes instituciones publicas y de la iniciativa
privada, muchos de ellos promovidos a solicitud de la comunidad estudiantil interesada en
realizar la vinculacidn para el desarrollo de su servicio social.

1.
2.
3.

Tribunales Agrarios
Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

@ 268




16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México (DIF CDMX)
Secretaria de Inclusion y Bienestar Social (SIBISO)

Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

Secretaria del Bienestar

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI)

Consejeria Juridicay de Servicios Legales

. Instituto para la Atencién y Prevencion de Adicciones en la Ciudad de México (IAPA)

. Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas (CEAV)

. Servicio Postal Mexicano (SEPOMEX)

. Casa de las Mufecas Tiresias, A.C.

. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Nacional)

. INFOTEC-Centro de Investigacion e Innovacion en Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion

Universidad de la Salud (UNISA)

Casa de Moneda de México

Museo Interactivo de Economia

Fundacion Desarrollo Sustentable y Cambio Climatico, A.C.
Fondo para el Desarrollo Econdémico y Social de la CDMX (FES CDMX)
Autoridad del Centro Histérico

Red Estatal de Organizaciones Sociales y Cooperativas, A. C.

Red de Mujeres Violeta, A.C. (RED MUVI)

Colegio de México (COLMEX)

Registro Nacional de Poblacion

Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA)
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Durante 2023, con el objetivo de elaborar, desarrollar y ejecutar un programa de cooperacion
que facilite la realizacion de servicio social, practicas y estancias profesionales que permitan
alos estudiantes aplicar sus conocimientos. durante el 2023 se firmaron tres nuevos convenios
con las siguientes instancias:

1. Alcaldia Iztapalapa
2. Agencia Digital de Innovacion Plblica de la CDMX (ADIP).
3. Sociedad Industrial Equipos y Servicios SAPI DE C.V.

Se firmaron también cinco convenios generales de colaboracion para establecer las bases y
mecanismos de vinculacion y cooperacion interinstitucional a través de la formacion,
capacitacion y especializaciéon de recursos humanos, elaboraciéon de proyectos de
investigaciones conjuntas; desarrollo de programas tecnoldgicos y académicos, asesorias
técnicas o académicas; intercambio de informacion, publicaciones y difusion de la cultura, y
demas actividades de cooperacion interinstitucional en docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad.

. Instituto Politécnico Nacional (IPN)

. Universidad Auténoma de la Ciudad de México (UACM)
. Tecnoldgico Nacional de México (TecNM)

. Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)

. Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL)

Es importante sefialar que, debido a la transicidon de Instituto a Universidad, la formalizacién
y firma de convenios interinstitucionales debié suspenderse mientras se realizaban las
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gestiones administrativas para el cambio de personalidad juridica. Sin embargo, continud la
vinculacion y acercamiento de la URC con otras instituciones.

Al tercer trimestre de 2024, se han realizado 80 vinculaciones, de las cuales 78 corresponden a
convenios de colaboracion para la realizacion de servicio social y practicas profesionales con
diversas instituciones publicasy privadasy 2 convenios marco, con lafinalidad de llevar a cabo
diversas actividades en materia cultural, social, investigacion académica, capacitacion,
asesorias, entre otras. Cabe resaltar que muchos de los convenios han sido promovidos a
solicitud y en beneficio de la comunidad estudiantil.

Transparencia y Atencion Ciudadana

En cumplimiento a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicidn de
Cuentas de la Ciudad de México y demas normatividad aplicable, toda persona tiene derecho
de solicitar gratuitamente la informacion generada, administrada o en posesion de las
autoridades, quienes tienen la obligacidn de entregarla sin que medie acreditacion de interés
ni justificacion para su uso. Lainformacidn piblica se refiere adocumentos, es decir, al soporte
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fisico de cualquier tipo en el que se plasma una informacion, éste puede ser escrito, impreso,
sonoro, visual o electrénico.

Durante el 2021 se recibieron las siguientes solicitudes de transparencia en el IRC:

94 solicitudes turnadas a las Unidades Administrativas
92 competencias aceptadas

16 prevenciones

NUmero de recursos de revision interpuestos: 1

Cabe destacar que se capacité al 100% del personal administrativo del Instituto en materia de
Acceso alaInformaciény Proteccion de Datos Personales y se realizé la publicacion pertinente
en el Portal de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) la informacion del Instituto, relativa al
periodo comprendido del primer al cuarto trimestre del ejercicio 2021.

En cuanto a los asuntos relacionados con transparencia, denuncias, remociones, demandas,
derechos humanos, al mes de marzo de 2022 se realizaron las siguientes acciones:

Se recibieron 392 solicitudes de Atencién Ciudadana, de las cuales se atendieron 385
en tiempo y forma, y 7 fuera de tiempo; del total de solicitudes, 229 fueron realizadas
por mujeres.

Se recibieron 70 solicitudes en la Plataforma Nacional de Transparencia, SISAI 2.0, de
las cuales se atendieron 67, quedando 3 pendientes por atender de las cuales 2 se
encuentran en prevencion, sin que a la fecha hayan sido desahogadas por el
solicitante; y 1 esta dentro del plazo para ser atendida.

Se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, en la cual se
rindié el Informe Anual de Capacitacion en materia de Transparencia; y el Informe
Anual de Proteccion de Datos Personales del ejercicio 2021.

Se realizaron 2 denuncias por robo, uno en la Unidad Académica Coyoacany unaen la
Direccion de Administracion y Finanzas, ambas se encuentran en la etapa de
integracion en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

Asimismo, la Comision de Derechos Humanos ha requerido informacion al Instituto
sobre tres personas, dichos asuntos se encuentran en tramite.

Durante el ejercicio 2022 se atendieron 1,228 solicitudes de atencidon ciudadana que
ingresaron a través del Sistema Unificado de Atencion Ciudadana en ese afio, tanto por correo
electrénico como de manera presencial.

En cuanto a las Solicitudes de Informacién Plblica en el ejercicio 2022 se recibieron las
siguientes solicitudes en el IRC.

130 solicitudes de informacién Publica (SIP)
26 solicitudes de Datos Personales
117 competencias aceptadas
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2 desechadas

23 solicitudes prevenidas
14 remisiones

1 recurso de Revision

Cabe destacar que se capacit6 al 100% del personal administrativo del Instituto en materia de
Acceso alaInformaciény Proteccion de Datos Personales y se realizé la publicacion pertinente
en el Portal de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) la informacidn del Instituto, relativa al
periodo comprendido del primer al cuarto trimestre del ejercicio 2022.

Durante el 2023 se atendieron 415 solicitudes tanto de informacién plblica como de datos
personales ingresadas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Asimismo, se atendieron 1,401 solicitudes de atencion ciudadana que ingresaron a través del
Sistema Unificado de Atencién Ciudadana en 2023, tanto por correo electrénico como de
manera presencial.

Ademas, se promovié la capacitacion del personal administrativo de la Universidad en materia
de Introduccién a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de
Cuentas de la Ciudad de México, asi como Introduccién a la Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.

Con el objetivo de promover la transparencia y rendicion de cuentas en la URC, al tercer
trimestre de 2024 se han recibido 149 solicitudes de informacion publica ingresadas a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, de las cuales 145 fueron tramitadas y atendidas
y 4 se encuentran pendientes.




Fiscalizacion y Auditorias

Uno de los pilares mas importantes de este gobierno es la Rendicion de Cuentas, lo que hace
evidente la necesidad de llevar a cabo procesos de fiscalizacién, con el afan de detectar las
areas de oportunidad, seguimiento y mejora en el servicio publico, en completo apego de la
normatividad.

Bajo la premisa anterior, es menester sefialar que, desde la creacidn del Instituto en mayo de
2019, la Direccion General a cargo de la Dra. Alma Xdchitl Herrera Marquez ha dado cabal
atencion a los procedimientos de fiscalizacion de las cuentas publicas 2019, 2020 y 2021;
actualmente se encuentra en proceso la Auditoria Superior de la Ciudad de México,
correspondiente al ejercicio 2023 con clave ASCM/40/23.

De los procesos de revision de las cuentas publicas antes mencionadas, este Instituto no ha
recibido observacion alguna por parte de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, sin
embargo, y dada la reciente creacion de este ente de gobierno, la autoridad fiscalizadora ha
realizado un total de 20 recomendaciones, mismas que se desglosan en la siguiente tabla:

RELACION DE RECOMENDACIONES ASCM
CUENTA PUBLICA RECOMENDACION ESTATUS

2019 (ASCM/46/19) ASCM-46-19-1-IRC SOLVENTADA
ASCM-46-19-2-IRC SOLVENTADA
ASCM-46-19-3-IRC SOLVENTADA
ASCM-46-19-4-IRC SOLVENTADA
ASCM-46-19-5-IRC SOLVENTADA
ASCM-46-19-6-IRC SOLVENTADA
2020 (ASCM/36/20) ASCM-36-20-1-IRC SOLVENTADA
ASCM-36-20-2-IRC SOLVENTADA
ASCM-36-20-3-IRC SOLVENTADA
ASCM-36-20-4-IRC SOLVENTADA
ASCM-36-20-5-IRC SOLVENTADA
ASCM-36-20-6-IRC SOLVENTADA
ASCM-36-20-7-IRC SOLVENTADA
ASCM-36-20-8-IRC SOLVENTADA
ASCM-36-20-9-IRC SOLVENTADA
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RELACION DE RECOMENDACIONES ASCM
CUENTA PUBLICA RECOMENDACION ESTATUS

ASCM-36-20-10-IRC SOLVENTADA
ASCM-36-20-11-IRC SOLVENTADA
ASCM-36-20-12-IRC SOLVENTADA
ASCM-36-20-13-IRC SOLVENTADA
ASCM-36-20-14-IRC SOLVENTADA
2021 (ASCM/38/21) ASCM-38-21-1-IRC SOLVENTADA
ASCM-38-21-2-IRC SOLVENTADA
ASCM-38-21-3-IRC SOLVENTADA
ASCM-38-21-4-IRC SOLVENTADA
ASCM-38-21-5-IRC SOLVENTADA
2021 (ASCM/157/21) ASCM-157-21-1-IRC SOLVENTADA
ASCM-157-21-2-IRC SOLVENTADA
ASCM-157-21-3-IRC SOLVENTADA
ASCM-157-21-4-IRC SOLVENTADA
ASCM-157-21-5-IRC SOLVENTADA
ASCM-157-21-6-IRC SOLVENTADA
ASCM-157-21-7-IRC SOLVENTADA

Auditoria Financiera de la Cuenta Publica 2019

Auditoria Financiera de la Cuenta Publica 2020

Auditoria Financiera de la Cuenta Publica 2021

Como se demuestra en la tabla anterior, respecto de la Cuenta Publica 2019 se llevé a cabo el
proceso de fiscalizacion ASCM/46/19, del cual se notificé a este ente plblico que la autoridad
fiscalizadora dio por solventadas dichas recomendaciones.

Por lo que corresponde a la Cuenta Publica 2020, misma que se audité mediante el
procedimiento ASCM/36/20, la Auditoria Superior de la Ciudad de México hizo del
conocimiento del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos” la existencia de 14 recomendaciones, mismas que fueron solventadas.
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Por lo que corresponde a la Cuenta Publica 2021, se realizd la Auditoria Financiera
ASCM/38/21, en virtud de la cual la Auditoria Superior de la Ciudad de México hizo del
conocimiento del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos”, la existencia de cinco recomendaciones, mismas que fueron solventadas.

Auditoria de Desempefio de la Cuenta Publica 2021

Adicionalmente a la Auditoria Financiera, la autoridad fiscalizadora de la Ciudad de México
realiz6 una auditoria de desempefio mediante el procedimiento ASCM/157/21, derivado de la
cual, se hizo del conocimiento del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos”, la existencia de 7 recomendaciones, mismas que fueron solventadas.

Auditorias Internas

Por Gltimo, dentro del rubro de fiscalizacién, se advierte que este Organo Desconcentrado de
la Administracion Publica no ha sido sujeto de auditorias internas respecto de los ejercicios
2019 y 2020. En 2022 se inici6 el procedimiento de auditoria A-1/2022, denominada
Adquisiciones en el Instituto de Estudios Superiores “Rosario Castellanos”, el cual es realizado
por el Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Ciudad de México. Tras dicho procedimiento, el Organo Interno de Control en
la SECTEI, determind la existencia de tres observaciones, mismas que fueron atendidas de
manera oportuna, por lo que se dieron por atendidas con estatus de SOLVENTADAS, de lo cual
se notificd a este Instituto mediante el ocurso SCG/OICSECTEI/0268/2022.

Auditoria Superior de la Ciudad de México - Cuenta Publica 2023

El 6 de marzo de 2024, se hizo del conocimiento de la Universidad Rosario Castellanos
mediante el oficio no. ASCM/0041/2024 el inicio de la revisidon de la Cuenta Publica 2023,
especificamente de la Auditoria con clave ASCM/40/23, la cual actualmente se encuentra en
proceso de revision.

@ 26




Transicidon a Universidad

Con fundamento en la iniciativa que desde finales de 2022 la Jefa de Gobierno, Claudia
Sheinbaum Pardo plante6 respecto a la importancia de reformar diversas disposiciones de la
Ley de Educacion de la Ciudad de México, destacando la relativa a la constitucion del Instituto
de Estudios Superiores “Rosario Castellanos” como una universidad publica, bajo el esquema
de organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio. El
Instituto inicid el 22 de marzo las tareas para estructurar su vida académica y administrativa
como Universidad en torno a tres ejes de transformacion:

1. Modelo Educativo
2. Normatividad
3. Sistema Universitario Multimodal

En este sentido, el Instituto organizd sus trabajos para la transicion mediante la instalacion de
14 comisiones colegiadas, integradas por personal administrativo y académico de la
institucion, que mediante sesiones de analisis, discusion y trabajo generan propuestas sobre
las siguientes tematicas:

Normatividad
Nueva Estructura
Creacion de Sistema Universitario Multimodal
Organos Colegiados
Planesy programas de estudio
Sistema Integral
Personal docente
Infraestructura Fisica y Académica
Procesosy procedimientos
. lgualdad Sustantiva
. Ente Certificador
. Redaccidon “Razén de ser de la Universidad”
. Crdnica Institucional
. Festejos “Universidad”
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Dra. Alma Xoéchitl Herrera Marquez
&IrRC eilblernl s

Di udios Superiores de la

Como parte de este trabajo colegiado en el mes de abril se llevé a cabo durante tres dias una
Jornada Intensiva en la que se definié la forma de trabajo de cada Comisidn especial, se
identificaron los productos a entregar, se crearon las Comisiones Curriculares como parte de
la Comisidn de planes y programas de estudio, mismas que cuentan con el acompafiamiento
de un grupo de expertas, y a lo largo de los dos meses y medio que han transcurrido desde su
instalacion se han llevado a cabo reuniones de trabajo y se han presentado dos informes
mensuales correspondientes al mes de abril y mayo en los que cada coordinador presenta su
avance a los integrantes de las demas comisiones y al final de las presentaciones se lleva a
cabo una dinamica de trabajo, para aportar ideas a las comisiones que se interrelacionan.

El 25 de mayo de 2023 el Congreso de la Ciudad de México aprobd el decreto de reforma a la
Ley de Educacion de la Ciudad de México en el cual se reconoce ya a la Universidad Rosario
Castellanos como un érgano descentralizado.

El 15 de junio de 2023, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el “Decreto por el
que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Rosario
Castellanos”, formalizando asi la transicidn del Instituto a Universidad.

Como resultado de las gestiones realizadas durante el 2023 derivado de la transformacion del
Instituto materializada en el decreto de creacion de la Universidad Rosario Castellanos (URC),
el 12 enero de 2024 la Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos
Organizacionales (DEDyPO) emiti6 el Dictamen de Estructura Organica de la URC, con nimero
E-SECTEI-URC-02/160124, en el cual se establecen un total de 50 puestos de estructura.
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Esta estructura sustituye a la establecida en el dictamen OD-SECITI-IESRC-81/010719 del 1 de
julio de 2019, para el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos”, la cual contaba Unicamente con 45 puestos de estructura.

ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA POR TIPO DE PLAZA

D
a Orga a Autorizada

Tipo de Plaza Total

Direccién General 1

Secretaria General 1

Director Ejecutivo 4

Director de Area 3
Subdirector 20
Coordinador de Area 1

Jefe de Unidad Departamental 15

Lider Coordinador de Proyectos 5

e e

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas, Universidad Rosario Castellanos, 2024.

La aprobacion del Dictamen de Estructura y la publicacion del Estatuto Orgéanico dieron paso
al proceso de integracion del nuevo Manual Administrativo de la Universidad Rosario
Castellanos (URC), dictaminado favorablemente con el Nimero de Registro: MA-URC-24-
4FC2B3FC, el cual fue publicado el 31 de julio de 2024 en la Gaceta Oficial de la CDMX.
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La Universidad que viene

El 21 de septiembre y el 5 de octubre de 2024 se llevaron a cabo dos sesiones del taller “La
Universidad que viene”, en los que participaron jefes de carrera, responsables de Unidades y
Subsedes Académicas, personal responsable de los Programas de Posgrado e integrantes del
Comité de Desarrollo Institucional y el Consejo de Planeacion.

) G

En cada uno de estos talleres se realizaron 6 mesas de trabajo, cada una con personal de
distintas areas de la Universidad con la intencién de promover el didlogo, propuestas y
desarrollar acciones en beneficio de la comunidad académica.
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V. FUNCIONES ADJETIVAS

Evolucién del gasto presupuestal

El Programa Operativo Anual 2023 autorizado al Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad

de México “Rosario Castellanos”,

ahora Universidad Rosario Castellanos fue de

$523,766,244.00 de acuerdo con lo sefialado en el Decreto por el que se expide el Presupuesto
de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2023. El Instituto presentd un
presupuesto modificado por $410,968,604.29 lo que representa una reduccion del 22%.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion del presupuesto original, modificado y ejercido

por Programa presupuestario:

EVOLUCION DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO (2023)

Programa Presupuestario

Presupuesto

Original

Presupuesto

Modificado

Presupuesto

Ejercido

E181 - Fortalecimiento para el Acceso

Programas de Proteccion Civil

, ) 496,481,558.00 384,769,973.85 384,769,973.85
a la Educacion Superior
MO0O01 - Actividades de Apoyo
. . 27,228,737.00 26,154,496.73 26,154,496.73
Administrativo
MO002 - Provisiones para
. . 10,338.00 0.00 0.00
contingencias
NOO1 - Cumplimiento de los
45,611.00 44/133.71 44,133.71

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas, URC, 2023. Cifras en pesos.




El Programa presupuestario (Pp.) E181 “Fortalecimiento para el Acceso a la Educacion
Superior” representa el 94.8% del presupuesto total autorizado a la URC, como se observa
en la Tabla anterior, lo cual se explica principalmente por la asignacion de los recursos en el
capitulo 1000 “Servicios Personales”.

A continuacion, se muestra la distribucion del presupuesto por capitulo de gasto:

EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO AL CIERRE DE 2023

. Presupuesto Presupuesto Pr
Capitulo del Gasto o » e§upyesto
Original Modificado Ejercido
CAPITULO 1000
446,620,013.00 348,049,285.98 348,049,285.98
Servicios personales
CAPITULO 2000
4,522,611.00 2,067,767.98 2,067,767.98
Materiales y suministros
CAPITULO 3000
51,113,282.00 50,264,134.17 50,264,134.17
Servicios generales
CAPITULO 4000
Transferencias, 3,500,000.00 0.00 0.00
asignaciones, subsidios y
otras ayudas
CAPITULO 5000
Bienes muebles, 18,000,000.00 10,587,416.16 10,587,416.16
inmuebles e intangibles
CAPITULO 7000
Inversiones financieras y 10,338.00 0.00 0.00
otras provisiones
Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas, Universidad Rosario Castellanos, 2023.
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El capitulo presupuestal mas representativo es el de los “Servicios personales” que representa
el 85.3% (446,620,013.00) del presupuesto total autorizado y el 84.7% (348,075,230.24) del
presupuesto modificado, lo cual se explica por el incremento de la ndmina del personal
administrativo y docente. Por otro lado, el capitulo de “Bienes muebles, inmuebles e
intangibles” refleja el 3.4% (18,000,000.00) del presupuesto original y el 2.6% (10,587,416.16)
del presupuesto modificado, el ejercicio del gasto corresponde basicamente por los conceptos
de adquisicidon de equipo de computo y de tecnologias de la informacion, y mobiliario de
oficina.

Historico del presupuesto

Como parte del control y seguimiento del presupuesto, se llevan a cabo los registros contables
para eladecuado manejoy cumplimiento. A continuacion se indica el presupuesto autorizado,
modificado y ejercido de 2019 a septiembre de 2024.

Afo Presupuesto Presupuesto Presupuesto Ejercido
Autorizado Modificado

2019 0.00 46,028,422.99 46,028,423.00
2020 215,000,000.00 150,779,877.73 150,703,494.05
2021 156,852,205.00 304,323,847.37 276,368,549.48
2022 242,402,928.00 295,259,776.31 295,259,776.31
2023 523,766,244.00 410,968,604.29 410,968,604.29

septiembre 528,069,933.00 496,069,933.00 321,228,030.90
2024
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Recursos Materiales y Servicios Generales

En 2019 se dio inicio al uso de tres planteles: GAM, Coyoacan y Azcapotzalco. En esta etapa se
llevaron a cabo visitas de evaluacion de los servicios basicos destinados a la poblacién
estudiantil. Asimismo, se desarrollaron planes orientados a la conservacion y preservacion de
los edificios, los bienes materiales, las areas comunes y las oficinas de atencidn a estudiantes.
Estas medidas fueron implementadas con el propésito de llevar a cabo de manera eficiente las
labores administrativas y operativas correspondientes a las distintas areas.

Después de transcurrir un periodo de dos meses y llevar a cabo una evaluacion del estado de
los edificios, se establecié contacto con diversas instituciones con el fin de buscar su
colaboraciony lograr la optimizacidn o preservacidn de los mismos en las condiciones 6ptimas
necesarias para brindar el servicio requerido a los estudiantes.

En 2020, tras la incorporacién del plantel Justo Sierra, se establecié una relacion de
colaboracion con el Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa de la Ciudad de
México. Esta entidad brind6 su apoyo para el mantenimiento de los planteles Azcapotzalco y
GAM, llevando a cabo las labores necesarias para optimizar las edificaciones de cada uno de
estos planteles y garantizar su mejor aprovechamiento.

Asimismo, se llevaron a cabo negociaciones con el objetivo de contar con servicios de
seguridad. Para ello, se estableci6 un contrato consolidado con la Policia Auxiliar de la Ciudad
de México, en el cual se solicité que cada una de las unidades académicas cuente con al menos
dos oficiales de seguridad.

Ademas de la seguridad, se realizaron contratos centralizados para los servicios de telefonia,
internet y fotocopiado. Estos contratos permitieron obtener los recursos necesarios para
fortalecer el nlcleo de servicios basicos requeridos para el eficiente funcionamiento de la
institucion.

Durante el mismo afio, se llevo a cabo la contratacion de proveedores de limpieza, jardineria,
fumigacion y mantenimiento menor de los edificios. Estas acciones permitieron realizar
diversas mejoras y adecuaciones en los planteles, con el objetivo de proporcionar una mejor
experiencia estudiantil y servicios administrativos de calidad.

Para 2021, siguiendo con el acercamiento que se tuvo con las diferentes Instituciones y de
acuerdo con las necesidades que se tenian en los planteles, se solicitaron nuevamente
trabajos, ahora en el edificio de Justo Sierra, ya que este no contaba con las adecuaciones
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necesarias para recibir a los alumnos. Ante las necesidad de mantener al Instituto como uno
de los mejores centros de Educacion Superior, se realizd la contratacion de instalacion de
cableado de red para poder dar el servicio de internet de una manera firme y estable en cada
una de las aulas, asi como en las areas administrativas y de operaciones de los diferentes
inmuebles con los que hasta ese afio se contaba, esta inversion permitié tener al menos una
computadora por salén, donde los estudiantes puedan hacer consultas de manera rapiday
segura.

Fotografias de las adecuaciones en la U.A. Justo Sierra

Se recibieron donaciones de mobiliario y equipo por parte de SEDU, asi como de otras
Instituciones como el ILIFE, que permitieron el equipamiento de las aulas de Justo Sierra,
Coyoacan y Azcapotzalco.

Es este afio la pandemia no detuvo los trabajos de mejoras para los planteles, y de manera
alineada se realizaron trabajos para el regreso a la nueva normalidad, como la limpieza de los
salones programada cada 40 minutos, la separacion de bancas a un metro y medio de
distancia, la toma de temperatura a la entrada, asi como la separacién de grupos, y, en las
unidades en que era posible, se habilitaron entrada y salida distintas para evitar los tumultos
y cuellos de botella. Se realizan trabajos para las instalaciones de despachadores de gel y
botes de basura con el objetivo de aminorar los riesgos de contagio dentro de los planteles.

En este periodo el Instituto volvié a crecer al otorgarle un espacio en la alcaldia Magdalena
Contreras, en el predio denominado Oasis compartido con la UACM, sin embargo, se
comenzaron a realizar adecuaciones en el edificio ya construido como cableado, voz, datos y
sanitarios. De igual manera se inicié con la construccion de un nuevo edificio en donde se
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realizo por primera vez la construccion desde los cimientos de tres laboratorios especializados
para las diferentes carreras.

Con SECTEI se llevo a cabo un convenio para dotar del pago de Internety Telefonia. Debido a
las restricciones de presupuesto esto no pudo proceder al 100%, pero se realizaron los trabajos
necesarios para que en el siguiente afio fiscal fuera posible su gestion con la misma Secretaria.
De manera simultanea se establecié un convenio para la dotacion de dos unidades
automotoras, un auto Nissan Tiida para la movilidad de la Directora, mientras la otra unidad
es para el uso de Servicios Generales, este ultimo tiene la finalidad de mover y dotar de
herramientas, refacciones, o insumos de limpieza a los diferentes planteles, o bien para llevar
paqueteria, de ser necesario, a las otras instituciones.

En relacién al convenio de colaboracion con el ILIFE, se realizaron adecuaciones en dos
planteles: en GAM se llevaron a cabo trabajos de adecuacion en las oficinas administrativas
para la atencion estudiantil, y en el plantel Justo Sierra se instalaron escaleras de emergencia
necesarias para una evacuacion segura en caso de siniestro, asi como adecuaciones en todas
las aulas, como la instalacion de plafones y redes de voz y datos. Ademas, se realizaron
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mejoras en el auditorio, incluyendo el cambio de butacas, alfombras y escenario, para brindar
un espacio cultural adecuado dentro del plantel.

Renovacién de auditorio. Plantel Justo Sierra.

En el transcurso de ese afio se tomé la determinacion de actualizar el servicio de mensajeria
con el objetivo de mejorar la entrega de documentacion, tanto entre instituciones externas
como entre las unidades académicas. Esta medida permitié que el personal administrativo y
operativo redujera los tiempos de entrega y solventara la entrega de reportes
interinstitucionales.
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Ademas, se solicit6 la continuidad del personal de Seguridad Pulblica en cada plantel, de
acuerdo con lo planteado el afio anterior, y se llevd a cabo la integracion de servicios en el
plantel de Magdalena Contreras. Estas acciones se llevaron a cabo con el propdsito de
garantizar la seguridad y proteccion en todos los planteles del Instituto.

En 2022 se realizaron diversas solicitudes de convenios de colaboracién y dotacién con
SECTEI, como el pago de Telefonia e Internet, entre los mas importantes, los cuales fueron
formalizados y firmados. Ademas, se llevd a
cabo la transferencia de tres plantas de
emergencia, las cuales fueron instaladas en los
planteles de GAM, Azcapotzalco y Justo Sierra.
Se estableci6 un convenio para el
arrendamiento de las oficinas administrativas y
se realizé la transferencia de una camioneta de
carga, la cual es utilizada para proveer a los
planteles con los elementos necesarios para el

mantenimiento y conservacion.

El plantel Magdalena Contreras fue abastecido en su totalidad con bancas y el equipamiento
necesario para los tres laboratorios construidos. De manera similar, en las unidades
académicas de GAM y Azcapotzalco se llevaron a cabo adecuaciones con el fin de instalar
laboratorios, los cuales fueron equipados con los elementos necesarios. Ademas, se realizo la
compra de insumos y equipo especializado para garantizar su buen funcionamiento.
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Adicionalmente, se llevd a cabo un convenio de comodato con el Tecnoldgico de Monterrey
para obtener salones prefabricados, con la finalidad de incrementar la capacidad de
estudiantes en el plantel Azcapotzalco, donde se habilitaron seis nuevas aulas.

También se llevd a cabo la remodelacidn y construccidon de un plantel en la zona de Milpa Alta,
habilitado con mas de treinta salones y compartido con la Universidad Benito Juarez. Sin
embargo, debido a la falta de acuerdo con los pobladores de la alcaldia, se produjo un retraso
en la entrega de esta nueva unidad académica.

@ 290
I



Hacia finales del afio se establecieron convenios para la dotacion de la Unidad Académica
Casco de Santo Tomas. Ubicado en el antiguo InDRE, en la zona del Casco de Santo Tomas,
donde la Secretaria de Obras se comprometié a realizar la entrega para agosto de 2023, con el

objetivo de incrementar la matricula.

Adicionalmente, se establecié un convenio para la creacién de mas subsedes en los PILARES,
con el objetivo de expandir la presencia de la Universidad en distintas areas.

En 2023, se iniciaron los convenios de colaboracidn entre este Instituto y la SECTEI, con el
objetivo de que la SECTEI se encargue del pago de Telefonia e Internet, permitiendo asi
distribuir el presupuesto a las areas que lo requieran. Ademas, se formalizd el arrendamiento
de las oficinas administrativas ubicadas en Barranca del Muerto.

Asimismo, se concluyé la entrega de las subsedes provenientes de los PILARES, lo cual resulté
en la apertura de las siguientes subsedes GAM-2, Euzkadi-Azcapotzalco, Copilco-Coyoacan,
Tierra Unida-Magdalena Contreras, y las Gltimas dos en Herrerias y Casa de la Cultura,
ubicadas en Milpa Alta. Se llevaron a cabo los procedimientos necesarios para equipar y
asegurar el correcto funcionamiento de estas subsedes.

Durante ese periodo, el equipo de mantenimiento de servicios generales llevo a cabo una gran
diversidad de tareas, que abarcan desde el transporte de insumos de limpieza hasta el envioy
la disposicion de muebles, asi como adecuaciones en los planteles en términos de luz, agua,
drenajey pintura. Ademas, se instalaron diversos materiales en los laboratorios con el objetivo
de mejorar el servicio ofrecido a los estudiantes.
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Es importante mencionar que el equipo de mantenimiento también se encarga de mantener

en orden las areas comunes y garantizar que sean utilizadas adecuadamente por toda la
poblacion estudiantil del instituto.

Con relacion a las subsedes de los PILARES, se llevaron a cabo trabajos para realizar las
adecuaciones necesarias en los salones y servicios, con el fin de adaptarlos a las necesidades
especificas de la institucion. Dado que originalmente estaban planeadas para ser parte de los
PILARES y no se contemplaba la presencia de salones de estudio, se realizaron mejoras y
reacondicionamientos de acuerdo con el plan de trabajo y las necesidades estudiantiles.

Durante el 2024 se realizaron diversas actividades de mantenimiento preventivo para las 12
Unidades Académicas, como adecuaciones en las Unidades, impermeabilizacion, con el
objetivo de reducir el nimero de filtraciones y tener espacios de calidad para la comunidad
estudiantil, docentes y administrativos. También se realizé poda en espacios comunes, con el
objeto de coadyubar con las diversas actividades que tienen en las Unidades.
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Ademas, la Subdireccion de Recursos Materiales y Abastecimientos e Inventarios a través de la
Jefatura de Unidad Departamental de la Universidad Rosario Castellanos ha apoyado a las
Diversas Areas Sustantivas, en las siguientes actividades:

e Apoyo en 14 ferias de la Salud, coadyuvando con la logistica de los enceres necesarios
para poder llevarla a cabo de manera exitosa.

e Apoyo en 2 ferias de innovacién y responsabilidad social universitaria.

e Apoyo en las diversas actividades culturales de la Direccion Ejecutiva de Difusion
Cultural y Extension Universitarias, como en la platica extraordinaria de Rosario
Castellanos, en los diversos talleres de huapango, ferias del libro, proyecciones
cinematograficas entre otras.

e Logistica para el apoyo de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Académicos, en los
diversos coloquios y eventos destinados a los jefes de las diversas carreras en las
distintas Unidades Académicas.
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Gestion integral de la infraestructura técnica, tecnoldgica, digital y de
telecomunicaciones de la URC

Con la intencidon de coadyuvar en el posicionamiento de la Universidad como opcion
innovadora y de calidad para acceder a estudios superiores en la Ciudad de México, se
desarrolla al interior de la institucion un Programa de consolidacion de la infraestructura
técnica, tecnoldgica, digital y de telecomunicaciones.

Este programa tiene el objetivo de brindar servicios de asistencia para la resolucion de
problemas derivados del uso de la tecnologia a la comunidad académico- administrativa, en
busca de favorecer el desarrollo y uso de las tecnologias en los procesos de enseiianza-
aprendizaje y evitar o eliminar de manera 6ptima los obstaculos que puedan generarse por el
manejo de los sistemas tecnoldgicos.

Ello implica llevar a cabo la supervision, configuracion, gestion, administracion de servicios y
trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo, asegurando el soporte y estabilidad en los
procesos internos del Instituto “Rosario Castellanos”. Los resultados de este Programa se
describen a continuacion.

En marzo de 2019, la Subdireccion de Soporte Técnico realizd la planeacion y disefio del
proyecto de “Gestion y Administracion de la Infraestructura de Red y Telecomunicaciones y
TIC”, el cual tuvo el reto de brindar servicios de red y telecomunicaciones, asi como realizar las
gestiones pertinentes de mantenimiento a la infraestructura a todas las unidades académicas
y subsedes de manera inmediata, con el propdsito de favorecer el desarrollo y uso de las
tecnologias para coadyuvar en los distintos procedimientos que se llevan al interior del
entonces IRC, asi como en la formacidn profesional de los estudiantes que cursan las
licenciaturas de la Modalidad a Distancia y Presencial Hibrida.

Durante 2020 se solicitaron y gestionaron los siguientes servicios:

A. Solicitud de velocidades por sede.
B. Servicios de internet asimétricos de uso residencial y/o empresarial.

En cuanto al equipamiento, se gestiond:

e Equipo de administracion de informacion (2 equipos servidores).
e 2 equipos servidores (Coyoacan) (gestion de archivos).
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Licitacion de equipo mediante Sub. Soporte TIC, Direcciéon de administracion y
finanzas (DAF), Agencia Digital de Innovacion Pdblica (ADIP) e Instituto Local de la
Infraestructura Fisica Educativa (ILIFE).

Cuatro equipos de servidores (por recibir) Se considera el 20% de toda la
infraestructura necesaria para soporte de servidores de toda la comunidad IRC, el
crecimiento de infraestructura de datos lleva un proceso de construccién que se
realiza durante el transcurso del tiempo.

Infraestructura de RED, implementada por empresa licitada SIITECS las unidades GAM,
Azcapotzalco y Coyoacan cuentan con infraestructura para la distribucion de red tanto
por cable como inaldmbrica de una manera 100% eficiente. La unidad Magdalena
Contreras y Justo Sierra, se encuentra con la construccion e implementacion de la
infraestructura de red la cual se espera que culmine en el primer semestre del 2021.
80 equipos de distribucion de red por cable e inalambrico.

Lineas telefénicas.

Gestion y administracion para la asignacion de 49 licencias de videoconferencia
Telmex, proporcionadas por la misma compafiia durante un periodo de 3 meses.
Adquisicion de herramientas de videoconferencia.

Los resultados de este Programa a 2021 se describen a continuacion:

Se solicitaron y se lograron instalar las siguientes velocidades por sede:

Gustavo A. Madero: enlace 600 Mbps fibra dptica, simétrico.
Azcapotzalco: enlace 200 Mbps fibra dptica, simétrico.
Justo Sierra: enlace 200 Mbps fibra éptica, simétrico.
Coyoacan: enlace 400 Mbps fibra dptica, simétrico.
Magdalena Contreras: enlace 400 Mbps fibra, simétrico.

En cuanto al equipamiento se gestionaron las siguientes mejoras:

Licitacion de equipo mediante Sub. Soporte TIC, Direccion de administracion y
finanzas (DAF), Agencia Digital de Innovacién Pdblica (ADIP) e Instituto Local de la
Infraestructura Fisica Educativa (ILIFE).

Adquisicion de cuatro equipos de servidores nuevos en la Unidad Académica GAM, los
cuales se unieron a dos servidores de la Unidad Coyoacan para conformar un clister
de seis.

Implementacion de infraestructura de RED, realizada por empresa licitada SIITECS.
80 equipos de distribucion de red (Switch y puntos de acceso inaldmbrico).
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Disposicidn de 20, 135 metros de cable Ethernet UTP.
Renovacion de licencia Dashboard Meraki (Administrador web de recursos de red).
Mantenimiento y actualizacion de lineas telefénicas.

A efecto de asegurar la consolidacion de la infraestructura técnica, tecnoldgica, digital y de
telecomunicaciones de las diferentes Unidades Académicas, durante 2022 se realizaron las

siguientes acciones:

Configuracion y apropiacion de la consola de Google Workplace, lo cual ha permitido
ofrecer diversos servicios como videoconferencias, ofimatica, calendarios, chats,
formularios, entre otros.

Andlisis, seguimiento e implementacion de seguridad de la infraestructura de red en
cada una de las sedes y subsedes. Se establecieron politicas de seguridad, respaldos
de la informacion y de control de cambios. Se realizé el monitoreo continuo de
servidores donde se alojan plataformas educativas y médulos de sistemas, y se llevo a
cabo el mantenimiento preventivo de almacenamiento y recursos de aulas de
Licenciaturas a Distancia.

Apoyo al programa “Wifi para todos”, en colaboraciéon con la Agencia Digital de
Innovacion Publica (ADIP), instalando puntos de acceso a internet libre y gratuito en
cada unade las sedes y subsedes, para beneficio de estudiantes, docentes y poblacion
en general.

Fortalecimiento de los servicios de internet y telefonia, ademas del robustecimiento
de lainfraestructura de red y servidores.

A efecto de asegurar la consolidacion de la infraestructura técnica, tecnoldgica, digital y de

telecomunicaciones de las diferentes Unidades Académicas que constituyen a la URC, durante

2023 se realizaron las siguientes acciones:

139 apoyos realizados en la conexidn del equipo TIC, monitoreo y reportes de servicio
red y telecomunicaciones.

524 mantenimientos preventivosy correctivos de software y hardware de sistemas de
infraestructuray equipo tecnolégico aplicados.

471 asesorias en materia del uso cotidiano de los sistemas tecnoldgicos al personal
académico-administrativo y la comunidad estudiantil.

Apoyo y mantenimiento a laboratorios de computo que utiliza toda la comunidad
docente y estudiantil, asi como al equipamiento que utiliza todo el personal
administrativo de todas las unidades académicas y subsedes.
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e 4 Servidores fisicos instalados y configurados para el monitoreo y administracion de
recursos informaticos de servidores y de red de las diferentes unidades académicas.

e 4 Servidores virtuales creados y configurados exclusivamente para el alojamiento de
modulos y plataformas educativas de la URC.

e 669 Cuentas institucionales de correo electronico (@rcastellanos.cdmx.gob.mx)
creadas para coadyuvar en las tareas diarias de la comunidad administrativa,
estudiantil y académica.

e 24 Componentes de memoria y almacenamiento instalados para mejorar el
rendimiento de los servidores alojados en los centros de datos.

e Despliegue de lared completa en la nueva Unidad Casco de Santo Tomas, junto con la
configuracion de camaras de vigilancia.

e Administracion de la infraestructura de red y telecomunicaciones, llevando a cabo
acciones de homologacién de red en las diferentes Unidades Académicas y Subsedes,
instalando equipos necesarios y aumentando la cobertura inalambrica.

e Respaldos incrementales y respaldos automatizados de copia de seguridad para el
resguardo de la plataforma de Licenciaturas a Distancia.

En este sentido, se comenz6 con la planificacion de estrategias de division de aulas virtuales
para poder entregar servicios estables y funcionales para las modalidades a distancia. Como
parte de esta estrategia se esta contemplando de manera ldgica dividir por areas a las aulas
virtuales para tener mas control en los accesos.

Al tercer trimestre de 2024 se han realizado los ajustes necesarios para instalacion del equipo
de hardware para el robustecimiento de la infraestructura de servidores que permita tener
mas capacidad de almacenamiento debido a la alta demanday al crecimiento exponencial de
la Universidad.

e Programa de gestion y administracion del correo institucional

El proyecto de “Gestion y Administracién del Correo Institucional” tiene como objetivo
establecer en la comunidad académica y de estudiantes una via de comunicacion eficaz, y
lograr un camino efectivo para la ensefianza y el aprendizaje mediante la herramienta
Tecnologia de correo electrénico.
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En 2020 se logré contacto con empresas destinadas a proporcionar servicios de correo
electronico y en 2021 se realizaron diversas reuniones con la red IDSE (Investigacion y
Desarrollo de Software Educativo) de la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y con los representantes de Microsoft y Google para conocer los procesos de
asignacion de servicio de correo electrénico.

De la misma forma, se estableci6 contacto con ADIP para conocer los procesos de asignacion
de dominio, asi como los requisitos que solicitan las empresas Microsoft y Google, que proveen
los servicios de correo electrdnico, para la creacion y gestion del correo institucional.

Hasta 2022 se contaba con 338 cuentas de correo en total, en 2023 realizaron ajustes en las
unidades organizativas generales; por ejemplo, la creacion de subunidades para aplicar
diferentes reglas como acceso a diferentes aplicaciones de Google y reglas de filtrado de
correo.

También se realizé un reacomodo de cuentas institucionales para poder asignar cada una a
colaboradores y cuentas genéricas de las diferentes areas de la Universidad, esto para tener
una administracion mas sencilla y poder realizar ajustes Ginicos que sean necesarios.

Se comenzo a trabajar en un plan de entrega de cuentas institucionales para alumnos, para la
entrega de herramientas multidisciplinarias para el desarrollo de las actividades educativas.

A efecto de asegurar la consolidacion de la infraestructura técnica, tecnoldgica, digital y de
telecomunicaciones de las diferentes Unidades Académicas que constituyen a la URC, durante
2023y 2024 se han actualizado las cuentas con dominio (@sectei.cdmx.gob.mx) por cuentas
institucionales de correo electrénico (@rcastellanos.cdmx.gob.mx) para coadyuvar en las
tareas diarias de la comunidad administrativa, estudiantil y académica de la Universidad
Rosario Castellanos.

e Programa de mantenimiento preventivo correctivo de software y hardware de
sistemas de infraestructura y equipo tecnolégico

Este programa se enfocé en gestionar la actualizacion y optimizacion de los medios
informaticos y de comunicacion para el funcionamiento de las Unidades Académicas, con la
finalidad de prevenir y evitar dafios a los sistemas instalados en los equipos tecnolégicos de
toda la URC, y aplicar al software y al hardware un cambio, reemplazo o actualizacion de sus
componentes para darle continuidad y maximizar su vida dtil.
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También se buscé desarrollar y proponer programas de equipamiento, actualizacion y
mantenimiento de infraestructura informatica, procurando reparar o corregirlos en caso
posible.

Desde la creacidn del Instituto en 2019 hasta la fecha se realizaron regularmente examenes de
valoracion de los equipos para evitar un dafio, asi como inspecciones preventivas continuas.
También se elabord un plan de mantenimiento a medida de los equipos y se realizaron
encuestas para conocer el nivel de satisfaccion de los usuarios.

Durante 2020 se realizd6 mantenimiento preventivo cada tres meses en cada una de las areas
conocidas como SITES de todas las unidades académicas, asi como seguimiento de los
mantenimientos correctivos y blsqueda de su pronta solucion.

De igual forma, se tiene relacion de los siguientes resultados correspondientes al periodo de
enero de 2020 y marzo de 2021:

A. Equipamiento: 280 equipos de cdmputo licitados, 20 proyectores , 138 equipos de
computo configurados por el equipo de la Subdireccion de Soporte Técnico de la
entonces Direccion Ejecutiva del Campus Virtual y a 12 proyectores se les realizd
mantenimiento preventivo

B. Asesorias: 50 asesorias via remota, presencial, en sitio visita a sedes, capacitacion a
300 personas (Excel, Scratch, KODU, Openboard, videoconferencia), 89
Administrativos (Colaboracion con Subdireccion de Educacion Continua), 160
estudiantes de licenciaturas a distancia. (Apoyo a LAD y trabajo colaborativo de
Subdireccion de Educacion Continua), asi como el desarrollo de un portal interno de
asesorias, un portal de reportes y la participacion en el Dia Internacional de la
Seguridad de la Informacion.

En el afio 2021 se realizé el mantenimiento preventivo y correctivo en las cinco Unidades
Académicas existentes. La actividad principal se centrd en las siguientes areas de la Unidad
Académica GAM: Direccidn de investigacion y Posgrado y Direccién General. También en la
sede GAM se realiz6 el mantenimiento correctivo de fibra dptica que conecta los edificios By
D y el mantenimiento preventivo de la conexion entre edificios Ay C, ademas, se realizaron
solicitudes de equipamiento como antenas Wi-Fi y equipo de red inaldambrica como Access
Point.

En 2022 se dio continuidad al Programa de mantenimiento preventivo y correctivo que ha
permitido anticipar problematicas para extender el uso y vida de los equipos tecnoldgicos
mediante el desarrollo de las siguientes actividades:
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A. Realizacidn de visitas técnicas a las diferentes sedes y subsedes.

w

Actualizacion de equipos de computo en las diferentes unidades académicas.

C. Desarrollo de labores de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento de
cdmputo en areas administrativas, el equipamiento TIC y de computo en laboratorios
y aulas, asi como del equipamiento de conectividad, sistemas de datos y proteccion
eléctrica.

Al cierre de 2023 se realizaron 524 mantenimientos preventivos y correctivos de software y
hardware de sistemas de infraestructura y equipo tecnoldgico aplicados, mediante el
desarrollo de las siguientes actividades:

e Configuracion de los nuevos accesos por web a la fase de pruebas para nuevos
modulos (registro posgrado UDual, posgrado CDMX y validacion némina, control
escolar integral).

e Ajustesen las bases de datos de uso principal que alojan las plataformas educativas y

los mddulos de sistemas.

Atencidn a los requerimientos de las areas sustantivas de la URC.

Optimizacion de los ambientes virtuales de aprendizaje.

Promocion del trabajo colegiado con las areas sustantivas de la URC.

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de software y hardware de
sistemas de infraestructura y equipo tecnolégico.

En conjunto con la Direccion de Administracion y Finanzas y la Jefatura de Tecnologias de la
Informacidn, se solicitd equipo para poder hacer el despliegue de infraestructura de red
inaldmbrica y poder tener mas cobertura en las diferentes Unidades Académicas, asi como en
las subsedes.

De esta forma se tiene planificado durante 2024 se pueda cambiar el equipo firewall ubicado
en el centro de datos principal en GAM, ya que con la alta demanda que se tiene, resulta
indispensable robustecer la seguridad, aumentando la capacidad para filtrado de contenido y
la proteccidn a los activos que estan almacenados en los servidores de GAM.

e Programa de asistencia, asesoria y apoyo en materia del uso cotidiano de los
sistemas tecnoldgicos al personal académico-administrativo y estudiantado

En marzo de 2019 inicié la planeacién y disefio de este programa, cuyo objetivo se centré en
analizar e implementar, en conjunto con las areas del Instituto, planes e intervenciones en el
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uso de las TIC para el uso 6ptimo de la infraestructura de video, teleconferencia, television,
internet en las unidades académicas, asi como consolidar, a partir de estrategias
demostrativas y comunicativas contundentes, el buen uso y manejo de los dispositivos
tecnoldgicos para generar una cultura digital, buscando el beneficio del modelo educativo. Las
actividades se orientaron a atender especialmente a docentes y estudiantes.

Para alcanzar los objetivos propuestos, durante 2020 se realizaron las siguientes acciones:

e Curso autogestivo para docentes sobre la web 3.0.

e Instalacion de la Red para los laboratorios de las Unidades Académicas.

e Proyeccidon de equipamiento de red y computo en Gustavo A. Madero, Magdalena
Contreras, Azcapotzalco, Justo sierray Coyoacan.

e Incorporacion ala Red IDSE.

Ademas, durante el periodo de contingencia sanitaria se brindaron 50 asesorias via remota o
presencial a 89 administrativos y 160 estudiantes de licenciaturas a distancia, asi como a 300
personas en el uso de programas como Excel, Scratch, KODU, Openboard y videoconferencia.

Por otro lado, en 2021 se realizaron las siguientes actividades de asistencia, asesoria y apoyo:

e Taller de Excel dirigido a los aspirantes.
e Cuatro capacitaciones para Oficiales de informacion, en materia de uso de datos:
1. Capacitacion en el uso de diccionario de datos, una sesion.
2. Tecnologia para la no tecnologia, dos sesiones.
3. Curso-taller del uso de datos, ocho sesiones.
4. Dos sesiones de introduccidn al oficial de informacion.

e Desarrollo de un portal interno de asesorias.

e Desarrollo de un portal interno de reportes.

e Integracion a cursos de uso archivistico como miembro del COTECIAD, se integrd
también a juntas como miembro del comité.

e Se sostuvieron reuniones para la elaboracion de procesos como representante del
sistema de control Interno CARECI.

e Se inici6 el analisis de software libre y con costo para el equipamiento de software
especializado para el uso de los laboratorios de cdmputo, con el equipo de Direccion
General, Direccidn Ejecutiva de Campus Virtual, Subdirecciéon de Soporte Técnico,
Direccion de Administracién y Finanzas y la Direccion de Asuntos Académicos.

e Se realizaron un total de 137 asesorias tecnoldgicas para el personal académico-
administrativo. La sede con mas asesorias fue GAM (120).
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A través del desarrollo del Programa de asistencia, asesoria y apoyo en materia del uso
cotidiano de los sistemas tecnoldgicos, en 2022 se ofrecieron un total de 1, 234 asesorias al
personal académico-administrativo y a la poblacion estudiantil, para las cinco Unidades
Académicas y sus cinco Subsedes. Adicionalmente, se realizé la instalacion de 22 software
libres y nuevo software de pago. Ademas durante 2023 se desarrollaron 471 asesorias en
materia del uso cotidiano de los sistemas tecnoldgicos al personal académico-administrativo
y la comunidad estudiantil.

Al tercer trimestre de 2024 se han capacitado a 823 docentes a través de los siguientes
programas de capacitacion:

Programa de trayectoria docente de posgrado

Programa Institucional de formacién docente presencial, distancia e hibrida
Programa curaduria de contenidos para innovacion

Médulos de Actas

Uso de Inteligencia artificial para la Educacion

o s W

Curaduria De Contenidos Nivel 1 “ Busqueda Y Seleccion De Materiales Educativos
Multimodales En La Web

e Disefio y produccion de recursos multimodales de vanguardia y acordes al
deber ser del modelo educativo

En junio de 2019, en el arranque del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos” (IRC), se realizé un primer diagndstico de los recursos didacticos
dispuestos en la primera plataforma educativa que albergé los tres primeros programas
educativos a distancia que se operaron desde la Direccidn Ejecutiva del Campus Virtual. Con
ello se detectd la necesidad de aplicar una actualizacion urgente que pudiera alinear los
materiales a la logica y filosofia del modelo educativo y los referentes psicopedagogicos del
IRC.

De la misma manera, se realiz6 una revision a los planes y programas de estudio, asi como a la
malla curricular, con el fin de consolidar informacién para la elaboracion de guiones
instruccionales y desarrollo de materiales educativos para la integracion de contenidos a la
plataforma virtual de aprendizaje.
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Posteriormente, con un primer grupo de pedagogos y psicdlogos educativos, se comenzé a
integrar el equipo de tutores de la calidad, figura que daria seguimiento a la actividad docente.

Mientras se avanzé con la parte académica de las licenciaturas, se logré montar una
plataforma Moodle versidn 3.6 para las Licenciaturas a Distancia (LAD), otra para el programa
Hibrido y Dual, Educaciéon Continua, PIIRC y pruebas. Todo esto con apoyo de la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI).

En el caso de las licenciaturas a Distancia se procedi6 a la configuracion del aula virtual,
considerando los perfiles pertinentes que figurarian en cada uno de los cursos, talleres y
asignaturas. Se realiz6 una proyeccion y posteriormente la creacidn de aulas virtuales para la
integracion de contenidos, inscripcion de estudiantes, docentes y tutores. Esto por cada una
de las tres licenciaturas a distancia que para entonces eran:

e Mercadotecniay ventas
e Administraciony comercio
e Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Para el afio 2020 se plante? la tarea de desarrollar una metodologia del disefio que posibilite
la creacion funcional de material educativo multimedia y multimodal, para la oferta educativa
en modalidades presencial, a distancia y mixta.

A septiembre de 2024 sigue vigente la estrategia permanente para la actualizacion de
contenidos, actividades, instrumentos de evaluacion y materiales educativos en torno al
cumplimiento de la accién: “Generar un escenario institucional que propicie el éxito
académico de la comunidad, desde aspirantes, estudiantes, docentes y colaboradores.
mediante la oferta de servicios de Educacidon Continua que fortalezcan o perfeccionen sus
perfiles para el aprendizaje, para el estudio, para la ensefianza o para la colaboracién intra e
inter direcciones”.

Asi mismo, al tercer trimestre de 2024 se disefiaron las siguientes sesiones del seminario
permanente del Sistema Unico Multimodal HD.

Aplicaciones practicas de lalAen la ES

Registro Integracion de la inteligencia artificial generativa a la educacion superior
Registro investigacion mediante programas de posgrado a distancia

Registro modelo de gestidn educativa para la educacion superior a distancia
Registro navegando por la era de IA

Registro redes sistémicas para la educacion

S e e
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7. Registro comunicacion y difusion cultural

Tramites y servicios a estudiantes

Se fortalecieron los procesos de control escolar y se consolidaron los equipos de atencion de
control escolar de la Unidad Académica Gustavo A. Madero, Coyoacan, Justo Sierra,
Azcapotzalco, asi como el establecimiento de las normas especificas para la trayectoria
escolar de los estudiantes, homologando criterios en materia de inscripcion, reinscripcion,
acreditacion y regularizacion.

Hasta julio de 2020 se emitieron:

e 1,351 constancias.
e 718 historiales académicos

Cabe sefialar que en la solicitud de reinscripcidn del periodo escolar 2020-1 a los estudiantes
se les agregd su historial académico en el mismo formato, para conocimiento de cada uno de
ellosy con laintencién de dar certidumbre sobre su trayectoria académica.

Al cierre de diciembre de 2021 se atendieron 61, 032 tramites, mismos que fueron solicitados
por los estudiantes de todas las licenciaturas y semestres a través de los correos electronicos
institucionales, mesas de ayuda y ventanillas de cada Unidad Académica. A esto se afiade
también la orientacion telefénica que brinda la Unidad Gustavo A. Madero.

En total, durante el 2021 se realizaron mas de 61 mil tramites.
TRAMITES ESCOLARES POR TIPO DE SERVICIO

‘ Total de Tramites Escolares ‘

Bajas IMSS 13
Reinscripciones Extemporaneas 53
Bajas SUBES 57
Inscripciones Extemporaneas 94
Cambios de carrera 96
Reincorporaciones 141
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Total de Tramites Escolares

Bajas Definitivas 295
Cambios de grupo 410
Bajas Temporales 510
Cambios de Unidad Académica 861
Altas IMSS 1,816
Historiales 2,620
Atencidn y servicio a estudiantes a través de 8. 338
correos
Constancias 8,381
Atencion y servicio a estudiantes en ventanilla 9,065
Registro SUBES 28,282
TOTAL 61,032

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos”. 2021.

En los tramites considerados como frecuentes (historial académico y constancia de estudios)
se agregd un nuevo documento denominado constancia de créditos y promedio. Se disefié el
formulario para la solicitud de cada uno de estos tramites con la intencién de tener mayor
control sobre ellos y se crearon ademas los cddigos QR para facilitar su captura.

En los procesos de inscripcion y reinscripcion, la tasa de crecimiento del total de solicitudes al
cierre de 2021 respecto del cierre del 2020 fue de 89%, lo cual significé que casi se duplicaron.
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Las solicitudes se distribuyen equilibradamente entre la modalidad Presencial-Hibrida (13,
412),y la modalidad a Distancia (12, 017), con una muy ligera preferencia hacia la modalidad
Dual (Presencial-Hibrida) la cual abarcé un 53% del total de solicitudes de reinscripcion e
inscripcion para licenciatura.

Al cierre de diciembre de 2022 se atendieron 129, 214 tramites, que fueron solicitados por los
estudiantes de todas las licenciaturas y semestres a través de los correos electronicos
institucionales y mesas de ayuda virtual, o de manera presencial en las ventanillas de cada
Unidad Académica, ademas de la orientacion telefonica que brinda la Unidad Gustavo A.
Madero.

El Registro y Emision de documentos considera los tramites de constancia de estudios,
constancias de créditos y promedio e historiales solicitados por medio de formularios de
Google y sus cddigos QR respectivos, asi como aquellas recibidas mediante el formulario de
solicitud de cambio de estatus escolar 2023-1 de licenciaturas en Modalidad Presencial-
Hibrida (PH) y Distancia-Hibrida (DH), asi como los formularios para los distintos tramites de
la Unidad de Posgrado.

TRAMITES ESCOLARES POR TIPO DE SERVICIO 2022

Tipo de tramite Total atendido

Constancias de estudio (Licenciaturas) 8,190
Constancias de créditos y promedio (Licenciaturas) 1,461
Historiales (Licenciaturas) 8,328
Constancias de estudio (Posgrado) 27
Constancias de créditos y promedio (Posgrado) 23
Historiales (Posgrado) 127
Bajas Temporales 526
Bajas Definitivas 1,022
Desagregacion de Egresados 457
Recursamientos 943
Reincorporaciones 418
Cambios de Unidad Académica 371
Cambios de grupo 1,022
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Tipo de tramite Total atendido

Cambios de licenciatura 312
Cambios de horario 0
Cambios de modalidad 0
Atencidn y servicio a estudiantes a través de correo electrénico y

mesa de ayuda 17,014
Atencidn y servicio a estudiantes en ventanilla 46,237
Inscripciones Extemporaneas 16
Reinscripciones Extemporaneas 189
Incorporacion al régimen obligatorio del seguro social 7,300
Baja de régimen obligatorio del seguro social 140
Registro en plataforma SUBES 35,000
Bajas en plataforma SUBES 91
TOTAL 129,214

Fuente: Direccién Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos”. 2022.

Alo largo del afio 2022 se trabajo en el disefio de acciones que impulsen el uso de tecnologias
de informacion y comunicacion con el objetivo de eficientar y simplificar la ejecucion de los
tramites y servicios escolares para ofrecer una atencién de calidad a la comunidad estudiantil.
En ese contexto se realizaron las actividades siguientes:

e Desarrolloy aplicacién del Sistema de Gestion Escolar para Licenciaturas (SGEL),
modulo de inscripcion, reinscripcion y actas para captura de calificaciones.

e Generacion de ligas de formularios de Google para la solicitud de diversos
documentos escolares (Historial Académico, Constancia de Estudios, Constancia
de Créditos y Promedio) y creaciéon de cddigos QR para facilitar el acceso a los
formularios.

e Puesta en marcha del mddulo de extraordinarios de la modalidad Presencial-
Hibrida, asi como la carga de calificaciones.

e Generacion de ligas de formularios de Google y cdigo QR para la incorporacion al
régimen obligatorio del seguro social, asi como para la solicitud de credencial
escolary cambio de estatus escolar.
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Gracias a la implementacion de estrategias de promocién y campafias para diversos tramites
escolares como el Seguro Facultativo, solicitudes de historial académico, constancia de
estudios, constancia de créditos y promedio, se logro la atencidn de 72,054 tramites al cierre
de diciembre de 2023, mismos que fueron solicitados por estudiantes de todas las
licenciaturas y semestres con los formularios especialmente disefiados para agilizar los
servicios a través de las ventanillas de control escolar de cada Unidad Académica y de manera
virtual mediante las mesas de ayuday los correos electrénicos institucionales.

TRAMITES ESCOLARES POR TIPO DE SERVICIO

Tipo de tramite Total atendido
Constancias de estudio 4,926
Constancias de créditos y promedio 3,671
Historial Académico 11,830
Correccion de Historial 916
Correccion de datos 674
Bajas Temporales 162
Incorporacion al régimen obligatorio del seguro social 7,195
Baja de régimen obligatorio del seguro social 248
Registro en plataforma SUBES 42,432
Fuente: Direccion Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, 2023.
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Durante el afo 2024 se han disefiado e implementado una serie de acciones orientadas al uso
de tecnologias de la informacidn y comunicacién que permitan brindar a los usuarios una
atencion mas agil y eficiente en lo referente a tramites y servicios escolares, entre estos
podemos destacar el Disefio de un sitio web para concentrar todos los formularios y formatos
para brindar servicios en ventanilla y la Implementaciéon de un solo cddigo QR para facilitar la
solicitud de los servicios.

Al tercer trimestre de 2024 se brindd atencién a 52,595 miembros de la comunidad estudiantil,
principalmente, de las Unidades Académicas Gustavo A. Madero (10,167), Licenciaturas a
Distancia (8,806) y Santo Tomas (3,865) que acudieron a servicios escolares para solicitar su
historial académico (12,450), seguro facultativo (7,225) y constancia de estudios (6,065).

e Becas

Los registros de fichas escolares han permitido que nuestros estudiantes se postulen y
obtengan los beneficios de los programas que publica la Coordinacion Nacional de Becas para
el Bienestar Benito Judarez https://www.gob.mx/becasbenitojuarez, a través de la Plataforma
Sistema Unico de Beneficiarios (SUBES).

En 2020, para la Beca Federal para Apoyo a la Manutencion, en su convocatoria 2020-A del 26
de febrero al 09 de marzo, y 2020-B del 21 septiembre al 09 de octubre 2020, fueron aceptados
1,325 estudiantes. Sin embargo, sdlo 1,144 cumplieron con todos los requisitos generales de
la convocatoriay fueron beneficiados con el recurso.

Para el programa Jdvenes Escribiendo el Futuro se conté con 3 beneficiados.
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Beneficiados en Beca Federal.
Apoyo a la Manutencion 2020
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Unidad Académica Unidad Académica  Unidad Académica  Unidad Académica
Azcapotzalco Coyoacan Gustavo A. Madero Justo Sierra

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos”. 2020.

En 2021 se sumaron 28,282 registros en la plataforma SUBES, de los cuales 11,888 registros
fueron del periodo 2021-1y 16, 394 para el 2021-2.

Como resultado, 2,051 estudiantes fueron aceptados en los distintos programas de BECAS que
ofrece la Coordinacidon Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, lo cual significé que
un 7.2% de quienes se postularon fueron aceptados.

ESTUDIANTES ACEPTADOS EN PROGRAMAS DE BECA 2021-1Y2021-2 POR UNIDAD ACADEMICA

l
Gustavo A Madero NN 1,297

Coyoacan 343
Azcapotzalco 137
Justo Sierra 143
Magdalena Contreras 81

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México

“Rosario Castellanos. 2021.
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Los estudiantes de Licenciaturas a Distancia beneficiados por los programas de becas se
registraron en la Unidad Académica Gustavo A. Madero.

Se llevo a cabo el seguimiento a los estudiantes beneficiados en la convocatoria Jovenes
Escribiendo el Futuro 2022-2, para verificar que siguieran activos y no causar baja ante la
Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez, de manera que pudieran
continuar recibiendo su beca.

Al cierre de 2022 fueron aceptados un total acumulado de 2,134 estudiantes en los distintos
programas de becas, para lo cual se registraron en alguna de las Unidades Académicas
Presenciales, en tanto que los estudiantes de licenciaturas a Distancia se registraron en la
Unidad Académica Gustavo A. Madero.

ESTUDIANTES ACEPTADOS EN PROGRAMAS DE BECAS POR UNIDAD ACADEMICA.
(2021-1-2022-2)

Gustavo A Madera |, 157

Coyoacan — 55
Azcapotzalco - 159
Justo Sierra - 151

Magdalena Contreras - 82

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos”. 2022.

Al cierre de 2023, se realizaron 42,432 registros en la plataforma SUBES. Del total de registros
realizados, 27,990 fueron hechos por mujeres (66%), mientras que el restante 34% fue
realizado por hombres, lo que corresponde a 14,442 registros.
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TRAMITES REALIZADOS BECAS SUBES 2023

MUJERES 27,990
HOMBRES 14,442

Fuente: Direccion Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, 2023

e Seguro Facultativo

La comunidad estudiantil que no cuenta con afiliacion a la seguridad social en ninguna
institucion, ejerce su derecho a la salud a través de la incorporacion al Seguro Facultativo del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Para el proceso de registro de estudiantes en plataforma IDSE (IMSS desde su Empresa) para
el Seguro Facultativo en conjunto con el Instituto de Mexicano de Seguridad Social (IMSS),
logré que, al 20 de abril de 2021, 1,887 estudiantes que cumplieron con lo establecido en el
DOF: 14/09/1998, empezaran a contar con seguro, es decir, lo correspondiente a las
prestaciones en especie del Seguro de Enfermedades y Maternidad, mismas que comprenden
la asistencia médico quirlrgica, farmacéutica, hospitalaria, asi como la asistencia obstétrica.

En 2021 se alcanzé un total de 1,816 estudiantes incorporados al régimen del seguro social.
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ESTUDIANTES REGISTRADOS EN PLATAFORMA IDSE

Mujeres Hombres

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos. 2021.

En 2022 se generaron 7, 300 registros en la plataforma IDSE (IMSS desde su Empresa), para
hacer posible su incorporacion al régimen obligatorio del seguro social (seguro facultativo).
Con el propodsito de mejorar la eficiencia en el proceso de registro y la obtencion del Seguro
Facultativo, se desarrollé una “guia de uso” para que los estudiantes dispongan de
informacién puntual que guie la entrega correcta de su constancia de vigencia de derechos.

Es importante destacar que cerca del 70% de los registros corresponden a mujeres, quienes
gracias a este beneficio pueden tener acceso a las prestaciones en especie del Seguro de
Enfermedades y Maternidad que otorga el IMSS, ademas de la atencion médica, farmacéutica
y hospitalaria.

ESTUDIANTES REGISTRADOS EN LA PLATAFORMA IDSE

HOMBRES 2,252

Fuente: Direccidn Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos”. 2022.

Para el cierre de 2023 se generaron 7,195 registros de incorporacion al régimen obligatorio del
Seguro Social (Seguro Facultativo) en la plataforma IDSE (IMSS desde su Empresa) y 248
tramites de baja, dando un total de 7,443.

@ 313




ESTUDIANTES REGISTRADOS EN LA PLATAFORMA IDSE*

TOTAL 7,443

MUJERES

HOMBRES 2,285

Fuente: Direccién Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, Universidad Rosario Castellanos, 2023

Al tercer trimestre de 2024 se han generado 7,225 registros de incorporacion al régimen
obligatorio del Seguro Social (Seguro Facultativo) en la plataforma IDSE (IMSS desde su
Empresa) de los cuales 4,933 corresponden a mujeres 'y 2,292 a hombres.

*Los datos corresponden al total acumulado de procesos para el Seguro Facultativo, es decir, a tramites tanto de
incorporacion como de bajas en la Plataforma IDSE.

Para lograr eficiencia en el proceso de registro al Seguro Facultativo, se puso a disposicion de
la comunidad una guia con la informacidén sobre requisitos y beneficios que otorga la
incorporacion a este programa, como son el acceso a la atencion médica, servicios de
laboratorio, farmacéuticos y hospitalarios.

e Servicio Social

La Universidad tiene como una de sus premisas fundamentales formar profesionistas al
servicio de la Ciudad de México, donde el estudiante pueda aplicar de manera auténoma,
critica y participativa los conocimientos adquiridos, avances cientificos y tecnoldgicos. Para
ello, el curriculum académico contempla la formacion integral de la Comunidad Estudiantil,
poniendo en contacto al estudiante con la problematica de la Ciudad a través de experiencias
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reales, a través de programas de Servicio Social y Practicas Profesionales pertinentes, vigentes
y exigentes con su desempefio, que permitan la adquisicion y el desarrollo de competencias
instrumentales para el fortalecimiento de los aprendizajes adquiridos a lo largo de la
trayectoria educativa.

iLa Secretaria de Turismo te invita a realizar tu El Instituto de Estudios Superiores de la ciudad de

Servicio Social: México “Rosario Castellanos” y la Comisién Nacional
+0 e} Bancaria y de Valores tienen para ti
+0
+© + VACANTES DE
Si perteneces a las licenciaturas: *'-; 7‘1 s E RVI C I o SOCIAL

v Tecnologias de la Informacién H
o

v Contaduria

v Derecho

v Economiay Finanzas

v Sistemas Computacionales
v Turismo

v Ciencias de la Comunicacion

CARRERAS:

®Licenciatura en Administracion y Comercio.

®Llicenciatura en Contaduria y Finanzas.

®Licenciatura en Derecho y Criminologia. “
K

®Licenciatura en Psicologia.

Y has cumplido con el 70% de tus créditos,
iINFéRMATE Y PARTICIPA!

Para mayores informes, envia un correo a: |
serviciosocial@cnby.gob.mx con copia a
edith.flores@rcastellanos.cdmx.gob.mx

o Adquisicion de servicios o bienes para el optimo desarrollo de los programas
de cooperacion para el servicio social o practicas profesionales de los
estudiantes, derivados de los convenios.

En 2021 se realizaron actividades de establecimiento de vinculos y contactos para la creacion
de programas de Servicio Social y Practicas Profesionales. Se contact6 e informé a 165
estudiantes candidatos a presentar el servicio social, de los cuales se inscribieron 20
interesados; en el periodo de octubre-noviembre se realizaron actividades de atencion a 877
personas, se disefidé el area de servicio social y se impartieron las primeras platicas
informativas sobre los mecanismos y procedimientos para el Servicio Social con la presencia
de 298 estudiantes.

Se promovié y formalizé la vinculacion interinstitucional con 29 instituciones del sector
publico, civil y privado para que los estudiantes puedan llevar a cabo las actividades
relacionadas con la liberacion de su servicio social. También se hizo el seguimiento para la
vinculacién con 59 Instituciones mas.
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Se llevaron a cabo reuniones con estudiantes de las Unidades Académicas Gustavo A. Madero,
Coyoacany Licenciaturas a Distancia para promover los programas que se habilitaron durante
el regreso a las actividades presenciales, asi como para hacer de su conocimiento el
procedimiento para el registro de Servicio Social, los requisitos y los documentos solicitados.
También se hicieron documentos de difusion del procedimiento para el inicio del registro de
Servicio Social.

Se disefiaron los formatos para solicitud de registro, carta presentacion, informe mensual,
informe global y carta de liberacion de Servicio Social, a la par que se realizé el registro de 102
estudiantes (100% de las solicitudes recibidas de estudiantes que cumplian los requisitos)
entre la Unidad Académica Gustavo A. Madero y Coyoacan, al igual que se promovi6 el registro
y seguimiento en la Unidad Académica de Licenciaturas a Distancia.

Alfinalizar el 2021 los resultados de esta accidn son los siguientes:

e 24 convenios de colaboracion para la realizacion del Servicio Social y/o Practicas
Profesionales con distintas instituciones publicas y privadas; 9 procesos de
vinculacion para el servicio social con instituciones que no requieren convenioy 63 en
proceso de vinculacion para la firma de convenios.

e 190 Programas de Servicio Social para lasy los Estudiantes del IRC.

e 7 procedimientos base para el Servicio Social de las y los estudiantes en las Unidades
Académicas Gustavo A. Madero y Coyoacan.

e 4 sesiones informativas de servicio social para las y los estudiantes de las Unidades
Académicas: Gustavo A. Madero, Coyoacan, Licenciaturas a Distancia y Posgrado, asi

@ 316




como la ler. Jornada Informativa de Servicio Social en la Unidad Académica Gustavo
A. Madero, que conté con la participacion de 192 estudiantes.

e Registro de servicio social de 104 estudiantes en la modalidad de 480 horas, 5 en la
modalidad Articulo 91y 1 en la modalidad Articulo 52.

En 2022, el programa de Servicio Social realizé la difusion correspondiente dentro de la
comunidad estudiantil para hacer de su conocimiento las alternativas con las que cuenta para
tener una experiencia profesionalizante, es decir, se va a contribuir a la formacién integral del
estudiante consolidando los conocimientos académicos en un espacio laboral encaminado a
su area de formacion.

La Unidad Académica Gustavo A. Madero registrd un total de 222 estudiantes que solicitan
informes sobre el servicio social, de los cuales 108 son hombres y 114 mujeres. 31 mujeres 'y 40
hombres ya contaban con su registro al mismo programa; ademas 36 mujeres y 27 hombres
asistieron a las sesiones informativas de servicio social.

En la Unidad Académica Coyoacan, del 10 al 14 de enero, se llevaron a cabo cinco platicas
informativas para el servicio social, con una duracién de 60 minutos 115 alumnos asistieron a
las mismas.

Asimismo, se atendieron 60 solicitudes de informacién via correo electrénico, 18 por
WhatsApp y 23 presenciales. En ese momento, las tres carreras que contaban con acceso al
servicio social eran Derecho y criminologia, Contaduria y finanzas y Derecho y seguridad
ciudadana.

En la unidad académica Azcapotzalco se llevaron a cabo dos platicas informativas a las cuales
asistieron un total de 166 estudiantes: 122 mujeres y 44 hombres.

Se concluyé el disefio de un procedimiento de Servicio Social Comunitario y se atendieron las
solicitudes de Servicio Social de los estudiantes de las Unidades Académicas Coyoacan,
Gustavo A. Madero y Azcapotzalco. Durante el afio se expidieron mas de 350 cartas de
presentacion de Servicio Social y el catalogo de instituciones con las que se establecieron
convenios aumentd a 60 registros con mas de 100 programas de servicio social.

Para la Universidad Rosario Castellanos el Servicio Social es una oportunidad para que la
comunidad estudiantil desarrolle una responsabilidad social y aplique los conocimientos
propios de su licenciatura, participando en diversos programas y proyectos enfocados hacia
la transformaciéon de las problematicas del pais y en favor de las personas y grupos
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vulnerables. En la Universidad Rosario Castellanos, el programa de servicio social tiene los
siguientes objetivos:

e Consolidar la formacion académica integral de conformidad con el Modelo Educativo
de la URC.

e Contribuir a la generacion de propuestas para la atencion, tratamiento y, posibles
soluciones de las necesidades sociales de la Ciudad de México.

e Formar competencias en los estudiantes de la URC.

e Desarrollar un compromiso ético y ciudadano, asi como de solidaridad social.

e Extender los beneficios de la educacion, ciencia, tecnologia, innovacion y la cultura a
la sociedad.

Al cierre del 2023 se registraron los siguientes resultados en el programa de servicio social de
la URC:

1,257 estudiantes solicitaron su carta de presentacion.
1,008 estudiantes cuentan con carta de aceptacion para realizar el servicio social.
840 estudiantes se encuentran en proceso de realizar el servicio social.

510 estudiantes concluyeron el servicio social (294 con carta de liberacion y 216 sin
carta de liberacion).

De enero a septiembre de 2024 se tienen registrados 3,721 prestadores de servicio social que
realizan su servicio social en instancias publicas y privadas entre las que destacan las
siguientes:

Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

Alcaldia Gustavo A. Madero

Camara de Diputados

Instituto de la Juventud de la Ciudad de México
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México
Secretaria de Cultura de la Ciudad de México
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México
Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México
Secretaria de Turismo

Alcaldia Coyoacan
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e Alcaldia Iztapalapa
e Petrdleos Mexicanos

social

Total de prestadores de servicios 2024 3721
Estudiantes que se encuentran realizando 2,751
servicio social

Estudiantes que concluyeron su servicio 970
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Planeacion y evaluacion institucional

e Anteproyecto de Presupuesto - Apartado B “Resultados”

El Anteproyecto de Presupuesto se define como el proceso de planeacién y programacion del
ciclo presupuestario que realizan las Unidades Responsable del Gasto; requiere de fijar metas
y objetivos orientados al gasto hacia resultados y la generacion de valor publico para el
bienestar de los habitantes de la Ciudad de México. Es un documento de planeacion solicitado
por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de
México.

Con la elaboracion e integracion de la primera etapa del Anteproyecto se cuenta con una
planeacion y programacion eficiente, enfocada en dar resultados que garanticen los objetivos
estratégicos y de gestion del Instituto a través de los afios 2020, 2021 y 2022.

En 2020 la elaboracion del Anteproyecto se realizé a través del Marco de Politica Publica,
estructurado por los apartados: Denominacion del Programa Presupuestario, Objetivos,
Diagnostico y Componentes.

Para el Anteproyecto en 2021 y 2022 se integraron los apartados que componen la
Programacion Base: Planeacion Estratégica Marco, Programa Presupuestario y su Alineacion,
Planeacion Operativa y el Plan de Accion del Programa Presupuestario por Programa
Presupuestario de los 8 Programas Presupuestarios del entonces Instituto.

El apartado sustantivo del formato donde se visualiza el resultado de las acciones planeadas
es el Plan de Accion del Programa Presupuestario, en donde se enlistan las acciones que se
llevaran a cabo para el siguiente ejercicio fiscal.

El nimero de acciones planeadas para 2021 fue de 51 acciones y de 49 acciones en 2022.
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NUMERO DE ACCIONES DE LA PROGRAMACION BASE POR AREAY PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2021

Accion Accida .
1 2 3 4 5 6 T 9 10

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion, IRC. 2021.

NUMERO DE ACCIONES DE LA PROGRAMACION BASE POR AREA Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2022

10 10
9
4
2 2
B 0 ¥
1 i 3 5 A T B 9 10

Fuente: Subdireccion de Planeacién y Evaluacion, IRC. 2022.

Para el ejercicio 2023 la SAF-CDMX determind la fusion de los dos programas presupuestarios
sustantivos (E094 y E095) a través del nuevo Pp. E181 “Fortalecimiento para el acceso a la
educacion superior y postgrados”. Ademas, se suprimieron los tres programas Transversales
en toda la administracion publica. En consecuencia, el Instituto pasé a operar solamente bajo
cuatro programas presupuestarios, y se consolidaron también las acciones que los integraban,
involucrando a varias areas cada una, lo que resulta en una Programacion Base mas sintética
y condensada.
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NUMERO DE ACCIONES DE LA PROGRAMACION BASE POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2023

7
2
1 1
L -
ELS1 MOOL M002 NOOL

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion, IRC. 2022.

Para el ejercicio fiscal 2024 la Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX determiné
que la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024 debia realizarse
mediante el Sistema de Seguimiento a Indicadores de Desempefio y Avance Presupuestal
(SSIAP), para lo cual solicité la integracion de los documentos de Diagndstico, Disefio y la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) correspondientes a los programas
presupuestarios E181-Fortalecimiento para el Acceso a la Educacion Superior y Posgrados y
NOO1-Cumplimiento de los Programas de Proteccion Civil, los cuales fueron oportunamente
elaborados, validados y entregados.

e Plan Anual de Trabajo e Informe de Resultados de la Direccion General

Como parte de las actividades de seguimiento y para dar cumplimiento a las obligaciones de
la Direccion General, en términos de lo establecido en su Decreto de Creacidn, se integra y
presenta anualmente ante el Organo Colegiado de la institucidn (antes Junta de Gobierno,
actualmente Colegio de Administracion) el Informe de Resultados, asi como la planeacion
estratégica de las acciones de indicadores que sirvan para medir los resultados programados
en los objetivos de la Universidad, a través del Plan Anual de Trabajo. Lo anterior con la
finalidad de establecer las directrices que se seguiran durante el ciclo de la gestidn publica,
las cuales contienen los retos, los compromisos y las expectativas a cumplir, mediante la
ejecucion de un programa general y especificos que se encuentran sistematizados
metodologicamente y soportados en criterios de pertinencia y viabilidad.

A continuacion se incluyen los enlaces electrénicos a los documentos anuales de los Informes
Anuales de Actividades (IAA), y los Planes Anuales de Trabajo (PAT):
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https://www.rcastellanos.cdmx.gob.mx/storage/app/media/IRC%20INFORME%202019.pdf

https://www.rcastellanos.cdmx.gob.mx/storage/app/media/IRC%20INFORME%202020.pdf

https://www.rcastellanos.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Informe2021.pdf

' https://drive.google.com/file/d/1Wg4dQcese3HNgWUcbIF2QQxbemxXw6Fh/view?usp=sharin
2022 B4

IAR

IAR https://drive.google.com/drive/folders/1_ipHDKLkloweOgoaRrhNOORpwGt_oepb?usp=drive
2023 [Einls

PA

1

1

1
T

1

2020 https://www.rcastellanos.cdmx.gob.mx/storage/app/media/IRC%20INFORME%202019.pdf

PAT
http://www.data.educacion.cdmx.gob.mx/0ip/2021/123/14/PAT_2021 SECTEI.pdf

\
ZP:;-; https://drive.google.com/file/d/1WaND6aqdYvQTaPsCgoslwXsycNycUFPT/view?usp=sharing
\

PAT
https://drive.google.com/file/d/1XNe3avE4hcdiwFTZjOPeAexARImBc120/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1HFIDagWVe6v88KMJa4f9pueOdAcfrR3g?usp=drive_l
ink

e Informes de Avance Trimestral

Los Informes de Avance Trimestral solicitados por la Secretaria de Administracion y Finanzas
de la CDMX registran cada tres meses las acciones realizadas por las diversas areas, asi como
el avance porcentual de cumplimiento sobre las metas programadas, calculado a partir de la
ponderacidn de los indicadores de cada accidn.
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https://www.rcastellanos.cdmx.gob.mx/storage/app/media/IRC%20INFORME%202019.pdf
https://www.rcastellanos.cdmx.gob.mx/storage/app/media/IRC%20INFORME%202020.pdf
https://www.rcastellanos.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Informe2021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Wg4dQcese3HNgWUcblF2QQxbemxXw6Fh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wg4dQcese3HNgWUcblF2QQxbemxXw6Fh/view?usp=sharing
https://www.rcastellanos.cdmx.gob.mx/storage/app/media/IRC%20INFORME%202019.pdf
http://www.data.educacion.cdmx.gob.mx/oip/2021/123/14/PAT_2021_SECTEI.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WaND6aqdYvQTaPsCgos1wXsycNycUFPT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XNe3avE4hcdiwFTZjOPeAexARImBc120/view?usp=sharing

Como resultado del avance trimestral de las acciones programadas en la Universidad, la
siguiente grafica muestra el cumplimiento porcentual al cierre del 2023 por Programa
presupuestario.

AVANCE TRIMESTRAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LAURCEN 2023

I 23.30%

T 52.89%
. [EExl
I, .15
I 10.00%

Mool 66.67%
. 7 0.00%
I 103.33%

0.00%
M002 0.00%
0.00%
0.00%
I :2.00% ® ler Trimestre
NOO1 57.50% 2do Trimestre

I, .77 ® 3er Trimestre
I 'c.59°% W 4to Trimestre

Fuente: Subdireccién de Planeaci6n y Evaluacidn, Universidad Rosario Castellanos, 2023.

Cabe sefialar que el Programa Presupuestario M002 “Provisiones para Contingencias” no
reporta avances debido a que corresponde al pago de laudos que no fueron requeridos en el
ejercicio fiscal 2023.

A continuacion, se incluyen los enlaces electrénicos a los documentos anuales de los Informes
de Avance Trimestral (IAT):

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MYY6rSPV4qINHo D7vbtB4ubm_OwWPn
LUPIVERY | /cdit?usp=sharing&ouid=103149293090169521828&rtpof=true&sd=true

https://servidoresx3.finanzas.cdmx.gob.mx/documentos/banco_info 2020 4/IAT E
LA\ D|C 2020.pdf
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MYY6rSPV4qINHo_D7vbtB4ubm_0wWPnw/edit?usp=sharing&ouid=103149293090169521828&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MYY6rSPV4qINHo_D7vbtB4ubm_0wWPnw/edit?usp=sharing&ouid=103149293090169521828&rtpof=true&sd=true
https://servidoresx3.finanzas.cdmx.gob.mx/documentos/banco_info_2020_4/IAT_ENE_DIC_2020.pdf
https://servidoresx3.finanzas.cdmx.gob.mx/documentos/banco_info_2020_4/IAT_ENE_DIC_2020.pdf

https://drive.google.com/file/d/1Djp7srfoLMdD4uJKDMHfVUWSFnSJLApD/view?usp

IAT2021 [N

https://drive.google.com/file/d/1560E3srneor4Cz5holrfOwlmHp7looLy/view?usp=s

IAT2022 [N

https://drive.google.com/file/d/1YneN7h9VLQjOMBIGguQIcRBxe0V7F2bG/view?usp
=sharing

IAT 2023

@ 3%
I


https://drive.google.com/file/d/1Djp7srfoLMdD4uJKDMHfVUWsFnSJLApD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Djp7srfoLMdD4uJKDMHfVUWsFnSJLApD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1560E3srneor4Cz5hoIrfOwlmHp7looLy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1560E3srneor4Cz5hoIrfOwlmHp7looLy/view?usp=sharing

e Informe de Cuenta Publica

A partir de esainformacion, al cierre del ejercicio fiscal se integra el Informe de Cuenta Publica,
una compilacidn de informacion anual de caracter contable, presupuestario y programatico
que permite contar con informacion de la evolucion de los recursos publicos, fortaleciendo la
rendicion de cuentasy la transparencia en la gestion publica.

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE CUENTA PUBLICA 2021 POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO AL CIERRE 2021

E094 Fortalecimiento para el Acceso a la

Educacién Superior 127%

E095 Fortalecimiento para el acceso a Posgrados 100%
e Investigacion

90%

MO001 Actividades de Apoyo Administrativo

60%

N001 Cumplimiento de los programas de

proteccion civil 90%

0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publicay

P001 Promoaon'lntegral.eara el cumplimiento de 100%
los DH de las Mujeres y Nifias.
P002 Promocidn integral para el cumplimiento de _ 100%

los derechos humanos

P004 Promocidn Integral para el cumplimiento de
los derechos de la nifiez y de la adolescencia

Fuente: Subdireccion de Planeacién y Evaluacion, IRC. 2021.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE CUENTA PUBLICA 2022 POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO AL CIERRE 2022

E094 Fortalecimiento para el Acceso a la Educacion
Superior

E095 Fortalecimiento para el acceso a Posgrados e
Investigacion

MO001 Actividades de Apoyo Administrativo

NO001 Cumplimiento de los programas de
proteccion civil

0001 Actividades de Apoyo a la Funcion Publicay
Buen Gobierno

P001 Promocion Integral para el cumplimiento de
los DH de las Mujeres y Nifias.

P002 Promocion integral para el cumplimiento de
los derechos humanos.

P004 Promocion Integral para el cumplimiento de
los derechos de la nifiez y de la adolescencia
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Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion, IRC. 2022.

En la siguiente grafica se muestran los resultados de la Universidad al cierre del 2023

presentados en el Informe de Cuenta Publica.

@ 3%




AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE CUENTA PUBLICA (2023) POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Fortalecimiento para el acceso a la

educacién superiory posgrados E181 _ 90.04%
Actividades de Apoyo Administrativo MO001 _ 113.33%
Provisiones para contingencias M002  0.00%

Cumplimiento de los Programas de

NOO1 79.32%

Proteccion Civil

Fuente: Subdireccidn de Planeacion y Evaluacion, Universidad Rosario Castellanos, 2023.

Cabe senalar que el Programa Presupuestario M002 “Provisiones para Contingencias” no
report6 avances debido a que corresponde al pago de laudos que no fueron requeridos en el
ejercicio fiscal 2023.

A continuacion se incluyen los enlaces electrénicos a los documentos anuales de Cuenta
Publica (CP):

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ht879fi5QmST40pYehyOMXKZx_rxuFd

CP 2019

W/edit?usp=sharing&ouid=103149293090169521828&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/drive/folders/1gntu_lcwwafguzv8pygyqg3g6evcsgbbo?us
p=sharing

CP 2020

https://drive.google.com/drive/folders/1FChBa50T96rW35zKtOpG-
t16xi29gLV8?usp=sharing

CP 2021
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ht8Z9fi5QmST40pYehyOMXKZx_rxuFdW/edit?usp=sharing&ouid=103149293090169521828&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ht8Z9fi5QmST40pYehyOMXKZx_rxuFdW/edit?usp=sharing&ouid=103149293090169521828&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1gnTu_lCWwqFGUzV8pYQYq3g6evCsqBbO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gnTu_lCWwqFGUzV8pYQYq3g6evCsqBbO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FChBa50T96rW35zKtOpG-t16xi29qLV8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FChBa50T96rW35zKtOpG-t16xi29qLV8?usp=sharing

CP 2022 https://drive.google.com/drive/folders/1CZInEmFenGb5sqFV_s9kN84kHgOWhYcn?
usp=sharing

CP 2023

e Informes en Materia de Igualdad de Género

Este informe, solicitado desde el ejercicio fiscal 2021 por la Secretaria de las Mujeres de la
CDMX (SEMUJERES), tiene como propdsito medir los avances trimestrales de las acciones que
inciden en la Igualdad de derechos entre mujeres y hombres de la Ciudad de México, asi como
del desarrollo de diversas estrategias transversales para la elaboracién de acciones con
perspectiva de género, con el objetivo de prevenir, concientizar y eliminar las brechas de
desigualdad género dentro de la Comunidad de la URC.

La URC desarrollé diversas estrategias transversales para la elaboracion de acciones con
perspectiva de género con el objetivo de prevenir, concientizar y eliminar las brechas de
desigualdad de género dentro de la comunidad, midiendo y reportando los avances
financieros y programaticos trimestrales a la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México y
la Secretaria de las Mujeres.

2021

De forma transversal, mediante la oferta educativa de nivel superior, se matriculd al cuarto
trimestre a 25,429 estudiantes, de los cuales 15,921 son mujeres, y en nivel de posgrado a 361
estudiantes, de los cuales 182 son mujeres, ademas se reporté una plantilla de docentes
conformada por 492 mujeres.

Se llevaron a cabo actividades en el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de
género que convocd la ONU y se realizaron diversos eventos en la Jornada del Dia
Internacional de la Mujer donde participaron todas las Unidades Académicas.
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https://drive.google.com/drive/folders/1CZlnEmFenGb5sqFV_s9kN84kHgOWhYcn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CZlnEmFenGb5sqFV_s9kN84kHgOWhYcn?usp=sharing

Se disefiaron y se realizaron diversos conversatorios, videos y Webinars sobre la importancia
de las mujeres. Ademas, se trabajé en conjunto con la SEMUJERES para llevar a cabo
modificaciones al Protocolo de Actuacion para una Escuela Libre de Violencia.

En la semana de la cultura de la paz, se contd con la participacion especial de la Titular de la
Secretaria de Mujeres del Gobierno de la Ciudad de México para impartir la Conferencia "
Atencidn y prevencion de la violencia en la construccion de la paz ".

Se elaboraron diversos seminarios y talleres en tematicas de empoderamiento femenino y
prevencion de la violencia sexual, ademas de realizar difusion de informacion a través de las
redes sociales del Instituto.

Finalmente, se realiz6 el disefio, la elaboracién y distribucién de los tripticos: COVID-19
Medidas de prevencion en las Unidades Académicas y El IRC contra la violencia, para toda la
Comunidad del Instituto.

2022

En el afio 2022 el Informe sobre el Avance Programatico-Presupuestal en materia de Igualdad
Sustantiva solicitado por la Secretaria de las Mujeres de la CDMX y la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la CDMX, tuvo como objetivo capturar en la plataforma
denominada “Sistema de Igualdad Sustantiva” (SIIS) los avances trimestrales de acciones
transversales que contribuyen a la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la
violencia de género, de roles y estereotipos que fomentan cualquier forma de discriminacion
a través de los programas presupuestarios sustantivos E094 “Fortalecimiento para el acceso a
la Educacion Superior”, E095 “Fortalecimiento para el acceso a Posgrados e Investigacion” y
el programa presupuestario P001 “Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos
Humanos de las Nifias y Mujeres”.
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POBLACION BENEFICIADA POR SEXO EN ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA 2022

E095

E094 1720 1457 BMMUJERES M HOMBRES

Fuente: Subdireccién de Planeacién y Evaluacién, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
“Rosario Castellanos”. 2022.

Como se muestra en la gréfica, al cierre del ejercicio fiscal 2022, la poblacion beneficiada en
el Programa presupuestario P001 fue significativamente mayor: representando un 69%; un
23% en el E094, y el E095 un 8%, en relacidn al total.

En 2023 el Informe de Igualdad Sustantiva comprendié 5 acciones especificas que forman
parte del programa presupuestario E181 “Fortalecimiento para el acceso a la Educacion
Superiory Posgrados” de la Universidad Rosario Castellanos.

Acciones en Materia de lgualdad Sustantiva 2023

Accidon1 Realizacion de ciclos de conferencias, cursos, talleres, simposios, coloquios,
actividades y desarrollo de convenios con entes publicos y privados que faciliten
ponencias de personas especialistas en la materia, con la finalidad de promover el
derecho a la educacion en favor de una cultura de la pazy equidad de género
Accién2 [Elaboraciony difusion de materiales de propagandas encaminadas a la inclusion de
las comunidades LGBTTIQ+, asi como el desarrollo y fomento de la igualdad y la
equidad en la URC

Accion3 [Elaboracion del Protocolo de Actuacién para una Escuela Libre de Violencia de la URC
con la finalidad de otorgar atencion oportuna de casos de acoso y de hostigamiento
sexual o de otra indole, mediante la prevencidn, atencion, investigacion y sancién
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Accién4 Promocion de una cultura de denuncia a través de la disposicion de una linea de
emergencia, es decir, un servicio telefénico de orientacién, asesoria .
acompafiamiento en caso de sufrir algin tipo de hostigamiento, violencia y acoso
dentro de la URC

Accion5 (Creacion y fortalecimiento de la Red de Mujeres de la URC, conformada por
profesoras y estudiantes de diversas Unidades Académicas con la finalidad de dar
aviso y erradicar la violencia dentro de la Universidad.

POBLACION BENEFICIADA POR SEXO EN ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA AL CIERRE
DEL 2023

Poblaciéon beneficiada por sexo y trimestre

4306

2795

2081
1824

1231 1080
2do 3er Ato

B Mujer mHombre mOtro

770
556
4
[ |

ler

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion, Universidad Rosario Castellanos, 2023.

Como se muestra en la grafica, al cierre del ejercicio fiscal 2023, la poblacién beneficiada
mediante las acciones de Igualdad Sustantiva, estuvo mayormente conformada por mujeres,
representando un 65%, ademas de un 29% hombres 6% otros que no se identifican como
hombres o mujeres.
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Archivo General de la URC

Es primordial cumplir con la legislacion y normatividad archivistica necesaria para garantizar
el funcionamiento de los servicios documentales y archivisticos de conformidad con el
principio de procedencia, el principio de orden original y el ciclo vital del documento.

El trabajo archivistico realizado a septiembre de 2024 esta encaminado al mejoramiento de
los servicios documentales, capacitando a todas las areas administrativas y estableciendo la
organizacion, preservacion y conservacion del acervo documental de la Universidad Rosario
Castellanos.

En relacion con el Programa Anual de Desarrollo Archivistico, este permite una correcta
gestion documental y un 6ptimo manejo de la administracion de los archivos de tramite de
cada unidad administrativa de la Universidad; optimizar la consulta documental de cada area;
asi como homologar y transmitir los conocimientos basicos de los procesos archivisticos, a
través de los cursos de capacitacion; para lograr el cumplimiento legal y normativo en materia
archivistica.

El Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicién Documental son
instrumentos de control y consulta archivisticos que contribuyen a la identificacion,
clasificacion, ordenacion, valoracion y conservacion del acervo documental en todas las areas
administrativas de la Universidad Rosario Castellanos. A través de dichas herramientas se
puede dar seguimiento a la identificacion de cada documento, asimismo definir las series y/o
subseries documentales de cada archivo de tramite para establecer la estructura documental
y los niveles de descripcidon necesarios para conformar el Cuadro General De Clasificacion
Archivistica de la institucion.

Por otro lado, derivado de la identificacion de las secciones, series y subseries documentales
se establecen los tiempos de guarda, valor documental, plazos de conservacion y tipos de
informacion de cada serie asentada previamente en el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica.
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