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Perfil de Ingreso

Haber acreditado el Bachillerato en el &rea de Ciencias Sociales, Quimico Bioldgicas o
areas afines.

Mostrar empatia, interés por la vida de las personas, integridad, aprendizaje, sentido de
identidad y pertinencia, espiritu de servicio.

Poseer conocimientos de matematicas, quimica, biologia, humanidades, filosofia e historia.
Poseer la capacidad de analisis y sintesis.

Manejar diferentes fuentes de informacion.

Poseer la capacidad de organizar y gestionar recursos de trabajo y tiempo.

Tener dominio basico de inglés

Estar familiarizado con el uso de nuevas tecnologias

Contar con la capacidad para aprender por iniciativa propia.

Tener la capacidad para desarrollar innovaciones y proponer soluciones a problemas a
partir de métodos establecidos.

Sustentar una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Contar con la capacidad para aprender por iniciativa propia.

Poseer la capacidad de sostener relaciones interpersonales para el trabajo colaborativo.
Contar con curiosidad, creatividad e imaginacion.

Requisitos de ingreso

Cubrir el Plan de Estudios de bachillerato, presentando constancia de conclusion de
100% de los créditos o Certificado de estudios.

Solicitar la inscripcion de acuerdo con los criterios establecidos en la convocatoria
correspondiente.

En caso de estudios realizados en el extranjero, se debera contar con la revalidacion de
estudios correspondiente al nivel medio superior emitida por la Secretaria de Educacion
Publica.

Contar al momento del registro con una cuenta de correo electronico personal e
intransferible de uso exclusivo de la persona interesada.

Contar con la CURP.

Aprobar un curso propedéutico virtual que consta de cuatro médulos y coadyuva a
movilizar recursos en los que cada estudiante es el protagonista de su aprendizaje.
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Perfil de egreso

La persona egresada de la Licenciatura en Psicologia del Instituto de Estudios Superiores
de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” estara formada y capacitada para planear
intervenciones clinicas y psicobiologicas, sociales, educativas y organizacionales, que
respondan a probleméticas individuales, sociales y colectivas, a partir de herramientas
metodoldgicas propias de la disciplina y que estén permeadas por una actitud de gusto por
el permanente aprendizaje, de responsabilidad ética y con sensibilidad de género. La sdlida
formacion tedrica- metodoldgica y su ejercicio permanente permitiran a su egreso hacer
propuestas innovadoras y de investigacion cientifica que enriquezcan el campo de
conocimiento en las diferentes areas de la Psicologia propuestos.

El perfil de egreso es la piedra angular para el disefio del Plan de estudios de la Licenciatura
en Psicologia. Establece lo que cada persona egresada sera capaz de realizar al concluir
los créditos de este programa educativo, es decir, las competencias involucradas para un
desempefio profesional 6ptimo en el campo laboral en el que se inserte. Esta
contextualizado por la visién y misidon de la institucion e integrado por competencias
genéricas y especificas de la profesion.

Competencias genéricas

Definidas como aquellos conocimientos, habilidades, actitudes y valores que cualquier
persona profesionista egresada del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México
‘Rosario Castellanos” debera desarrollar, fortalecer o adquirir a lo largo de su formacion,
para estar en condiciones de igualdad de oportunidades que otras personas egresadas de
cualquier Institucién de Educacién Superior (IES). Cada competencia se desagrega en
unidades que constituyen los indicadores que dan evidencia de que la competencia se esta
desarrollando en diferentes asignaturas.

Comunica sus ideas, reflexiones y conocimientos a diferentes publicos y contextos
utilizando diversos lenguajes verbales y no verbales.

e Explica, de forma oral o escrita, ideas, opiniones y conclusiones a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

e Utiliza los elementos del lenguaje oral y no verbal para apoyar la comunicacién en
la construccidn de ambientes incluyentes en los que se reconocen las ideas, culturas
y aportaciones de otras personas o comunidades.

e Argumenta reflexiones y conocimientos en articulos, ensayos, informes u otro
medio de comunicacion cientifica para contribuir al desarrollo de la ciencia,
disciplina o la profesion.

e Utiliza las reglas gramaticales y ortograficas establecidas socialmente en sus
comunicaciones escritas.

Maneja Tecnhologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), asi como las
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC), para aprender
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autbnomamente al ritmo de los cambios sociales y tecnolégicos.

e Conoce las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) vinculadas
directamente con el desarrollo de su profesion que le permita seleccionar las que
puede utilizar para su desempefio laboral

e Utiliza las Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC), para responder
éticamente a las circunstancias cambiantes del &mbito social y profesional.

e Utiliza las TIC y las TAC para construir y participar en comunidades de aprendizaje
gue promuevan el intercambio de informacién, compartan metodologias y practicas
de trabajo, necesarios para la convivencia interprofesional.

Utiliza su capacidad analitica, sintética y critica para la toma de decisiones en la
resolucién de problemas.

e Aplica metodologias de la investigacion en diversos campos humanisticos,
abordados de manera transdisciplinar, para vincular la actividad profesional con
problemas locales y globales, asi como generar propuestas de posibles soluciones
desde el campo profesional.

e Formula juicios a partir de informacién de fuentes confiables, para la soluciéon de
problemas con responsabilidad y ética profesional.

e Gestiona criticamente los sistemas de informacion al buscar, seleccionar,
interpretar y analizar datos empiricos y textos cientificos.

e Utiliza el razonamiento légico en el analisis de acontecimientos reales, a partir de
problematizarlos criticamente, para construir posibles soluciones pertinentes

e Propone soluciones creativas e innovadoras a problemas y situaciones, sean
sencillas o complejas.

Lidera equipos de trabajo para el desarrollo de actividades que favorezcan el logro
de objetivos comunes.

e Actla como mediador activo en procesos relacionados con diversidad cultural,
multiculturalidad, identidad cultural, entre otros.

e Colabora en equipos inter y multidisciplinarios para enfrentar probleméticas o
situaciones reales para el logro de objetivos comunes.

e Coordina agendas de innovacién en organizaciones publicas, privadas, industrias y
sectores de servicios

e Fomenta una comunicacion empatica y sincera encaminada al dialogo y
entendimiento constructivo para colaborar en distintos ambientes.

Ejerce su profesion desde el marco de los derechos humanos, la sustentabilidad,
responsabilidad y ética profesional.

e Reflexiona de forma ética y responsable sobre el ejercicio de su profesion.

e Promueve los principios de responsabilidad y compromiso social en las instituciones
donde desarrolla su ejercicio profesional.

e Respeta la diversidad racial, cultural, sexual y de género para favorecer la equidad
la inclusion, la paz y el bienestar.
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Ejerce su ciudadania activa y proactiva en defensa de los derechos humanos en
los contextos social y profesional.

Muestra un sentido de responsabilidad al adoptar medidas adecuadas que
coadyuven a la preservacion del medio ambiente.

Competencias especificas de la profesion

Definidas como aquellos conocimientos, habilidades, actitudes y valores que cada
estudiante adquiere, desarrolla o fortalece de manera particular en el campo de la profesion
objeto de esta licenciatura. Al igual que las competencias genéricas cada competencia se
desagrega en unidades que constituyen los indicadores que dan evidencia de que la
competencia se esta desarrollando en diferentes asignaturas.

Realiza intervenciones diagnoésticas, de prevencion y/o tratamiento de problematicas
individuales, sociales y colectivas, desde una mirada psicobiol6gica del
comportamiento humano.

Explica los procesos psicolégicos desde una perspectiva bio-psico-social para la
comprension holistica del comportamiento humano.

Describe y mide variables psicolégicas para disefiar de manera valida y confiable
herramientas psicométricas.

Realiza evaluaciones diagndsticas psicoldgicas a través del empleo de métodos y
técnicas de la Psicologia, para analizar objetivamente las causas y efectos del
comportamiento humano y del proceso de salud-enfermedad para estar en
condiciones de canalizar o intervenir clinicamente.

Disefia y utiliza estrategias de intervencion para incidir en el campo clinico y de la
salud previo analisis del contexto donde se desarrollan las conductas individuales,
los procesos grupales y comunitarios.

Realiza entrevistas clinicas en funcion de las necesidades diagndsticas para definir
un tratamiento especifico y pertinente a la problematica.

Utiliza los fundamentos epistemologicos, las teorias y los modelos contemporaneos
de la psicologia clinica para sustentar sus diagndsticos e intervenciones, sea de
asesoria, de orientacion o de tratamientos clinicos.

Comprende el proceso salud-enfermedad desde una perspectiva bio-psico-social
para analizar el comportamiento humano y abonar al bienestar y calidad de vida.

Interpreta, analiza e interviene dentro de grupos y organizaciones con la finalidad de
potenciar el bienestar y la salud.

Interpreta de manera critica mediante el uso de modelos teéricos metodoldgicos y
epistemoldgicos los procesos socio-culturales para analizar el comportamiento



&7, | SECRETARIA DE EDUCACION,
s ‘(‘

NG A TEeroLOGH INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA
'3 -
e | E INNOVACION CIUDAD DE MEXICO “ROSARIO CASTELLANOS”

humano individual y social.

e Identifica problematicas psicoldgicas sociales con base en su contexto historico,
cultural y econdmico, tales como delincuencia, adicciones, marginacion, maltrato,
etcétera para interpretar y construir medidas que coadyuven a su solucion.

e Disefia y desarrolla programas psicosociales que promuevan el bienestar
psicolégico en personas, grupos y comunidades, para fomentar la capacidad de
agencia en ellos, desde su intervencion como agente de transformacion.

e Integra la perspectiva de género, equidad, negociacién de conflictos, ética y
atencién, en funcién de las necesidades psicosociales de los grupos y
organizaciones en los que actla, para que durante sus intervenciones, asesorias u
orientaciones como agente de transformacion logre que las personas destinatarias
los incorporen en su actuar.

e Disefia estrategias orientadas a la prevencion e intervencion frente a problematicas
sociales a fin de preservar y promover la salud del individuo y el bienestar social
acorde a la realidad del pais.

Analiza criticamente procesos educativos formales o no formales, partiendo de una
solida base tedrica, metodoldgica y tecnolégica para disefar, ejecutar y evaluar
estrategias orientadas a su mejora a través de la asesoria, acompafiamiento,
capacitacioén e investigacion en los diferentes niveles y modelos educativos.

e Analiza criticamente el corpus teorico-conceptual y metodoldgico de la psicologia
para identificar posibles potencialidades y/o limitaciones explicativas e
interpretativas respecto al campo educacional para fundamentar propuestas de
evaluacion, asesoria, acompafiamiento o capacitacién psicoeducativa en torno a
una poblacion-meta y contexto formativo especifico.

e Comprende las perspectivas y etapas del desarrollo psicolégico, asi como las
variables bio-psico-sociales que inciden en el proceso de ensefianza y aprendizaje
desde una perspectiva integral, para orientar, canalizar y en su caso intervenir con
estrategias pertinentes en funcion de las caracteristicas de la poblacién destinataria.

e Detecta necesidades educacionales a partir de estrategias de evaluacion
psicoeducativa para planificar y ejecutar procesos de asesoria, acompafiamiento o
capacitacion en torno a una poblacién-meta especifica.

e Disefla y ejecuta procesos de educacién formal o no formal en ambientes
presenciales, virtuales o hibridos con una sélida fundamentacion teorica,
metodoldgica y tecnoldgica, para promover aprendizajes autonomos Yy funcionales
a lo largo de la vida.

e Planea y desarrolla guiones instruccionales, asi como recursos didacticos
sélidamente fundamentados y con alta pertinencia social y cultural destinada a una
poblacién-meta y contexto formativo especifico, con objeto de atender necesidades
educacionales conforme al desarrollo bio-psico-social de las personas destinatarias.

e Perfila y gestiona proyectos de investigaciobn psicoeducativa dirigidos a
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poblaciones-meta y contextos formativos especificos desde una perspectiva
cuantitativa, cualitativa o mixta, para enriquecer el estado del conocimiento de la
psicologia educativa.

Incorpora el respeto y valoracion de la diversidad como manifestacion de la
variabilidad y rigueza humana para fortalecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje en distintos grupos o instituciones en las que interviene desde una
perspectiva inclusiva.

Integra las perspectivas: ética, inclusiva, de género y respeto por los derechos
humanos para fundamentar y fortalecer sus propuestas de intervencién o
investigacion psicoeducativa.

Aplica conocimientos de los diferentes modelos, metodologias y técnicas de la
Psicologia orientados a identificar y predecir en un contexto organizacional, las
necesidades e incidencias de los individuos y de las instituciones que le permitan
seleccionar a aquellos que posean las competencias requeridas por la industriay a
Su vez capacitar a aquellos que requieran adquirir conocimientos, habilidades y/o
valores concretos con el fin de potenciar su desempefio y a su vez mejorar el estado
de la organizacién.

Conoce el origen, desarrollo, alcances y limitaciones de la Psicologia
Organizacional con el fin de describir el contexto organizacional de las empresas,
industrias, organizaciones y organismos.

Caracteriza el contexto organizacional e identifica las necesidades de los
trabajadores y de la institucion con el fin de proponer procesos de formacion
dirigidos al personal.

Analiza las funciones e interrelaciones entre las personas y las areas, con el
objetivo de gestionar un clima organizacional favorable, la disponibilidad de recursos
y la optimizacién de procesos.

Emplea las técnicas y conocimientos de la Psicologia que le permitan reclutar y
seleccionar a personas cuya formacion, experiencia, capacidades y valores sean
deseables para la organizacion y a la vez cubran las necesidades e intereses del
personal.

Conoce las normatividades y legislaciones vigentes para prevenir la discriminacion,
favorecer la inclusion laboral y el respeto a los derechos laborales y humanos de los
trabajadores.

Aplica la metodologia cientifica mas adecuada al estudio de los distintos
problemas y areas de aplicacién de la psicologia, de acuerdo a principios y
compromisos tanto epistemoldgicos como cientificos.

Analiza los fundamentos epistemolégicos de las teorias psicologicas, para
identificar las metodologias de investigacion que permean a diferentes areas.

Conoce diversos modelos tedricos en psicologia y los elementos que le componen:
sus objetos de estudio, métodos, soporte filoséfico, supuestos o leyes, para
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sustentar la aplicacion de una metodologia.

Argumenta la importancia de emplear el método cientifico en la Psicologia para
sustentar sus procesos de investigacion.

Aplica con rigor cientifico los métodos cuantitativos y cualitativos de investigacion
en diversas areas de la Psicologia, para garantizar los procesos de validez y
confiabilidad, sustentar intervenciones o enriquecer el estado del conocimiento.

Construye instrumentos de medicion adecuados para analizar fenémenos
particulares en diferentes areas de la Psicologia.

Selecciona y administra pruebas y baterias psicolégicas adecuadas para
determinar la presencia o ausencia de indicadores relevantes en diferentes areas
de la Psicologia.

Proporciona y difunde informacién resultado de las acciones profesionales de
evaluacion, diagnéstico, intervencién e investigacion a diferentes publicos, para
enriquecer el estado del arte de la disciplina.

Aplica habilidades y herramientas béasicas de regulacién socioemocional, a partir del
autoconocimiento individual y la toma de conciencia emocional sustentadas por un
cuerpo teérico-metodologico del desarrollo psicoldgico integral de la persona, con
objeto de que pueda transferirlas éticamente a la vida cotidiana y profesional de
forma permanente.

Analiza el conocimiento de si con la intencién de evidenciar creencias, patrones y
practicas que distan de un actuar ético para resignificar su labor en las diferentes
areas de la Psicologia.

Reconoce su valor personal para fortalecerse internamente y coadyuvar a su
desempenio profesional.

Identifica y comprende sus propias emociones para abonar a su autoconocimiento.

Aplica herramientas que le permitan establecer relaciones interpersonales que
faciliten un trabajo multidisciplinario.

Valida sus propias emociones para poder regularlas en funcién del contexto o
situacion en la que se encuentre.
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Servicio Social

En cumplimiento de la normatividad vigente, Reglamento de Servicio Social del Instituto de
Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”, el servicio social que
el estudiantado de la licenciatura en Psicologia prestara a la sociedad como retribucién a
la oportunidad de acceso a la educacion superior, se cumplird a través de las actividades
realizadas en instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil o cualquier otra que
tenga un convenio o carta de intencion con el IRC.

Cada estudiante debe cumplir con el 100% de las horas de servicio social, que como
minimo son 480 horas, un semestre previo a concluir su plan de estudios. Para que el
estudiantado presente su Servicio Social, debera comprobar que cubre al menos el 70%
(setenta por ciento) de créditos del Programa de Estudios de la Licenciatura en la que se
encuentre inscrito, sin excepcion. También podran presentar el Servicio Social las personas
egresadas del Instituto que hayan cubierto el 100% (cien por ciento) de créditos del
Programa de Estudios de la Licenciatura en que hayan cursado sus estudios.

Una vez concluido el periodo establecido, la autoridad correspondiente emitira la constancia
de cumplimiento del servicio social, la cual sera entregada al area de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles, del Instituto de Estudios Superiores de la ciudad de México “Rosario
Castellanos”, quien a su vez expedira la carta de liberacién.

10
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Proceso de egreso para la titulacién

El proceso de titulacion representa la fase de culminacién de los estudios de la Licenciatura
en Psicologia que le permite a cada estudiante obtener el titulo profesional para ejercer su
actividad. Este proceso recupera los conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes,
valores y experiencias que desarroll6 durante la carrera, los cuales se demuestran
mediante diversas modalidades de titulacion.

Independientemente de la modalidad de titulacion que seleccione cada estudiante, se le
brindar4d un acompafiamiento orientado y apoyado por una persona con experiencia en
investigacion del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos”, quien fungird como su director o directora. Presentara, ademas, el examen
profesional correspondiente, en el que defendera su trabajo de titulacion.

Modalidades de titulacién

Ante la diversificacion de las grandes problematicas relacionadas con los saberes y las
carreras relacionadas con la Psicologia —las cuales demandan de las personas egresadas
respuestas urgentes y eficaces—, el plan de estudios permite a cada estudiante optar por
una de las siguientes modalidades de titulacion que se amoldara a alguno de los ejes
descritos anteriormente.

La Tesis de investigacion y examen profesional

Consiste en la elaboracién y desarrollo de un proyecto de investigacion que culminara con
la presentacion de una tesis que da cuenta del proceso metodolédgico realizado y los
resultados obtenidos. Se lleva a cabo en el tiempo curricular establecido en el Plan de
Estudios.

Cada estudiante podra seleccionar el tema de investigacion con base en las problematicas
gue haya detectado en su formacion tedrica o experiencia practica y sobre las cuales
pretenda ampliar su conocimiento y, por tanto, sus habilidades de investigacion.

Tesina y examen profesional

La tesina es un escrito que permite demostrar el rigor en la argumentacién sobre su
disciplina, area de conocimiento o experiencia practica. Requiere de una claridad en la
sintaxis, asi como de su defensién correcta y coherente, mediante la presentacion del
examen profesional.

Proyecto de investigacién o intervencién y examen profesional

Consiste en un informe de investigacion. Incluye una propuesta de accion o intervenciéon en
la disciplina o area de formacion de la persona egresada. Se presenta un documento
escrito, el cual sera examinado por un jurado durante su examen profesional.

El tema y planteamiento del proyecto de investigaciébn debera ser aprobado por las

11
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instancias académicas definidas por el Instituto.

Portafolio de evidencias y examen profesional

Consiste en la elaboracion de un documento en donde reflexione sobre su proceso de
aprendizaje, a partir de las evidencias que considere fundamentales para argumentar el
logro de competencias definidas en el perfil de egreso. Las evidencias permitiran demostrar
el conocimiento que tiene sobre lo que se hace, por qué deberia hacerse y qué hacer en
contextos diversos, asi como el desempefio en las competencias seleccionadas. El
documento recepcional permitira la presentacién del examen profesional correspondiente,
para ser defendido ante los sinodales.

Informe de recuperacion de la Experiencia Profesional o Laboral y examen profesional

Se trata de un informe detallado sobre las actividades y experiencias de la persona
egresada que, durante, al menos dos afios de servicio, haya realizado en un area afin a la
licenciatura, para lo cual es necesario acreditar dicha experiencia con una constancia
laboral. Es indispensable su documento recepcional para presentar el examen profesional.

Informe académico y examen profesional

El informe académico es un documento que permite recoger la experiencia de una actividad
profesional, propia de la persona egresada. También puede ser un articulo académico o
informe que resulte de una investigacion.

El documento contiene rigor cientifico, para lo cual debe incluir marco teérico, aparato critico
y bibliografia. Se presenta examen profesional.

Informe de Servicio Social y examen profesional

La titulacion por Servicio Social implica la elaboracion de seis informes parciales y uno final,
en donde la persona egresada sistematiza su experiencia como profesionista novel y
argumenta las aportaciones significativas a la institucion. El informe final no puede
presentarse antes de concluir su servicio social, ni después de seis meses de haberlo
concluido. La persona sustentante entrega su documento recepcional para presentar el
examen profesional.

Monografia y examen profesional

Una monografia es un texto argumentativo, generalmente amplio, en donde se organizan
datos de una tematica especifica, a partir de su analisis desde una postura critica. Tiene un
caracter informativo. Se presenta examen profesional.

Proyecto de innovacion y examen profesional

El Proyecto de Innovacién es un documento en donde se proponen mejoras en su quehacer
profesional, a partir de la identificacion de una situacién a mejorar, para lo cual se describen

12
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las condiciones de su aplicacion, seguimiento y evaluacion para valorar su pertinencia. La
persona egresada presenta el examen profesional para defender su trabajo escrito ante un

jurado.

Estudios de posgrado

La titulacion en esta modalidad procede cuando la persona egresada de la licenciatura
presenta la acreditacion de, al menos, el 50% de créditos en un programa de posgrado, con
un promedio minimo de 8.5. Es importante atender los tiempos establecidos en el Plan de
Estudios de la Licenciatura, para el proceso de titulacion.

A continuacion, se especifica el namero de sustentantes por modalidad de titulacion:

Tesis: una, dos o tres personas.

Tesina: una persona.

Proyecto de investigacién o intervencién: una o dos personas.
Portafolio de evidencias: una persona.

Informe de recuperacion de la Experiencia Profesional o Laboral: una persona.

Informe académico: una persona.

Informe de Servicio Social: una persona.
Monografia: una persona.

Proyecto de innovacion: una o dos personas.

Requisitos de egreso

Cumplir con el 100% de créditos del plan de estudios de la licenciatura.
Contar con la carta de liberacion del Servicio Social.

Presentar su trabajo de titulacion.

Aprobar el examen profesional.

Presentar constancia de dominio a nivel de comprensién de un idioma diferente al

espafiol.

13
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Relacion de Asignaturas

La distribucion de horas y créditos se define de forma diferenciada, de acuerdo con las
necesidades de cada asignatura, en este caso, pocas son las diferencias sobre todo en los
tres Ultimos semestres. Pedagdgicamente hablando, en cada uno de estos espacios
curriculares, refleja el modelo dual-hibrido en funcion de los créditos SATCA, por lo que en
cada materia se plantean las horas docentes (presenciales y virtuales) y el trabajo
independiente (que ocurre en el ambiente escolar o en contextos reales).

Es importante destacar que, en los ultimos semestres, existe una diferencia entre el trabajo
independiente para el aprendizaje autbnomo y las estancias profesionales laborales,
ambos espacios de aprendizaje del componente dual.

A continuacién, se presentan la relacién de materias por semestre con su carga horaria y
crediticia.

Duracién rabajo oras otal, Horas
(semanas) Docencia Independiente Estancias Semestre

Asignatura

Escuelas y tradiciones tedricas de la

Psicologia 18 4 2 0 108
Bases Biologicas de la Conducta 18 4 2 0 108
Introduccion a la Psicologia Educativa 18 3 2 0 90
Introduccion a la Psicologia Social 18 3 2 0 90
Introduccion a la investigacion cualitativa 18 4 2 0 108
e TR z TR
Taller de desarrollo humano: Aprender a 18 2 1 0 54

aprender
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Créditos

6.3

6.3

5.17

5.17

6.3

5.17

3.15
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Total,
Asianatura Duracion Horas Horas Trabajo Horas Horas Créditos

(semanas) Docencia Independiente Estancias  Semestre

Modelos contemporaneos de la

. . 18 4 2 0 108 6.3
Psicologia
Psicobiologia y Neurofisiologia 18 4 2 0 108 6.3
Fundameqtos Psicologicos del 18 3 2 0 20 5.17
Aprendizaje
Problemas ’Psicosociales 18 3 2 0 20 5.17
contemporaneos
Perspectiva de Género 18 3 2 0 90 5.17
Metqdo_logl'a de la investigacion 18 5 2 0 126 7.42
cualitativa
Taller de desarrollo humano: Emociones 18 2 0 0 36 2.25

Total,
Asianatura Duracion Horas Horas Trabajo = Horas Horas Créditos
(semanas) Docencia Independiente stanclas  gomestre

Psicopatologia 18 5 2 0 126 7.42
Neuroquimica y Psicofarmacologia 18 4 2 0 108 6.3
Psicologia del Desarrollo 18 5 2 0 126 7.42
Psicologia Social de los Grupos 18 3 1 0 72 4.27
Introd_ucc_:lon a lainvestigacion 18 4 2 0 108 6.3
cuantitativa

Introduccion a la Psicologia 18 3 1 0 72 427

Organizacional
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Taller de desarrollo humano: Autoestima 18 2 0 0 36 2.25

Total,
Asianatura Duracion Horas Horas Trabajo Horas Horas créditos

(semanas) Docencia Independiente Estancias  Semestre

Teoria y técnica de la entrevista 18 5 1 0 108 6.52
Evaluacion y disefio Psicoeducativo 18 3 2 0 90 5.17
Psicologia Social de Masas 18 3 1 0 72 4.27
Sexualidad y diversidad humana 18 5 1 0 108 6.52
Metoc_jolqgl'a de la investigacion 18 5 2 0 126 7.42
cuantitativa

Capacitacion de personal 18 5 1 0 108 6.52
Taller de desarrollo humano: 18 2 0 0 36 295

Comunicacion

- . Total,
S ores joTabes o s creanos
Evaluacion clinica 18 5 1 2 144 7.24
Nuevas tecnologias en educacién 18 4 1 2 126 6.12
e Plesoon mstuscones 3 : 2w
Introduccion a la Psicometria 18 3 1 0 72 4.27
Desarrollo Organizacional 18 4 1 2 126 6.12
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Taller de Primeros auxilios Psicolégicos 18 2 0 0 36 2.25

Total,
Asianatura Duracion Horas Horas Trabajo Horas Horas Créditos
(semanas)  Docencia Independiente Estancias  Semestre

Psicodiagnéstico 18 5 2 2 162 8.14
Diversidad e inclusién educativa 18 4 1 1 108 5.76
Tecnlcgs y estrategias de prevencion en 18 3 2 1 108 553
comunidades

Dls_enq y construccién de instrumentos 18 5 2 1 144 778
Psicoldgicos

Reclutamiento y Seleccién 18 3 1 1 90 4.63
Taller de Desarrollo Profesional: Etica 18 2 0 0 36 2.25

Asignatura DU oras rabajo oras Horas Créditos
(semanas) Docencia Independiente Estancias
Semestre
Modelos de tratamiento en Psicologia 18 4 2 4 180 7.74
Asesoramiento e intervencion
psicoeducativa 18 3 2 4 162 6.61
Teorias de Género 18 3 0 3 108 4.45

17



4 L gf;:g;“;;“czgﬁgg&“"’"' INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA

E INNOVACION CIUDAD DE MEXICO “ROSARIO CASTELLANOS”

Seminario de Titulacion Teorico 18 3 6 0 162 8.77

Taller "Arte y Psicologia” 18 2 0 0 36 2.25

Asignatura Duracion oras oras Trabajo oras L
(semanas) Docencia Independiente Estancias et Créditos
Semestre
Teoria y técnica en Psicoterapia 18 4 2 4 180 7.74
Formacién docente 18 3 2 4 162 6.61
Laboratorio de Innovacion Social 18 3 0 3 108 4.45
Seminario de Titulacién Practico 18 3 6 0 162 8.77
Taller de_l?esarrollo Profesional: 18 2 0 0 36 295
Preparacion para el mundo laboral
Total, licenciatura 3168 1368 648 5184 279.21
Total, de Créditos de Créditos de servicio Créditos de Totade

créditos de la NMECHES social titulacion créditos
licenciatura 279.21 9.60 30.00 318.81

Los créditos de las materias estan calculados con dos digitos a la derecha del punto decimal.

18
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Licenciatura en Psicologia

MAPA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS

AREA
FORMATIVA 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE ‘ 8 SEMESTRE
A fsti o |z O |0 |z O |lo|x O |lo|zx oo |z m| O |0 | m| O |0 | m| O[O | m| O
Caracterlstlcas:(>|D|:||;U :(>|U|:||;U >|U|j|:U >|U|:‘|;U >|U|:'|-U|;U|)>|U|:||'U|:U|)>|U|:||'U|:U|J>|D|:||'U|;U
Escuelas y
C Modelos ; 2 Modelos de . .
t;g&:?clgs?ggsla contemporaneos Psicopatologia diﬂgaeﬁttree(\:/?s"t:: Evaluacion clinica Psicodiagnoéstico tratamiento en Teo;:gottifg'?: en
el de la Psicologia Psicologia P

Area de Psicologia
Clinicacon
Perspectiva

Psicobiol6gica

oB[4]2]63

oB[4]2]63

OB[ 5[ 2 [742

oB[5 ] 1 [652

oB[5[1]2]724[oB[5[2]2[814][oB[4[2[4a]774]l0B[4[2]4]774

Bases Bioldgicas
de la Conducta

Psicobiologiay
Neurofisiologia

Neuroquimicay
Psicofarmacologia

oB[4]2]63

oB[4]2]63

oB] 4] 2 [63

Areade
Psicologi
a
Educativ
a

Introducciénala | Fundamentos . ] Evaluaciony . _— Asesoramiento e
Psicologia Psicolégicos del PSD'CO'OQ'T‘I del disefio N”e"ast;ecnoi'?g'as i - ID"i"?LS'%ad etiv intervencion Formacion docente
Educativa Aprendizaje esarroflo Psicoeducativo e CUTEICI e psicoeducativa

oB[3 ]2 [517

oB[3]2]517

OB[5 [ 2 [742

oB|3]2][517

oB[4[1]2]612]

oB[4[1]1]576]oB[3[2[4]661]0B[3]2]4][661

Area de Psicologia
Social

Introduccién ala
Psicologia Social

Problemas
Psicosociales
contemporaneos

Psicologia Social
de los Grupos

Psicologia Social
de Masas

Intervencion
Psicosocial en
situaciones de
Emergenciay

Desastre

Técnicas y
estrategias de
prevencién en
comunidades

Teorias de Género

Laboratorio de
Innovacién Social

OB[3]2]517

OoB[ 3] 2]517

OoB| 3 [ 1 427

OB| 3 [1[427

OB[5[1]2]724]

OB[3[]2]1([553[oB[3]0][3]445|0B[3]0]3]445

Perspectiva de
Género

OB| 3 ]2 ]517

Sexualidad y
diversidad
humana

OB[5 [ 1 [652

] L, . ., . Disefioy
E In.trodut(.:cmr)’a e IMcletodo:pgla.(’ie In.trodut(‘:cmr.]’a = IMtlatodo:.ogla.c,ie Introduccién ala construccion de Seminario de Seminario de
o Investigacion SIOAE K investigacion G INASU e Rl i ol Psicometria instrumentos Titulacion Teorico Titulacion Préctico
oo cualitativa cualitativa cuantitativa cuantitativa Psicol6gicos
©'c
88 oB[4]2]63|oB[5[2][742|oB] 4] 2 [63|oB[5[2][742|0oB[3[1]0][427]oB[5[2[1]778]oB[3]6]o0][877|0B[3][6]0][877
g'ﬁ Filosofiay
> > Epistemologiade
° £ lainvestigacion
g en Psicologia
< oB[3]2]517
S =
g B = Imrggilézf(';;?aala Capacitaciéon de Desarrollo Reclutamiento y
© = c . . .z
g g © gg Organizacional personal Organizacional Seleccion
<g O OoB] 3| 1 [427|oB][5[1]652|0B[4]|1]2]612]0B][3[1]1]463
o >3 d-lt-eillier::(?l?o Taller de Taller de Taller de Taller de Desarrollo
2 ) § _E NTEmE: desarrollo desarrollo desarrollo Taller de Primeros Taller de Desarrollo Taller "Artey Profesional:
o e 2 % Aprender a humano: humano: humano: auxilios Psicolégicos Profesional: Etica Psicologia" Preparacion para el
< 850 AOTETGET Emociones Autoestima Comunicacién mundo laboral
[a Ny P

OB[2]1 315

OB[ 2] 0 J225

OB] 2 | 0 [225

OB[2]0]225

OB[2]oJoJ225]oB]2 00 [225[oB[2]J0[0]225]oB[2 [0 ]0 [225
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Créditos de materias Créditos de servicio social

Total, de créditos de
la licenciatura

AREAS

Psicologia Clinica con Perspectiva
Psicobiolégica

Psicologia Educativa

Psicologia Social

Metodologia de Investigacion

Psicologia Organizacional

Desarrollo Personal y Profesional

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA
CIUDAD DE MEXICO “ROSARIO CASTELLANOS”

Créditos de titulacién

TOTAL DE HORAS ENEL

PLAN DE ESTUDIOS

Tota de créditos

HD Horas Docencia 3168
Horas Trabajo

T Independiente 1368

EP Estancias profesionales 648
Total 5184

Nomenclatura: CA refiere el caracter de la signatura, siendo OB (Obligatoria) y OP (Optativa Obligatoria por Eleccién); HD identifica las
horas de docencia, presencial y/o virtual; Tl precisa las horas de trabajo independiente; EP refleja las horas de estancias profesionales

laborales; y CR que evidencia la carga crediticia.

20



