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MODALIDAD No Escolarizada
DURACION DEL CICLO Semestral: 16 semanas efectivas de clase
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Bachillerato o Equivalente

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar profesionales en la Administracion y Comercio que reconozcan los diferentes modelos,
enfoques y técnicas para construir y disefiar organizaciones eficientes y competitivas en el
entorno glocal, con sentido de responsabilidad para favorecer el uso de los recursos humanos,
materiales y financieros en las organizaciones con una orientacién para la innovacién y creacién
de oportunidades de negocio.

Analizara la situacién econdmica internacional orientando sus esfuerzos a la vinculacion
comercial, aprovechando la realidad actual del pais y sus conexiones comerciales respetando la
normatividad y marco regulatorio mundial.

PERFIL DEL EGRESADO

Al concluir el programa académico, los egresados de la Licenciatura en Administracion vy
Comercio obtendran una formacion integral caracterizada por los siguientes conocimientos,
habilidades y actitudes.

El egresado de la Licenciatura en Administracion y Comercio contard con los siguientes
coneccimientos:

Fundamentos de Economia

Conceptos de Matematicas y Estadistica con enfoque para la administracion.
Contexto social, politico y econémico de México y el resto del Mundo.

Forma en la que estan estructuradas las diferentes organizaciones y su
funcionamiento.
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Medios por los que se gestiona el personal y las técnicas para propiciar su desarrollo.
Los diferentes modelos de disefo organizacional para hacer mas eficaz la operacion
de las empresas.

Etapas del desarrollo de los planes de negecios.

Esguemas y proyectos de negocios y comercializacién internacional.

Condiciones financieras nacionales e internacionales como contexto de proyectos de
negocios.

Contexto global que impacta el éxito de las diversas organizaciones.

Marco normativo para la comercializacion de productos y servicios.

Metodologias que permiten la administracion de proyectos exitosa.

Conceptos basicos de las tecnologias de informacién y comunicacion para las
empresas.

Fundamentos de las empresas familiares

Caracteristicas y modelos para la gestion y desarrollo de las empresas familiares.
Estrategias para la implementacion de planes de mercado. )
Nuevas herramientas que potencialicen los objetivos mercadologicos de las
organizaciones.

Tendencias de la comercializacion incorporando las TICS.

Legislacion aduanera en el contexto multilateral.

Técnicas que eficiente el transporte de mercancias.

Modelos de diagnostico y mejora de las organizaciones.

Metodologias para la investigacién y generacién del conocimiento.

Enfoques del desarrollo de los estédndares de la gerencia.

Métcdos para la resolucion de conflictos comerciales locales y regionales.

El egresado de la Licenciatura en Administracion y Comercio contara con las siguientes
habilidades:

Habilidades para administrar los recursos humanos, financieros y materiales de las
organizaciones.

Disefio de planes estratégicos, tacticos y operativos.

Utilizar en forma eficiente y eficaz las tecnologias de la informatica y de las
telecomunicaciones

Implementar de manera eficiente técnicas de venta segun la respuesta del mercado.
Negociacion y manejo de conflictos.

Incorporar adecuadamente las tecnologias a las areas que requiera la organizacion.
Reconocer las posibilidades comerciales en el entorno local y aprovechar las ventajas
en diversos mercados.

Angzlizar el contexto econdmico global.

Capacidad de respuesta ante las adversidades del entorno comercial.

Recopilar informacion suficiente que le permita una correcta toma de decisiones.
Evaluar los recursos para reorganizar al personal en las funciones adecuadas.
Construccién de escenarios a nivel internacional para generar oporiunidades
comerciales.

Visicn que le permita identificar las acciones socialmente responsables en
organizaciones del siglo XXI.

Disefo y desarrollo de protocolos de investigacion aplicando las técnicas adecuadas
para la resolucién de problemas.

Apertura de didlogo local con enfogue global (Glocal).
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El egresado de |a Licenciatura en Administracion y Comercio contara con las siguientes actitudes:

Trabajo interdisciplinario en grupos de trabajo.

Respeto a las prioridades organizacionales de manera innovadora y propositiva.

Vision ética y responsable de los negocios.

Participar de manera comprometida y eficiente en las organizaciones en las que colabora.
Fomentar el emprendedurismo en nuestro pais.

Pensamiento critico y analitico.

Demostrar tolerancia y respeto a la vision y opinién de los otros.

Conciencia social para que la innovacion responda a las necesidades reales del pais.

3de9




LISTA DE
ASIGNATURAS O

UNIDADES DE CLAVE | SERIACION HORAS CREDITOS |INSTALACIONES
APRENDIZAJE
CON DOCENTE | INDEPENDIENTES
Matematicas para | Plataforma Virtual
Administracion LACTO1 NIA i 18 80 = Educativa
Mercadotecnia LAC102 N/A ! 16 80 5 i
| Educativa
(51] ' Plataforma Virtual
o Modelos de Negocios LAC103 N/A | 16 80 5 -
= | Educativa
w | :
W | Expresion Oral y Escrita LACT04 NIA - 16 80 5 Pratefammainual
E | Educativa
w - Plataforma Virtual
o Estadistica | LAC105 NIA 32 100 7 s
- | Educativa
Herramientas De Oficina LAC106 N/A . 16 80 5 Platatonma Vikug)
| Educativa
Introduccién A La Economiz LAC107 NIA | 16 80 5 Plataforma Virtual
Educativa
Contexto Social, Politico Y Plataforma Virtual
Econdmico De México BAk201 g ‘ L &0 - Educativa
Las Organizaciones Y Su ‘ Plataforma Virtual
LAC202 N/A | 16 112
Estructura | 7 Educativa
& Proceso Administrativo LAC203 N/A 32 100 7 Fiatatoniia Vil
fumy [ Educativa
w -
W | contabilidad Basica LAC204 NIA 32 60 5 PRV
E | Educativa
w i [ Plataforma Virtual
° Estadistica Il LAC205 LAC105 | 32 80 5
o™~ J Educativa
Informatica Administrativa LAC206 NIA ? 16 80 5 PN
| Educativa
I
Microeconomia LAC207 NIA | 16 120 7 il
| Educativa
Administracion del Personal LAC301 NIA | - 120 . Plataforma Virtual
| Educativa
T
Innovacién y Disrupcion LAC302 N/A | 16 120 7 PEataforma.Vlrtual
Educativa
w Funcionamiento i "
¥ | Organizacional LAC303 NIA 16 120 7 Platafarms Vityal
|D‘_J Educativa
jin)
= | Costosy Presupuestos LAC304 Biin 3 100 7 Plataforma Virtual
% Educativa
o Radio, Television y Redes ;
Socizles LAC305 N/A 32 60 5 Plataforma Virtual
Educativa
Uso de Aplicaciones )
Tecnologicas en la Empresa LAC306 N/A 32 60 5 Plataforma Virtual

Educativa
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Plataforma Virtual

Globalizacion LAC307 N/A 16 80 Educativa
. - o i 1a 120 Plataforma Virtual
Administracion de Proyectos AC401 ‘ Edutstiva
Marco Juridico para el [ Plataforma Virtual
4 N/A | 32 60 .
Comercio Exterior LACs02 | Educativa
Fundamentos de Empresa LAC403 N/A & 150 Plataforma Virtual
oW Familiar Educativa
o Plataforma Virtual
| 1
,n_: Analisis Financiero LAC404 NIA ' 32 100 i
w | Educativa
= 75 : :
Negociacidon y Manejo de Plataforma Virtual
LU 1 1
v Conflictos LAC40S NIA 6 20 Educativa
-]
= Habilidades parala Plataforma Virtual
iRGoA LAC406 NIA 16 120 .
Investigacion Educativa
Macroeconcmia LAC407 N/A 16 120 Platafcrma.V|rtua1
Educativa
Multilateralismo y Procesos :
de Integracion en el Mundo LAC501 NJA 16 80 Fiatatonna Vit
Actual ‘ Educativa
T -
[ ;
W | Derecho Aduanero LAC502 N/A | 32 100 Platsforena Vituel
@ | Educativa
E Plataforma Virtual
Cadena de Distribucion LACS503 N/A 1
E ¥ & & Educativa
i1 Cultura y Clima Plataforma Virtual
:‘0 QOrganizacional LAGSHS N/ 18 20 Educativa
w0
Organismos Internacionales Plataforma Virtual
/.
de Impacto Econdmico LAGI0S L 1 e Educativa
Taller de Emprendimiento LACS506 32 100 Plataforma.\hrtual
Educativa -
Andlisis de los Tratados i X
Comerciales Firmados por LACE01 N/A 16 80 Plata orrna.\.u’xrtual
México Educativa
w Planeacion Estratégica LACB02 N/A 32 100 Platafonﬂa.Vlrtual
o Educativa
Plataforma Virtual
0 | Gestion de Marca LAC603 NIA ~ 16 80 L
% | Educativa
i
w !
) Desarrollo Organizacional LACB04 N/A 1 32 100 Plaiaforma.\a'lrtual
| Educativa .
?D e I
Contratos Internacionales LAC605 N/A 32 ) Plataforrna.Virtual
Educativa
Comercio Electrénico LACG06 N/A 32 60 Plataforma Virtual
Educativa
Evaluacion De Proyectos De Plataforma Virtual
Comercio Internacional Laan NIA 18 80 Educativa
W Habilidades Gerenciales LAC702 N/A 16 80 leaforma.vmual
i Educativa
| g -
w Cadena de Suministros LACT703 N/A 18 120 F'Iataforma_thuar
g Educativa
L Empresas Socialmente Plataforma Virtual
LAC704 N/A
g’ Responsables | i =0 Educativa
P~ ) i
Metodos de Solucion de | Plataforma Virtual
Controversias LAGHIS B, 32 &0 Educativa
Incubacion de Empresas LACY06 N/A 16 80 Plataforma Virtual
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Educativa
Proyecto de Vida y Carrera Plataforma Virtual

LACT707 N/A 16 80 5 Educativa
o ) i = Plataforma Virtuak

Seminario de Investigacion LAC801 N/A . 32 Educativa
L e 5 Plataforma Virtual

E Etica Profesional LAC802 N/A 18 80 5 Educativa
& Seminario de Mercados LACS03 NIA 15 80 5 Plataforma Virtual

= Internacionales Educativa

wl

inari ini Tols Plataforma Virtual

:0 Semln'ar!o de Admmrwstracmw LACS04 N/A 3z 100 7 ) !

) Estratégica Internacional Educativa
Seminario de Consultoria Plataforma Virtual

7 i
Administrativa LACEOS NIA 32 100 Educativa
1136 [ 4740 308
REQUERIMIENTOS PARA ACREDITAR LA LICENCIATURA
# ASIGNATURAS HORAS CON | |\NDEPENDIENTES CREDITOS
DOCENTE
52 OBLIGATORIAS 1136 4740 308
TOTALES 1136 4740 308
TOTAL DE CREDITOS DEL PROGRAMA 308

REQUISITOS DE EGRESO
e Haber cubierto el 100% de los créditos de los planes de estudio del programa educativo
correspondiente.
e Solicitar y presentar el certificado de terminacién de estudios por medio de la certificacion.

e Haber realizado el servicio social o practicas profesionales de conformidad con las
normas establecidas.

e Presentar constancia de liberacién del servicio social o practicas profesionales, en los
términos.

e Presentar la Constancia de acreditacion del idioma.
e Elegir una modalidad de titulaciéon, de acuerdo al instructivo de titulacion.

PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La evaluacién ce un plan de estudios permite identificar las necesidades de cambio, establecer
los lineamientos para su actualizacion y el tiempo en el que se debe realizar para que el plan
permanezca vigente; es necesaria ya que el desarrollo cientifico, tecnoldgico y del propio campo
del conocimiento, hace que haya una distancia entre el plan de estudios y las necesidades que
las sociedades requieren satisfacer.

Se debe integrar un programa de evaluacion de los planes de estudio en donde se determinen
los mecanismos para obtener la informacion sobre la congruencia y la pertinencia de los
componentes curriculares, la articulacion de los contenidos con el entorno académico,

6de9




institucional, social y laboral, asi como la concrecién de las competencias determinadas en el
perfil del programa que desarrolla el egresado.

Evaluacion Interna

Para realizar la evaluacion interna, se toman en cuenta los resultados obtenidos en la evaluacion
formativa, los acuerdos de las reuniones académicas con docentes (Coordinadores, Jefe de
carrera y docentes) y las evaluaciones permanentes del desarrollo de los programas de
asignatura.

Los elementos técnicos de congruencia interna que se sugiere evaluar son:
e Los objetivos generales del plan, confrontados con los fundamentos y con el perfil de
egreso propuesto.
e Lz viabilidad del plan en relacién con los recursos, tanto materiales como humanos, y
si son suficientes para cumplir los objetivos propuestos.
e Lz continuidad e integracion del plan, la cual confronta los objetivos de los cursos con
los objetivos del plan.

Evaluacion Externa

Sera considerada parte de la evaluacion externa el analisis del mercado laboral que permitira
recopilar informacién sobre las necesidades y exigencias de las organizaciones con respecto a
las funciones y niveles de calidad esperados en el desarrollo de los egresados de cada programa.

Los elementos de congruencia externa que se sugiere evaluar son:

e El analisis de las funciones gue debe cumplir la persona que egresa del plan de
estudios.

e La revision de los mercados de trabajo donde se identifican las demandas, las
necesidades del campo laboral y los indices de desempleo en este campo.

e Elpapel del egresado en la solucién de los problemas reales de la comunidad a la cual
dedica sus capacidades.
Evaluacion del estado de los recursos materiales e infraestructura.
Evaluacion de contenidos y bibliografia de las asignaturas.

El seguimiento de egresados permite evaluar la pertinencia, suficiencia y actualidad del plan y
programas de estudios en las instituciones de educacion superior, para mejorar su calidad al
verificar el logro de los objetivos del programa, el desarrollo del perfil del egresado y su
pertinencia en el campo laboral.

De acuerdo con el “Esquema basico para estudios de egresados en educacion superior”, se
sugiere que, para integrar un sistema de informacién y analisis del perfil sociocultural, econémico
y académico de los estudiantes para el seguimiento de egresados, podran llevarse a cabo las
siguientes acciones:

‘;‘

1 afio de egreso: Censo de egresados: formacion recibida vs. situacién laboral al
finalizar o durante los estudios.
= 2° afio de egreso: Encuesta de insercién laboral: tiempo y caracteristicas del primer
empleo y del actual. Consecucién de estudios.
o Elacceso al primer empleo:
= Tiempo transcurrido para la obtencién del primer empleo.
= Medio para la obtencion del primer empleo (bolsa de trabajo, contactos
personales, avisos, etcetera).
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o Las caracteristicas del primer empleo:
= Salario.
= Puesto desempefiado.
= Sector econdémico de la organizacion.
= Tipo de organizacion (publica o privada).
= Tipo de actividad (dependiente o independiente).
= Posicion jerarquica en la organizacion, etcéetera.
= 3¢ a 5° afo de egreso: Encuesta de trayectoria laboral: Situacion laboral, competencias
desarrolladas, competencias faltantes, formacion a lo largo de la vida.
o Numero de empleos.
Periodos y duracion de ocupacién/desocupacion laboral.
Tipo de puestos desempefiados.
Experiencia internacional.
Logros o reconocimientos obtenidos en su campo profesional, etcétera.

O O O O

Es pertinente crear un observatorio de seguimiento de egresados como herramienta de
vinculacion entre los actores del proceso educative con el entorno social y laboral, que permita
desarrollar estrategias para mantener la calidad y pertinencia de los planes de estudios, los
procesos formativos, identifique necesidades académicas y profesionales creando mecanismos
de infervencion, asi como espacios de formacion y actualizacion.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones, deberan ser presentados de tal manera que se
evidencie la pertinencia de:
e Los objetivos generales del plan.

Los fundamentos del plan de estudios.
El perfil de egresc propuesto.
La viabilidad del plan en relacion con los recursos, tanto materiales como humanos.
La continuidad e integracion del plan.
La interrelacién entre las asignaturas del plan para el logro de los objetivos y perfiles.
La vigencia del plan; su actualidad respecto del perfil profesional y de los avances
en el campo cientifico, social, disciplinario, psicolégico y pedagaogico.
e La formacion del egresado para hacer frente a las funciones que le demanda el

puesto que desempefia.

De la formacion con los mercados de trabajo donde se identifican las demandas.
e Del papel del egresado en la solucion de los problemas reales de la comunidad.

Los resultados deberan ser fuente confiable para la toma de decisiones tales como, ajustar,
actualizar, modificar o ampliar el plan de estudios y sus programas.

Ademas, la Evaluacién del desempefio docente sera parte fundamental del proceso de la
propuesta de evaluacion.

La evaluacion del desempefio supone una zalta especializacion de conocimiento técnico de
quienes asumen esta responsabilidad, por lo que las universidades deberian proporcionar las
condiciones para contar con la supervision de especialistas, si fuera el caso, y el desarrollo de
programas de formacion profesional ad hoc, o minimamente, procurar para los encargados de la
actividad, condiciones de intercambio y acompafiamiento de otros académicos con
responsabilidades similares.

8de9




La evaluacion del desempefio docente se obtendra a través de cuestionarios aplicados a los tres
actores en el proceso educativo: las autoridades, los estudiantes y la autoevaluaciéon de los
profesores.

Criterios para evaluar

4)
3)
6)

Dominio de la asignatura o formacion de los docentes.

Metodologia de ensefianza, que incluye tanto la organizacion y preparacion de la clase
como la profundidad y pertinencia de los contenidos.

Relacion entre el profesor y los estudiantes, en la que se incluye la motivacion que el
primero logra imprimir en los segundos.

Exposicion y conduccion de clase.

Transmision de valores.

Cumplimiento de obligaciones.

Es convenientes considerar las condiciones en las que tiene lugar la ensefianza, el escrutinio de
los resultados del aprendizaje de los estudiantes, la reflexion sobre la pertinencia de la formacion
profesional o del modelo educativo, que pueden enriquecer los planteamientos de como se
enfrenta la valoracién del desempefio docente.

Considerando lo anterior, la vigencia y/o actualizacion del plan de estudio sera al término de la
primera generacioén y posterior cada 5 afios.

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE NOMBRE Y CARGO DEL SERVIDOR PUBLICO
DEL PLAN DE ESTUDIOS FACULTADO PARA EL REGISTRO DEL PLAN DE
ESTUDIOS
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