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OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar profesionales en el Desarrollo Comunitario para Zonas Metropolitanas mediante un
curriculo de vanguardia en el ambito nacional y latinoamericano. Los egresados seran capaces
de identificar fendmenos y problemas metropolitanos que afectan el bienestar de las
comunidades. Su finalidad sera contribuir con su solucién, asi como con el desarrollo y el
crecimiento social y econémico, a través de una vision integradora e interdisciplinaria al servicio
de la formacién profesional, con disciplinas y enfoques tedrico-practicos sodlidamente
construidos en el marco de los procesos de intervencion social y gestién metropolitana.
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Al concluir sus estudios profesionales, el egresado contara con conocimientos sobre:

Cambios experimentados en las metrépolis mexicanas vy sus efectos sobre los distintos
grupos y sectores de la sociedad.

Funcionamiento de las instituciones econdmicas, politicas y sociales como factores que
determinan la evolucidn histérica del desarrollo del pais.

Funcionamiento de la politica publica del pais, la organizacién gubernamental, las
instituciones que inciden en el ambito metropolitano, asi como la organizacion social.

El proceso de gestion de politicas plublicas de desarrollo metropolitano y regional.
Corrientes tedricas de la economiza, sociologia y desarrollo metropolitano.

Efectos de la relacidn dialéctica de los fendmenos socio-espaciales, economia
metropolitana y regional, geopolitica y vida comunitaria.

Métodos, técnicas e instrumentos cuantitativos y cualitativos para el analisis y la
investigacion.

Metodologias de los procesos de planeacion metropolitana. Ordenamiento territorial y
medio ambiente.

Manejo en los sistemas de informacion geografica y bases de datos.

Métodos de evaluacion de proyectos sociales.

Métodos de evaluacién del disefio e impacto de politicas publicas.

Conocimiento sobre los movimientos sociales y su relacién con las reivindicaciones de
las comunidades en ciudades.

Habilidades para:

Definir estrategias de planeacion, gestion e intervencion para el desarrollo comunitario
para zonas metropolitanas, considerando las bases materiales y sociales, incluidas la
inversion productiva, el empleo, el acceso a bienes y servicios publicos, la participacion
comunitaria, la identidad de grupo vy los lazos sociales.

Analizar las causas y efectos, asi como las tendencias de los fendmenos
socioeconoémicos en su dimension metropolitana.

Aplicar los sistemas de informacion geografica para el procesamiento, andlisis y
presentacion cartografica de datos especificos.

Coordinar grupos de trabajo en el gjercicio de la investigacion.

Disefiar modelos de analisis e interpretaciones sobre fendmenos metropolitanos con
apego a la realidad.

Emplear eficazmente los métodos cuantitativos para el andlisis estadistico, espacial y
econométrico.

Explicar los fendmenos metropolitanos a partir del manejo coherente y consistente de
las construcciones tedricas, metodoldgicas, investigativas e instrumentales.

Explicar objetivamente las causas y efectos del desarrollo metropolitano.

Proponer alternativas o medidas de politica metropolitana que permitan el desarrollo y
bienestar comunitario.

Tomar decisiones sustentadas en el planteamiento de problemas, estudios diagndsticos
y procesos de investigacion.
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PERFIL DE INGRESO

Es deseable que el aspirante a la Licenciatura en Desarrollo Comunitario para Zonas
Metropolitanas cuente con un profundo interés por el desarrollo social, asi como con una
vocacion de servicio a la comunidad para el mejoramiento de su nivel de bienestar y calidad de
vida.

Debera estar interesado en el estudio y anélisis de la dimension espacial de los fendmenos
sociales, econémicos y politicos que ocurren en las areas metropolitanas, asi como en el papel
de las comunidades en tales fendmenos.

Debera contar con habilidades e interés para el manejo de técnicas y herramientas de cémputo
para la integracion de informacidn socio espacial, mapeo de fendmenos territoriales y analisis de
fendmenos econdmicos con expresion territorial metropolitana.

Asimismo, es preferible que cuente con las siguientes caracteristicas:

Interés por el desarrollo de las comunidades en entornos metropolitanos.
Interés por los temas de caracter politico, econémico, histérico y geografico.
Interés por el comportamiento espacial de los fenémenos socioeconémicos.
Sentido humanista, social y critico.
Capacidad de sintesis y analisis critico.
Actitud de liderazgo. :
Facilidad y fluidez en su expresién oral y escrita.
Capacidad de comprension lectora.
Gusto por el aprendizaje de métodos matematicos vy estadisticos.
Gusto por la investigaciéon documental y de campo.

e Perspectiva ética y de respeto por la diversidad.
Capacidad de comprensién del comportamiento de la sociedad en términos sociales,
economicos y politicos.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Licenciatura en Desarrollo Comunitario para Zonas Metropolitanas sera capaz
de promover el desarrollo social y econémico de los habitantes de los entornos metropolitanos
mas desfavorecidos. Contara con una sdlida formacion tedrica, metodoldgica, instrumental y
operativa, sustentada en conocimientos amplios provenientes de distintas disciplinas; capacidad
para la investigacion; potencial para plantear propuestas y proyectos de gestion e intervencion
para atender las necesidades materiales y sociales para favorecer el desarrollo metropolitano y
el bienestar comunitario en la sociedad mexicana; ademas de intervenir y tomar decisiones
desde una postura critica, ética y cientifica, basada en la vocacion de servicio y la
responsabilidad social.

El perfil de egreso cuenta con dos especialidades, a partir del Seminario de Especialidad que el
alumno elige al ingresar al séptimo semestre: a. Desarrollo comunitario para zonas
metropolitanas y b. Gestién de riesgo e intervencién.
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Aptitudes para:

Desempefarse de forma propositiva en grupos de trabajo.

Aprender de forma autodidacta y estar actualizado en temas de frontera afines a su

materia de estudio.

e Realizar trabajo comunitario dirigidc a la creacion de proyectos con alto valor social.

il HORAS
LISTA DE ASIGNATURAS O | . :
CLAVE SERIACION T — CREDITOS | INSTALACIONES
UNIDADES DE APRENDIZAJE ‘ contocaie | b
_ Fundamentos Matematicos Bczitol T e4 | 8o | 800 AIO
=
= Estadistica Descriptiva DCZ1102 64 80 8.00 A/O
w = ‘
&
-
i Fundamentos de Economia DCZ1201 64 80 8.00 A/O
=
o E Taller de Lecto-Escritura y
s = B DCZ1202 | 72 920 9.00 A/O
w 2 Expresion Oral
)
= Geografia y Dimension Espacial
DCZ1203 48 60 6.00 A/O
de los Procesos Metropolitanos |
Introduccién al Desarrollo
- o DCZ2101 48 60 6.00 AJO
= Metropolitano y Comunitario
e I
2 Probabilidad y Aplicaciones DCZ2102 DCZ1102 64 80 8.00 AIO
w 0 “
& = -
= Administracion y Contabilidad DCZ2103 48 60 6.00 AIO
L -
§ Teorias del Desarrollo | DCZ2201 | 48 60 6.00 AJO
& |o Historia del México T
3 . DCZ2202 \ 48 60 6.00 AIO
8 Contemporaneo |
= i ;
Sociologia Politica DCZ2203 48 60 6.00 AJO
Ciencia Politica DCZ3101 40 50 5.00 AJO
g Econometria | DCZ3102 DCZm2102 48 60 6.00 AJO ’
a]
w |2 Desarrollo Comunitario y Gestion : B
= . DCZ3103 ! 40 50 5.00 A/O
17 Social
m |
§ Teorias del Desarrollo 1l DCZ3201 l DCZ2201 40 50 5.00 A/O
® é Recursos Naturales, Economia I
5 . N DCZ3202 | 40 50 5.00 A/O
8 Ecologica y Sustentabilidad |
2 -
Metodologia de la Investigacion DCZ3203 80 100 10.00 AIO
Desarrollo Metropolitano | DCZ4101 40 50 5.00 A0’
E Econometria Il DCZ4102 DCZ3102 48 60 6.00 A/O
& <
w |9 -
%ﬁ g‘ Economia Regional y Urbana DCZ4103 I 40 50 5.00 AlO
W |0 |
N7 = AIO
~ Historia Urbana y Metropolitana DCZ4104 32 40 4.00
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Metodologia de los Procesos de

DCZ4201 40 50 5.00 AIO
Planeacion |
g Planeacion y Desarrolio | DCZ4202 : 40 50 5.00 A/O
- |
= Estado y Organizacion |
B Ll DCZ4203 40 50 5.00 AIO
= Gubernamental
Legislacion y Marco Normativo y
DCZ4204 40 50 5.00 AIO
Territorial
Desarrollo Metropolitano |1 DCZ5101 DCZ4101 40 50 5.00 A/O -
= Técnicas de Analisis Regional | DCZ5102 64 120 10.00 AJO
- ==
E Sistemas de Informacién
Q . DCZ5103 64 120 10.00 A/O
E = Geografica |
=
i Sociedad y Cultura Metropolitana DCZ5104 40 50 5.00 AJO
=
w Taller de Practicas y
o . . DCZ5201 96 160 14.00 A/O
0 — Participacion Social
o ,
B Planeacion y Desarrollo 1l DCZ5202 | DCZ4202 40 50 5.00 A/O -
o |
0 =
= Las Organizaciones Sociales: |
) ) DCZ5203 ! DCZ4204 40 50 5.00 A/O
Marco Normativo y Gestién
Economia Social y Desarrollo
o DCZ6101 40 50 5.00 AJO
Territorial
3 Técnicas de Analisis Regional Il DCZ6102 DCZ5102 64 120 10.00 AO
= —_
w |3 Sistemas de Informacién ‘
© Q e DCZ6103 | DCZ5103 64 120 10.00 A/O
E = Geografica Il 3
% Planeacion del Desarrollo | <
] ) DCZ6104 40 50 5.00 A/O
iﬂ Urbano y Metropolitano ‘
% |
. Seminario de Investigacion DCZ6201 104 130 13.00 A/O
2
2 Formulacion y Evaluacion de
) DCZ6202 64 80 8.00 AIO
= Proyectos
Movimientos y Reinvidicaciones
- . DCZ7101 | 40 50 5.00 AJO
g Sociales i
=2 |
w |2 Politicas de Desarrollo ;
&« = < . DCZ7102 | 40 50 5.00 AQ -
0 Metropolitano y Regional |
o]
=
“m-‘ =
o 9 Asignatura Optativa de Eleccion
B~ 3 . - - 120 250 20.00 AIC
g Por Especializacion
=
w
r =
N 9 Asignatura Optativa de Eleccion
g |2 g - — 160 360 28.00 AIO
= o Por Especializacion
w Q
7] =
e |
|
; 2344 3390 316.00
|
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REQUERIMIENTOS PAREA_CREDITAR LA LICENCIATURA

HORAS CON .
# ASIGNATURAS DOCENTE INDEPENDIENTES CREDITOS
40 OBLIGATORIAS 2064 2780 268
2 OPTATIVAS 280 | 610 48
TOTALES 2344 | 3390 316
ASIGNATURAS O UNIDADES DE CLAVE SERIACION HORAS CREDITOS INSTALACIONES
APRENDIZAJE OPTATIVAS CON DOCENTE | INDEPENDIENT
ES
Seminario de Especialiaién_l: Desarrollo -
. OPDC7201 | 120 2508 20.00 AULA
Comunitario para Zonas Metropolitanas I
Seminario de Especializacion I: Gestion de [
i - OPGR7201 120 250 20.00 AULA
Riesgo e Intervencion
Seminario de Especializacion II: Desarrollo .
o ] OPDC8101 OPDC7201 160 360 28.00 AULA
Comunitario para Zonas Metropolitanas
Seminario de Especializacion II: Gestion de )
X L. OPGR8101 OPGR7201 160 360 28.00 AULA
Riesgo e Intervencion

NUMERO MINIMO DE HORAS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS,
BAJO LA CONDUCCION DE UN DOCENTE 280

NUMERO MINIMO DE CREDITOS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS

48
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REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PLAN DE ESTUDIOS

e Haber cubierio el 100% de los créditos de los planes de estudio del programa educativo
correspondiente.

e Presentar la Constancia de acreditacion del idioma.
e Elegir una modalidad de titulacién, de acuerdo al instructivo de titulacion.

e Calificaciéon minima de 6 para aprobar el plan de estudios.

PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La evaluacion de un plan de estudios permite identificar las necesidades de cambio, establecer
los lineamientos para su actualizacion vy el tiempo en el que se debe realizar para que el plan
permanezca vigente; es necesaria ya que el desarrollo cientifico, tecnoldgico y del propio campo
del conocimiento, hace que haya una distancia entre el plan de estudios y las necesidades que
las sociedades requieren satisfacer.

Se debe integrar un programa de evaluacidn de los planes de estudio en dénde se determinen
los mecanismos para obtener la informaciéon sobre la congruencia y la pertinencia de los
componentes curriculares, la articulacion de los contenidos con el entorno académico,
institucional, social y laboral, asi como la concrecién de las competencias determinadas en el
perfil del programa que desarrolla el egresado.

Evaluacion Interna

Para realizar la evaluacion interna, se toman en cuenta los resultados obtenidos en la
evaluacion formativa, los acuerdo de las reuniones académicas con docentes (Coordinadores,
Jefe de carrera y docentes) y las evaluaciones permanentes del desarrollo de los programas de
asignatura.

Los elementos técnicos de congruencia interna que se sugiere evaluar son:
e Los objetivos generales del plan. confrontados con los fundamentos y con el perfil de
egreso propuesto.
e La viabilidad del plan en relacion con los recursos, tanto materiales como humanos, y
si son suficientes para cumplir los objetivos propuestos.
e La continuidad e integracién del plan, la cual confronta los objetivos de los cursos con
los objetivos del plan.

Evaluacion Externa

Sera considerada parte de la evaluacién externa el andlisis del mercado laboral que permitira
recopilar informacidn sobre las necesidades y exigencias de las organizaciones con respecto a
las funciones y niveles de calidad esperados en el desarrollo de los egresados de cada
programa.
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Los elementos de congruencia externa que se sugiere evaluar son:

e El analisis de las funciones que debe cumplir la persona que egresa del plan de
estudios.

e La revision de los mercados de trabajo donde se identifican las demandas, las
necesidades del campo laboral y los indices de desempleo en este campo.

e El papel del egresado en la solucién de los problemas reales de la comunidad a la cual
dedica sus capacidades.
Evaluacion del estado de los recursos materiales e infraestructura.
Evaluacion de contenidos y bibliografia de las asignaturas.

El seguimiento de egresados permite evaluar la pertinencia, suficiencia y actualidad del plan y
programas de estudios en las instituciones de educacién superior, para mejorar su calidad al
verificar el logro de los objetivos del programa, el desarrollo del perfil del egresado y su
pertinencia en el campo laboral.

De acuerdo con el “Esquema basico para estudios de egresados en educacién superior’, se
sugiere que, para integrar un sistema de informaciéon y andlisis del perfil sociocultural,
economico y académico de los estudiantes para el seguimiento de egresados, podran llevarse a
cabo las siguientes acciones:

= 1 afio de egreso: Censo de egresados: formacion recibida vs. situacién laboral al
finalizar o durante los estudios.
= 2° afio de egreso: Encuesta de insercion laboral: tiempo y caracteristicas del primer
empleo y del actual. Consecucién de estudios.
o El acceso al primer empleo:
= Tiempo transcurrido para la obtencién del primer empleo.
* Medio para la obtencién del primer empleo (bolsa de trabajo, contactos
personales, avisos, etcétera).
0 Las caracteristicas del primer empleo:
= Salario.
= Puesto desempefado.
= Sector econdmico de la organizacién.
= Tipo de organizacién (publica o privada).
= Tipo de actividad (dependiente o independiente).
= Posicion jerarquica en la organizacion, etcétera.

= 3% a 5°afio de egreso: Encuesta de trayectoria laboral: Situacién laboral, competencias
desarrolladas, competencias faltantes, formacion a lo largo de la vida.
o Numero de empleos.
0 Periodos y duracién de ocupacion/desocupacion laboral.
o Tipo de puestos desempenados.
0 Experiencia internacional.
0 Logros o reconocimientos obtenidos en su campo profesional, etcétera.

Es pertinente crear un observatorio de seguimiento de egresados como herramienta de
vinculacion entre los actores del proceso educativo con el entorno social y laboral, que permita
desarrollar estrategias para mantener la calidad y pertinencia de los planes de estudios, los
procesos formativos, identifique necesidades académicas y profesionales creando mecanismos
de intervencién, asi como espacios de formacion y actualizacion.
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Los resultados obtenidos en las evaluaciones, deberan ser presentados de tal manera que se
evidencie la pertinencia de:

Los objetivos generales del plan.

Los fundamentos del plan de estudios.

El perfil de egreso propuesto.

La viabilidad del plan en relacion con los recursos, tanto materiales como humanos.

La continuidad e integracién del plan.

La interrelacion entre las asignaturas del plan para el logro de los objetivos y

perfiles.

e La vigencia del plan; su actualidad respecto del perfil profesional y de los avances
en el campo cientifico, social, disciplinario, psicoldgico y pedagdgico.

e La formacion del egresadc para hacer frente a las funciones que le demanda el

puesto que desempefia.

De la formacion con los mercados de trabajo donde se identifican las demandas.

Del papel del egresado en la solucién de los problemas reales de la comunidad.

Los resultados deberan ser fuente confiable para la toma de decisiones tales como, ajustar,
actualizar, modificar o ampliar el plan de estudios y sus programas.

Ademas la Evaluacion del desempefio docente sera parte fundamental del proceso de la
propuesta de evaluacion,

La evaluacién del desempefio supone una alta especializacion de conocimiento técnico de
guienes asumen esta responsabilidad, por lo que las universidades deberian proporcionar las
condiciones para contar con la supervision de especialistas, si fuera el caso, y el desarrollo de
programas de formacion profesional ad hoc, o minimamente, procurar para los encargados de la
actividad, condiciones de intercambio y acompafiamiento de otros académicos con
responsabilidades similares.

La evaluacion del desempefio docente se obtendra a través de cuestionarios aplicados a los
tres actores en el proceso educativo: las autoridades, los estudiantes y la autoevaluacion de los
profesores.

Criterios para evaluar

1) Dominio de la asignatura o formacion de los docentes.

2) Metodologia de ensefianza, que incluye tanto la organizacion y preparacion de la clase
como la profundidad y pertinencia de los contenidos.

3) Relacion entre el profesor y los estudiantes, en la que se incluye la motivacién que el
primero logra imprimir en los segundos.

4) Exposicion y conduccion de clase.

5) Transmision de valores.

6) Cumplimiento de obligaciones.
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Es convenientes considerar las condiciones en las que tiene lugar la ensefianza, el escrutinio de
los resultados del aprendizaje de los estudiantes, la reflexion sobre la pertinencia de la
formacion profesional o del modelo educativo, que pueden enriquecer los planteamientos de
como se enfrenta la valoracién del desempeno docente.

Considerando lo anterior, la vigencia y/o actualizacion del plan de estudio sera cada al termino
de la primera generacion y posterior a 5 anos.

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE NOMBRE Y CARGO DEL SERVIDOR PUBLICO FACULTADO
DEL PLAN DE ESTUDIOS PARA EL REGISTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS
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