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ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO DEL ESTUDIANTE
e (Certificado de estudios de nivel medio superior

COMPETENCIA PROFESIONAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Licenciatura en Psicologia faculta de forma integral al estudiantado para gestionar, coordinar y liderar
procesos de prevencion, intervencidn, investigacién e innovacion con base en un sélido bagaje tedrico-
conceptual y metodoldgico desde sus perspectivas fuerza, aproximaciones de vanguardia, asi como
conocimiento de frontera para proponer alternativas resolutivas caracterizadas por la creatividad disruptiva
ante los problemas de legado histérico o emergentes de la realidad mexicana, integrando principios de ética
profesional, perspectiva de género, inclusidn, interculturalidad, sostenibilidad y justicia social, que le permitan
incidir en el bienestar, calidad de vida y salud mental a nivel personal, grupal, institucional, social y
comunitario.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

En esta Licenciatura se plantea como objetivo formar, de manera integral y critica, profesionales de la
Psicologia con una sélida base tedrica, metodoldgica y cientifica, que les permita incidir en la planeaciéon y
ejecucion de acciones preventivas e interventivas dentro del campo clinico, social, educativo y organizacional
desde una aproximacion multidisciplinaria y de frontera, transversalizando la perspectiva de género, y que dé
respuesta a las necesidades y demandas individuales, sociales y colectivas que requieren de su actuar ético e
incida en la salud mental y emocional asociada al bienestar individual y colectivo.

Asimismo, se plantean como objetivos complementarios fomentar que el estudiantado sea:

e Consciente de la necesidad de continuar su desarrollo y crecimiento académico y profesional de
manera permanente.

e (Capaz deintervenir en dreas que demanden su actuar desde el compromiso ético y sensible a las
problematicas con base en la perspectiva de género.

® Abierto y flexible para establecer comunicacion profesional con otras disciplinas que enriquezcan
sus iniciativas de prevencion e intervencion.

® Respetuoso a la diversidad individual y social;

e Con una formacion profesional sélida que le permita solventar problematicas y atender a
poblaciones que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

e (Capaz de generar alternativas de solucién ante problematicas individuales, sociales y colectivas de
forma innovadora.
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PERFIL DE INGRESO

De acuerdo con el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, emitido por la Secretaria de

Educacion Publica, los candidatos a ingresar a la Licenciatura en Psicologia deberan contar con las siguientes

competencias del Curriculum Fundamental, especificamente de las areas de Ciencias Sociales, Humanidades

y Lenguaje y Comunicacién y Cultura Digital:

Se asume como agente de transformacion social desde sus grupos, roles, contextos y circunstancias,
a partir de la explicacidn y articulacion de las estructuras, relaciones e interacciones sociales.
Construye explicaciones de como las sociedades y el ambito de lo publico, satisfacen sus necesidades
y genera alternativas que ayuden a transformar su entorno hacia una sociedad mds justa y equitativa.
Valora discursos y expresiones provenientes de multiples fuentes, situaciones y contextos para
comprender, interactuar y explicar la realidad en la que vive; asi como tomar decisiones pertinentes
en lo individual y social.

Valora lainformacién y toma una postura ante la informacién de diversos tipos de textos para ampliar
sus conocimientos, perspectivas, criticas y experiencias, que proporciona elementos para decidir
sobre su vida personal, profesional y social.

Indaga sobre una situacién, fendmeno o problematica y divulga los resultados de su investigacion
para beneficio de si mismo o el medio que le rodea.

Usa herramientas digitales para comunicarse y colaborar en el desarrollo de proyectos y actividades
de acuerdo con sus necesidades y contextos.

A su vez, deberan contar con las siguientes competencias del Curriculum Ampliado:

Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la prevencion e intervencién de
conductas de riesgo, enfermedades o accidentes para su bienestar fisico, mental y emocional.
Fomenta la inclusidn y el respeto a la diversidad de todas las personas en la sociedad, actuando con
perspectiva de género y enfoque interseccional.

Colabora en la vida escolar, comunitaria y social, aportando ideas y soluciones para el bien comun,
en torno a la salud, la interculturalidad, el cuidado de la naturaleza y la transformacion social.
Construye su proyecto de vida, a partir del reconocimiento de sus experiencias y expectativas,
orientado al despliegue de sus capacidades e identificacion de oportunidades de desarrollo integral.

Adicionalmente se espera que demuestre los siguientes atributos:

Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que
persigue.

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos
géneros.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de
medios, codigos y herramientas apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
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e Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Demuestra capacidad de analisis y critica frente a los fendmenos y acontecimientos del mundo.
Expresa ideas de manera clara y coherente.

Demuestra habilidades en el ambito de la investigacion.

Comunica sus ideas de manera escrita con sentido y coherencia.

Demuestra habito y curiosidad para la lectura.

Reconoce la tesis e ideas de un texto escrito o un discurso.

Demuestra curiosidad por el conocimiento y las ideas a partir del planteamiento de preguntasy
tiene sensibilidad y juicio critico.

Identifica problematicas sociales y humanas del mundo actual.

Problematiza y pone en tension cualquier tipo de ideas.

Muestra interés por los acontecimientos histdricos y por las ideas filoséficas.

Demuestra conocimientos bdsicos del idioma inglés.

Analiza y resuelve problemas con perseverancia.

PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso de la Licenciatura en Psicologia establece lo que cada persona egresada sera capaz de
realizar al concluir los créditos de este programa educativo, es decir, las competencias involucradas para un
desempefio profesional 6ptimo en el campo laboral en el que se inserte.

Asi, la persona egresada de la carrera de Psicologia de la Universidad Rosario Castellanos estard formada y
capacitada para planear intervenciones clinicas y psicobiolégicas, sociales, educativas y organizacionales, que
respondan a problematicas individuales, sociales y colectivas a partir de herramientas metodoldgicas propias
de la disciplina y que estén permeadas por una actitud de gusto por el permanente aprendizaje, de
responsabilidad ética y con sensibilidad de género. La sélida formacién tedrica-metodoldgica y su ejercicio
permanente permitiran a su egreso hacer propuestas innovadoras y de investigacion cientifica que
enriquezcan el campo de conocimiento en las diferentes areas de la Psicologia propuestos.

El perfil de egreso es la piedra angular para el disefio del Plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia.
Establece lo que cada persona egresada serd capaz de realizar al concluir los créditos de este programa
educativo, es decir, las competencias involucradas para un desempeio profesional dptimo en el campo
laboral en el que se inserte. Esta contextualizado por la visién y mision de la institucidon e integrado por
competencias genéricas y especificas de la profesion.
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Asimismo, como egresado de la URC de la carrera de Psicologia estara preparado para ingresar al didlogo
como agente social y politico en cualquier instancia, ya sea publica o privada. Su formacién interdisciplinaria
y su habilidad para analizar y comprender asuntos locales, nacionales e internacionales le permitiran participar
activamente en discusiones y contribuir con propuestas significativas en temas relevantes para la sociedad.
Ademds, estard capacitado para incursionar en la creacidén o revisién de politicas publicas en relacién con
areas como la salud, el cambio climatico, los derechos humanos, el género, entre otros, aportando una
perspectiva critica y fundamentada en su sélida base filosdfica e histdrica.

El perfil de egreso constituye el marco fundamental en el disefio curricular de la Licenciatura en Psicologia.
Define las habilidades y capacidades que cada graduado serd capaz de desarrollar al completar los créditos de
este programa educativo, garantizando asi un desempefio profesional sobresaliente en su campo laboral. Este
perfil se encuentra en sintonia con la vision y mision de la institucion, y se compone tanto de competencias
transversales y especificas de la profesién.

Las competencias transversales de quien egresa son las siguientes:

1. Comunica sus ideas, reflexiones y conocimientos ante diferentes publicos y en distintos contextos
usando un lenguaje apropiado, légicamente estructurado, usando conceptos técnicos, desarrollando
estrategias de comunicacién segun el tipo de publico que tenga.

2. Maneja Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), asi como las Tecnologias del
Aprendizaje y del Conocimiento (TAC), para formarse con autonomia y critica al ritmo de los cambios
sociales y tecnoldgicos.

3. Toma decisiones para la resolucion de problemas empleando sus habilidades de comprensién,
analisis, interpretacidn, sintesis y critica.

4. Lidera equipos de trabajo para el desarrollo de actividades que favorezcan el logro de objetivos
comunes.

5. Ejerce su profesion desde el marco de los derechos humanos, la sustentabilidad, responsabilidad y

ética profesional.

Las competencias profesionales de quien egresa son las siguientes:

1. Realiza diagnésticos para la planeacion de acciones de prevencidn e intervencion para el
tratamiento de problematicas individuales, grupales y/o colectivas, desde una mirada psicobiolédgica
y con perspectiva de género del comportamiento humano, bajo los principios éticos de la disciplina
psicoldgica.

2. Aplica la teoria critica para interpretar y analizar problematicas psicosociales en grupos y
comunidades, utilizando técnicas y estrategias de prevencion enfocadas en el empoderamiento, la
equidad vy la transformacion social, con el objetivo de promover el bienestar y la salud integral de sus

miembros.
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3. Incide criticamente en procesos educativos formales o no formales, partiendo de una sdélida base
tedrica, metodoldgica y tecnoldgica para diseiar, ejecutar y evaluar estrategias dirigidas a su mejora
por medio de la asesoria, orientacion, acompafiamiento, formacidn e investigacién en los diferentes
niveles y modelos educativos.

4. Aplica conocimientos de los diferentes modelos, metodologias y técnicas de la Psicologia orientados
a identificar y predecir en un contexto organizacional, las necesidades e incidencias de los individuos
y de las instituciones que le permitan seleccionar a aquellos que posean las competencias requeridas
por la industria y a su vez capacitar a aquellos que requieran adquirir conocimientos, habilidades y/o
valores concretos con el fin de potenciar su desempefio y a su vez mejorar el estado de la
organizacion.

5. Aplica la metodologia cientifica mas adecuada al estudio de los distintos problemas y areas de
aplicacién de la psicologia, de acuerdo con principios y compromisos tanto epistemoldgicos como
cientificos.

6. Implementa en sus propuestas de evaluacion y disefios de intervenciéon las habilidades y
herramientas bdsicas de autorregulacidén socioemocional obtenidas a partir del autoconocimiento y
la toma de conciencia emocional, sustentadas por un cuerpo tedrico-metodoldgico del desarrollo
psicoldgico integral de la persona; con el propdsito de que pueda incorporarlas éticamente a la vida

cotidiana y profesional de forma permanente.

ESCENARIOS DE DESEMPENO LABORAL

Los egresados de la Licenciatura en Psicologia tienen una extensa gama de oportunidades laborales en
diferentes sectores y roles dentro del mercado de trabajo. A continuacién, se describen las areas en las que
se pueden desempeiiar:

3# Hospitales, clinicas y asilos.

3% Centros de desarrollo.

3 Organizaciones y asociaciones de la sociedad civil.
3k Consulta privada.

3% Fiscalias e instituciones gubernamentales.

3 Instituciones educativas, publicas y privadas.

3% Centros comunitarios.

3% Museos.

3% Consultoria.
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3 Instituciones de educacién continua y profesionalizacion.

3% Centros de desarrollo social y comunitario.

3 Reclusorios y centros de reinsercion social.

3% Organizaciones y asociaciones de la sociedad civil.

3 Museos.

3% Instituciones de asistencia social.

3% Instituciones para la promocion cultural y participacion politica.
3% Empresas y organizaciones en la iniciativa publica y privada frente orientadas a diversos giros.
3k Organizaciones en pro de una cultura de paz y no violencia

3 Instituciones gubernamentales y de organismos internacionales.
3 Investigacion.

3% Docencia y orientacion.
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PLAN DE ESTUDIOS Y MAPA CURRICULAR

HORAS

AULA CON TALLER CON

SEMESTR DURACION EN LABORATORIO CON ESCENARIO INDEPENDIENTES A LAl TOTALES POR  CREDITOS
E LISTA DE UNIDADES CURRICULARES DE APRENDIZAJE CLAVE INSTALACIONES SEMANAS Egg?;&EN: Eggi:‘;i: DOCENTE A LA SEMANA EXTERNO SEMANA SEMANA POR UCA

Escuelas y Modelos Tedricos de la

Psicologia LPSI1ESCS Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00

Bases Bioldgicas de la Conducta LPSI1BAS8 Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00

Fundamentos Psicolégicos del

Aprendizaje LPSITFUN8 Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00
1’ Introduccién a la Psicologia Social y

de los Grupos LPSI1INT8 Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00

Epistemologia de la Investigacion en

Psicologia LPSI1EPI8 Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00

Perspectiva de Género para el Disefio

Social TR1PEG6 Aula 16 4 0 0 0 2 6 6.00

Neurociencias y Comportamiento LPSI2NEU8 Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00

Psicologia del Desarrollo LPSI2PSI12 Aula 16 6 0 0 0 6 12 12.00

Investigacion Cualitativa LPSI2INV8 Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00
>

Sexualidad y Diversidad Humana LPSI2SEX8 Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00

Taller: Aprender a Aprender LPSI2TAL4 Aula 16 2 0 0 0 2 4 4.00

Desarrollo Sostenible, Equidad y

Responsabilidad Social TR2DES6 Aula 16 4 0 0 0 2 6 6.00

Psicopatologia LPSI3PSI8 Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00

Bases Bioldgicas de la Psicopatologia

y Psicofarmacologia LPSI3BASS Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00

Investigacion Cuantitativa LPSI3INV8 Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00
3°

Psicologia Organizacional LPSI3PSO8 Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00

Género, Violencia y Salud Mental LPSI3GENS Aula 16 4 0 0 0 4 8 8.00

Pensamiento Complejo para la

Argumentacién TR3PECE Aula 16 4 0 0 0 2 6 6.00
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Teoria y Técnica de la Entrevista LPSI4TEO8 Aula 16 0 8 8.00
Evaluacioén y Disefio Psicoeducativo LPSI4EVA8 Aula 16 0 8 8.00
Problemas Psicosociales
Contemporéneos y Justicia Social LPSI4PRO8 Aula 16 0 8 8.00
o Reclutamiento y Seleccién de
Personal LPSI4REC8 Aula 16 0 8 8.00
Taller: Habilidades Socioemocionales LPSIATAL4 Aula 16 0 4 4.00
Laboratorio de Innovacién Social TRALAB6 Aula 16 0 6 6.00
Evaluacion Psicoldgica LPSISEVA12 Aula 16 0 12 12.00
Asesoramiento e Intervencion
Psicoeducativa LPSISASE8 Aula 16 0 8 8.00
Intervencidn Psicosocial en
Situaciones de Emergencia y Desastre LPSISINT8 Aula 16 0 8 8.00
5
Estadistica en Ciencias del
Comportamiento LPSISEST8 |  Ayla/Laboratorio 16 0 8 8.00
Desarrollo Organizacional LPSISDES8 Aula 16 0 8 8.00
Taller: Primeros Auxilios Psicoldgicos LPSISTAL4 Aula 16 0 4 4.00
Nuevas Tecnologias en Educacion LPSIGNUES | Aula/Laboratorio 16 0 8 8.00
Técnicas y Estrategias de Prevencidn
en Comunidades LPSIGTECS Aula 16 0 8 8.00
Disefio y Construccion de
g |Instrumentos Psicologicos LPSIBDISI2 | Ayja/Laboratorio 16 0 12 12.00
Formacién de Recursos Humanos LPSI6GFOR8 Aula 16 0 8 8.00
Taller: Juego, Arte y Psicologia LPSI6TAL4 Aula 16 0 4 4.00
Introduccidn a la Practica Profesional LPSIGINT6 Taller 16 0 6 6.00
Modelos de Tratamiento en Psicologia | LPSIZMOD8 Aula 16 0 8 8.00
Diversidad e Inclusidn Educativa LPSI7DIV8 Aula 16 0 8 8.00
7o | Taller: Etica Profesional LPSI7TAL4 Aula 16 0 4 4.00
Seminario de Titulacion | LPSI7SEM6 Aula 16 0 6 6.00
Aula/Escenario
Practica Profesional | LPSI7PRA13 Externo 16 12 13 13.00




)
ov GOBIERNO DE LA

w CIUDAD DE MEXICO
()

8°

Teoria y Técnica en Psicoterapia LPSIBTEO8 Aula 16 0 8 8.00

Formacién Docente LPSISFOR8 Aula 16 0 8 8.00

Taller: Preparacion para el Mundo

Laboral LPSISTAL4 Aula 16 0 4 4.00

Seminario de Titulacion |1 LPSI8SEM6 Aula 16 0 6 6.00
o . Aula/Escenario

Practica Profesional Il LPSISPRA13 Externo 16 12 13 13.00
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Las areas formativas tienen la siguiente concentracién de Unidades Curriculares de Aprendizaje:

NODO DE FORMACION BASICAS DE INTRODUCCION

HORAS SEMESTRALES

UNIDAD CURRICULAR DE APRENDIZAJE

T E Y SERIACION CON DOCENTE S/D CREDITOS
AULA L | LAB AAl
Perspectiva de Género para el Disefio Social TR1PEG6 N/A 64 0 0 32 96 6
Taller: Aprender a aprender LPSI2TAL4 N/A 32 0 0 32 64 4
Investigacion Cualitativa LPSI2INV8 N/A 64 0 0 64 128 8
Desarrollo Sostenible, Equidad y Responsabilidad Social TR2DES6 N/A 64 0 0 32 96 6
Investigacion Cuantitativa LPSI3INV8 N/A 64 0 0 64 128 8
Pensamiento Complejo para la Argumentacion TR3PEC6 N/A 64 0 0 32 96 6
Taller: Habilidades Socioemocionales LPSI4ATAL4 N/A 32 0 0 32 64 4
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DE FORMACION BASICA DISCIPLINAR

UNIDAD CURRICULAR DE APRENDIZAJE
POR COMPETENCIA

CLAVE

SERACION

HORAS SEMESTRALES

CON DOCENTE

S/D ‘

TOTAL
AULA TALL LAB AAl

CREDITOS

Escuelas y Modelos Tedricos de la Psicologia LPSI1ESC8 N/A 64 0 64 128 8
Bases Bioldgicas de la Conducta LPSI1BAS8 N/A 64 0 64 128 8
Fundamentos Psicoldgicos del Aprendizaje LPSITFUN8 N/A 64 0 64 128 8
Introduccion a la Psicologia Social y de los Grupos LPSI1INT8 N/A 64 0 64 128 8
Epistemologia de la Investigacion en Psicologia LPSI1EPI8 N/A 64 0 64 128 8
Neurociencias y Comportamiento LPSI2NEU8 N/A 64 0 64 128 8
Psicologia del Desarrollo LPSI2PSI12 N/A 96 0 96 192 12
Sexualidad y Diversidad Humana LPSI2SEX8 N/A 64 0 64 128 8
Psicopatologia LPSI3PSI8 N/A 64 0 64 128 8
Bases Bioldgicas de la Psicopatologia y Farmacologia LPSI3BAS8 N/A 64 0 64 128 8
Género, Violencia y Salud Mental LPSI3GENS N/A 64 0 64 128 8
Psicologia Organizacional LPSI3PSO8 N/A 64 0 64 128 8
Teoria y Técnica de la Entrevista LPSI4TEOS N/A 64 0 64 128 8
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Evaluacion y Disefio Psicoeducativo LPSI4EVA8 N/A 64 0 64 128
Problemas Psicosociales Contemporaneos y Justicia Social

LPSI4PRO8 N/A 64 0 64 128
Estadistica en Ciencias del Comportamiento LPSISEST8 N/A 32 32 64 128
Taller: Etica Profesional LPSI7TAL4 N/A 32 0 32 64

1088 | 2176
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DE FORMACION INTERMEDIA

UNIDAD CURRICULAR DE APRENDIZAJE

H SEMESTRALES

POR COMPETENCIA CLAVE SERACION CON DOCENTE ‘ CREDITOS
AULA  TALL (W}
Reclutamiento y Seleccién de Personal LPSI4REC8 N/A 64 0 0 64 128 8
Evaluacion Psicoldgica LPSISEVA12 N/A 96 0 0 96 192 12
Asesoramiento e Intervencién Psicoeducativa LPSISASE8 N/A 64 0 0 64 128 8
IDnetse;'\S/frr;cién Psicosocial en Situaciones de Emergencia y LPSISINTS N/A 64 0 0 64 128 3
Desarrollo Organizacional LPSISDES8 N/A 64 0 0 64 128 8
Taller: Primeros Auxilios Psicoldgicos LPSISTAL4 N/A 32 0 0 32 64 4
Nuevas Tecnologias en Educacion LPSIGNUES N/A 32 0 32 64 128 8
Técnicas y Estrategias de Prevencion en Comunidades LPSI6TEC8 N/A 64 0 0 64 128 8
Disefio y Construccidn de Instrumentos Psicolégicos LPSI6DIS12 N/A 32 0 64 96 192 12
Formacién de Recursos Humanos LPSIGFOR8 N/A 64 0 0 64 128 8
Taller: Juego, Arte y Psicologia LPSI6TAL4 N/A 32 0 0 32 64 4
Modelos de Tratamiento en Psicologia LPSI7MOD8 N/A 64 0 0 64 128 8
Diversidad e Inclusiéon Educativa LPSI7DIV8 N/A 64 0 0 64 128 8
Teoria y Técnica en Psicoterapia LPSISTEO8 N/A 64 0 0 64 128 8
Formacién Docente LPSIBFOR8 N/A 64 0 0 64 128 8

96 960 1920 120
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UNIDAD CURRICULAR DE APRENDIZAJE

HORAS SEMESTRALES

POR COMPETENCIA SERIACION CON DOCENTE CREDITOS
TALL LAB
Laboratorio de Innovacién Social TR4LAB6 N/A 64 0 0 0 32 96 6
Taller: Preparacion para el Mundo Laboral LPSISTAL4 N/A 32 0 0 0 32 64 4
Introduccidn a la Practica Profesional LPSIGINT6 N/A 0 64 0 0 32 96 6
Seminario de Titulacion | LPSI7SEM6 N/A 32 0 0 0 64 96 6
Préctica Profesional | LPSI7PRA13 N/A 16 0 0 192 0 208 13
Seminario de Titulacion Il LPSISSEM6 N/A 32 0 0 0 64 96 6
Practica Profesional Il LPSI8PRA13 N/A 16 0 0 192 0 208 13
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Tabla de horas/créditos totales

Total de horas frente al docente: 2688

Total de horas independientes: 2560

Total de horas escenario externo 384
Total de créditos: 352

Codigo de instalaciones
Sin docente

Actividades de
aprendizaje
independientes

Escenarios . Créditos
externos
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El plan de estudios estd integrado por los siguientes nodos y créditos:

NODOS CREDITOS

FORMACION BASICA DE INTRODUCCION 42
FORMACION BASICA DISCIPLINAR 136
FORMACION INTERMEDIA 120
INTEGRACION INVESTIGACION-INTERVENCION 54

TOTAL DE CREDITOS
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MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Modalided: Escolarizads

Plan: Semestral (16 semanas]

Clave del Plan de estudios: 2023

Antecedentes scadémicos: Nivel Medio Superior
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El servicio social serd una actividad obligatoria que el estudiantado de la Licenciatura en Psicologia prestara
como retribucidén a la sociedad en instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil o cualquier otra
que tenga un convenio o carta de intencién con la URC. Dicha actividad se realizara conforme a las directrices
que indique el Reglamento de Servicio Social de la Universidad Rosario Castellanos

Cada estudiante deberd cumplir con el 100% de las horas de servicio social, que como minimo son 480 horas.
Para que el estudiantado presente su servicio social en alguna institucion receptora, comprobara que cubre
al menos el 70% (setenta por ciento) de créditos del plan de estudios de la licenciatura en la que se encuentra

inscrito, sin excepcion.

Una vez concluido el periodo establecido, la institucién receptora emitird la constancia de cumplimiento del
servicio social, la cual serad entregada al drea responsable de la URC, quien a su vez expedird la carta de
liberacién.

PRACTICAS PROFESIONALES

Las Unidades Curriculares de Aprendizaje de Practica Profesional forman parte de la estructura curricular de
todas las licenciaturas. Constituyen una actividad académica que los estudiantes deben cubrir como parte del
componente dual del Modelo Educativo de la Universidad Rosario Castellanos. Estan distribuidas de la

siguiente manera:

SEMESTRE
Introduccion a la Practica Profesional 6°
Practica Profesional | 7°
Practica Profesional Il 8°

La finalidad pedagdgica de las Practicas Profesionales es que los estudiantes apliquen sus conocimientos y
aprendizajes adquiridos durante su trayectoria académica en situaciones reales, es decir, que haya una
transferencia directa del aprendizaje de escenarios académicos a escenarios profesionalizantes.

Con las Practicas Profesionales, se espera que los estudiantes se incorporen a escenarios reales en los ultimos
semestres de su formacion profesional y pongan en practica los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores adquiridos en las asignaturas obligatorias y electivas de su plan de estudios.

Curricularmente las Practicas Profesionales | y Il cuentan con una distribucién de horas en dos escenarios: aula
y escenario externo, y el antecedente Introduccion a la Practica Profesional en dos escenarios: aula y estudio
independiente, mismas que le dan valor en créditos académicos dentro del plan de estudios, por
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lo cual dicha actividad es de caracter obligatorio, y debe acreditarse en su totalidad al igual que otras UCAS
del plan.

Para que las Practicas Profesionales puedan ser acreditadas y cumplan su finalidad pedagdgica, el estudiante
debe apegarse a los requisitos y procedimientos académicos y legales establecidos por la URC y por las
instituciones receptoras con las cuales se haya celebrado algin convenio de colaboracion.

MODELO DE ESTUDIOS COMBINADOS (3-2-3)

Este programa educativo participa del Modelo 3-2-3 propio de la URC, que consiste en un plan integral de
formacién académica conformado por tres ciclos entrelazados y continuos. Este plan de estudios ofrece la
oportunidad a los estudiantes de nivel superior de la URC de continuar con su vocacidn de investigacion,
combinando estudios de licenciatura, maestria y doctorado, en una linea formativa de ocho afios, tres de
licenciatura, dos de maestria y tres de doctorado. En el primer ciclo los estudiantes obtienen las capacidades
profesionales para acceder al mercado de trabajo y en el segundo ciclo se plantean dos opciones
secuenciadas: la maestria que consiste en una formacién avanzada con tendencia profesionalizante, y en el
tercero, el doctorado, esta orientado a la formacién de investigadores.

-

B

T Requisitos para el .®  Paraobtener Titulo _g Para obtener el —3
£ modelo -E de licenciatura © gradode maestria o Grado de doctorado
]
g # 1% afio de meestria % 3" semestre del % Articule publicads
o §" semestra (70 % = + Estudiante regular Dc: doctorado g
= credlt_os} * Promedie minimo de » Estudiante regular Trabajo terminal
 Estudiante regular 8 « Articulo enviads 3 P
« Promedio minimo de - Constancia de revista arbitrada o aten;e Al
g comprension de indizada v P P o
+ Terminar en tiempo ¥ lectura de Inglés presentarlo ante un
forma el CAIP : Liberacién del jurado Examen de grado
» Anteproyecio k Servicio Social k « Promedio minimo R
de &

REQUISITOS PARA LA TITULACION

a) Cumplir con el 100% de créditos del plan de estudios de la licenciatura;
b) Contar con la carta de liberacién del servicio social;

c) Presentar su trabajo de titulacion;

d) Aprobar el examen profesional;

a) Acreditar la comprension lectora del idioma inglés en el nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia

(MCER) o su equivalente.
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MODALIDADES DE TITULACION

Ante la diversificacion de las grandes problematicas relacionadas con los saberes y otras opciones
profesionales vinculadas con Psicologia, las cuales demandan de las personas egresadas respuestas urgentes
y eficaces, el plan de estudios permite a cada egresado optar por una de las siguientes modalidades de
titulacion, segun sus intereses personales y profesionales adquiridos durante su formacion académica:

+ y Examen Profesional

La Tesis y Examen Profesional como modalidad de titulacidn, consiste en la presentacion y defensa ante un
jurado multidisciplinario de evaluacidn de un trabajo de investigacion aplicada o de campo de setenta paginas
de extension minima y cien maxima, sin considerar portada, agradecimientos, indice, anexos o bibliografia,
en donde la persona interesada analiza y desarrolla los antecedentes tedricos, el proceso metodolégico, los
resultados obtenidos y las conclusiones respecto a la hipdtesis o supuesto de la investigacion que planted de
manera inicial sobre una tematica vinculada a una area de conocimiento de su licenciatura por la cual se
interesd durante su formacién académica.

Tesina o Estudio Monogréfico y Examen Profesional

La Tesina o Estudio Monografico y Examen Profesional, consiste en la presentacion y defensa ante un jurado
multidisciplinario de evaluacién de un trabajo de investigacion monogréfica, exploratoria o descriptiva de
cincuenta paginas de extension minima y ochenta maxima, sin considerar portada, agradecimientos, indice,
anexos o bibliografia en donde la persona interesada desarrolla y analiza los antecedentes tedricos, el proceso
metodoldgico, los resultados obtenidos y las conclusiones respecto a la hipdtesis o supuesto de la
investigacion que planted de manera inicial sobre alguna tematica vinculada a alguna drea de conocimiento
de su formacién académica.

Con esta actividad, se propicia que la persona interesada demuestre habilidades de busqueda y
sistematizacion de la informacion.

Informe Académico y Examen Profesional

El Informe Académico y Examen Profesional, es la modalidad de titulacion que consiste en la presentacion y
defensa ante un jurado multidisciplinario de evaluacidén de un informe de cuarenta y cinco paginas de
extension minima y sesenta maxima, sin considerar portada, agradecimientos, indice, anexos o bibliografia
en donde la persona interesada describe y analiza criticamente los datos, resultados, productos existentes y
participacion sobre un tema de su interés que esté vinculado a alguna investigacién formal en la que colaboré
como ayudante en algun programa de investigacion en la URC o en una institucién de educacién superior o
laboratorio dentro algun area especializada en investigacidon académica.

Para optar por esta modalidad de titulaciéon la persona interesada debe comprobar por medio de una
constancia oficial, su participacion en dicho proyecto y, que cumplid con sus actividades en un periodo de al
menos seis meses.
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Con esta actividad se propicia que la persona interesada demuestre habilidades de bisqueda, perfil enfocado
a la investigacion y sistematizacién de la informacién.

Proyecto de Intervencion e Innovacion y Examen Profesional

El Proyecto de Intervenciéon e Innovacion y Examen Profesional como modalidad de titulacidn, consiste en la
presentacion y defensa ante un jurado multidisciplinario de evaluacion de un trabajo descriptivo de cuarenta
y cinco paginas de extensidn minima y sesenta maxima, sin considerar portada, agradecimientos, indice,
anexos o bibliografia, en donde la persona interesada analiza una problematica relacionada con algln area de
su licenciatura por la cual se interesé durante su formacién académica y disefie una propuesta estructurada
de procesos, servicios o tecnologias que brinden una posible solucidn.

Portafolio de Evidencias y Examen Profesional

El Portafolio de Evidencias y Examen Profesional, consiste en la presentacién y defensa ante un jurado
multidisciplinario de evaluacidon de un documento con una extensidon minima de cuarenta y cinco cuartillas y
hasta sesenta maximo, sin considerar portada, agradecimientos, indice, anexos o bibliografia en donde la
persona interesada reflexiona, analiza y describe en conjunto con las evidencias que desarrollé de manera
individual, en torno a las capacidades o competencias que adquirié en su formacion.

Informe de Servicio Social y Examen Profesional

El Informe de Servicio Social y Examen Profesional, es la modalidad de titulacion que consiste en la
presentacion por escrito y defensa ante un jurado multidisciplinario de evaluacién del informe de cuarenta y
cinco y maximo de sesenta pdaginas de extensidn sin considerar portada, agradecimientos, indice, anexos o
bibliografia, en donde, la persona interesada describe, sistematiza y analiza su intervencién en la institucién
receptora en la que realizd su servicio social. El programa en el que llevd a cabo su intervencion deberd estar
relacionado con algln drea de conocimiento de su licenciatura.

Para optar por esta modalidad de titulacion la persona interesada debe comprobar por medio de una carta
de término que cumplid con sus actividades en un periodo de 480 horas de conformidad con el capitulo VIl de
la Ley Reglamentaria del articulo 52 Constitucional, realizado en organismos e instituciones de los sectores
publico, privado o social, con la cual se haya establecido un convenio institucional.

Informe de Recuperacion de la Experiencia Laboral y Examen Profesional

La modalidad de titulacién por Informe de Recuperacion de la Experiencia Laboral y Examen Profesional,
consiste en la presentacion por escrito y defensa ante un jurado multidisciplinario de evaluacion del informe
de cuarenta y cinco y maximo de sesenta paginas de extensidn sin considerar portada, agradecimientos,
indice, anexos o bibliografia en donde la persona interesada describe, sistematiza y analice su participacién y
aprendizajes obtenidos en algln escenario profesional vinculado a su licenciatura.

Para optar por esta modalidad de titulacién el egresado debe comprobar por medio de una constancia laboral
que cumplié con sus actividades de manera remunerada en un periodo de al menos seis meses en alguna
organizacion publica, privada o social.
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Alfo Rendimiento Académico

La modalidad de titulacion por Alto Rendimiento Académico, consiste en que la persona interesada
obtenga su titulo profesional mediante la acreditacion total del plan de estudios de su licenciatura con
un promedio minimo de 9.5 (nueve punto cinco) o calificacién equivalente. Su trayectoria académica
debe cumplir con las siguientes condiciones:

I No tener registros de asignaturas aprobadas mediante exdmenes
extraordinarios, no presentadas (NP), 5 (cinco) o su equivalente de calificacién;
I. Haber concluido sus estudios dentro del periodo previsto por el plan de estudios;
1. Cubrir todos los requisitos previstos en el plan de estudios de la licenciatura;
V. No presentar bajas temporales;

V. No tener sanciones por faltas conforme a la normativa de la URC.

Estudios de Posgrado

Los Estudios de Posgrado como modalidad de titulacién consisten en la adquisicién de conocimientos adicionales a los
obtenidos en el nivel de la licenciatura mediante el ingreso de la persona interesada a los estudios de posgrado, entre
los que se encuentran la especialidad o la maestria. Para ello, la persona interesada debe acreditar obligatoriamente las
asignaturas y actividades académicas correspondientes al primer aino del plan de estudios de la especialidad o de la
maestria y mantener un promedio minimo de 8 (ocho). Es necesario que todas las asignaturas sean aprobadas en la
primera oportunidad para garantizar la continuidad y la calidad académica.

Para optar por esta modalidad de titulacidn, la persona interesada debe inscribirse en alguno de los programas de
posgrado de la URC o de alguna otra institucidn con la cual se tenga convenio vigente y que esté vinculado directamente
a uno de los ejes formativos de su licenciatura. Ademas, el programa de posgrado debe contar con reconocimiento
oficial y estar alineado con las competencias especificas de la disciplina de origen del estudiante.

Diplomado

La modalidad de titulacién por Diplomado es la modalidad de titulacion que consiste en la acreditacion y
entrega de un diplomado de al menos 240 horas, en el cual la persona interesada cursa un programa
especializado en un drea afin a su carrera. Este diplomado debe estar previamente autorizado por la
universidad como opcién valida para la obtencién de titulo, y el contenido del mismo debe contribuir al
desarrollo de competencias especificas acordes al perfil profesional de la licenciatura.

Para optar por esta modalidad de titulacién, la persona interesada debe comprobar, a través de una
constancia oficial emitida por la institucidon, que completd el diplomado en su totalidad y obtuvo un
promedio minimo requerido (especificado por la universidad) como evidencia de dominio en el area de
estudio.

Con esta modalidad, se busca que la persona titulada demuestre conocimientos aplicados en su campo
profesional, fortaleciendo su perfil académico y su especializacion en temas de relevancia para su disciplina.

Por otra parte, se requiere:
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I Contar con certificado con promedio minimo de 8 (ocho) indicando que se cubrid el
cien por ciento de los créditos establecidos en su plan de estudios,

Il No tener sanciones por faltas conforme a la normativa de la URC,
1. Cumplir todos los requisitos de la convocatoria, y

V. Cubrir con todos los requisitos de egreso establecidos en su programa de licenciatura.

A continuacion, se especifica el nimero de sustentantes por modalidad de titulacion:

Tesis: una o dos personas.

Tesina o estudio monografico: una persona.

Informe académico: una persona.

Proyecto de intervencién e innovacién: una o dos personas.
Portafolio de evidencias: una persona.

Informe de Servicio Social: una persona.

Informe de recuperacién de la experiencia laboral: una persona.
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EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La evaluacion del plan de estudios y sus correspondientes programas se realizara en dos niveles: interno y
externo.

e EVALUACION INTERNA

Se centrara en un proceso curricular, que permite controlar su forma de operacion, ofreciendo informacion
acerca del plan de estudios y sus procedimientos de aplicacidon. A esta antecede la evaluacion del contexto y
fundamentos del curriculo, asi como el andlisis del perfil profesional esperado.

Asi mismo, estard enfocada bdsicamente a determinar el logro académico de los estudiantes y los factores
asociados a éste, incluyendo la labor de interaccién docente. En segundo término, abarca tanto el analisis de
la estructura interna y organizacion del propio plan de estudios, como su forma de operacion.

En una perspectiva mas amplia, que considere los diversos momentos y etapas del desarrollo curricular, una
evaluacion interna es una evaluacién de proceso y de indole formativa.

e EVALUACION EXTERNA

Permitird juzgary reaccionar con relacion a productos y practicas resultantes de la formacion obtenida a través
del curriculo. Aqui el énfasis estd puesto en el impacto social del egresado, en valorar si ha logrado o no el
perfil profesional propuesto, en delimitar si el egresado tiene la capacidad de solucionar los problemas y cubrir
las necesidades circunscritas al campo de su profesion. Es una evaluacion de indole sumaria que compromete
a la institucién educativa a indagar acerca de la practica social de las profesiones, el mercado laboral y el
quehacer de sus egresados.

Por considerarse la evaluacién como una actividad basica para el desarrollo curricular, la informacién
generada constituira insumo para la toma de decisiones que derivaran en acciones para la mejora continua
del programa educativo como el cambio o la actualizacion del curriculo o sus componentes. Por tal motivo, la
evaluacion se realizara de manera periddica con una frecuencia minima que corresponda a la duraciéon del
mismo plan de estudios.
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