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1. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION (Federal y Local)

1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada
en el Diario Oficial de la Federacidén, publicada el 5 de febrero

de 1917. Ultima reforma 08 de mayo de 2020.

2. Constitucidén Politica de la Ciudad de México. Publicada en 1la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, publicada el 5 de febrero

de 2017.Ultima reforma 10 de diciembre de 2019.

LEYES

3. Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados. Publicada en el Diario Oficial de la

Federacidén, el 26 de enero de 2017.

4. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidédn Publica.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacidén, el 4 de mayo de

2015.

5. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidédn Publica.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacidén, el 09 de mayo

de 2016. Ultima reforma el 27 de enero de 2017

6. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidén de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta de
Oficial de la Ciudad de México, el 10 de abril de 2018.Ultima

reforma 24 de diciembre 2019.

7. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y Rendicidn

de Cuentas de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial
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de la Ciudad de México, el 6 de mayo de 2016. Ultima reforma el
24 de diciembre de 2019.

. Ley de Archivos del Distrito Federal. Publicada en la Gaceta

Oficial de la Ciudad de México, el 08 de octubre de 2008. Ultima

reforma el 28 de noviembre de 2014.

. Ley del Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México.

Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 19 de
diciembre de 1995. Ultima reforma, el 12 de junio del 2019.

Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,

el 1 de septiembre de 2017. Ultima reforma el 4 de marzo de 2019.

Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Piblica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México, el 13 de diciembre de 2018. Ultima reforma

el 20 de marzo de 2020.

REGLAMENTOS

12.

13.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Administracién Puablica del Distrito
Federal. Publicado el 25 de noviembre de 2011 (Aplicable en 1i que
no contravenga a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn

Puiblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacidn
Puiblica y Proteccidén de Datos Personales del Distrito Federal.
Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 15 de

abril de 2011.
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14. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracidén Publica de la Ciudad de México. Publicado en 1la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 2 de enero de 2019.

Ultima reforma 18 de marzo de 2020.

coDIGOoS

15. Cébdigo Fiscal de la Ciudad de México. Publicado el 29 de
diciembre de 2009. Ultima reforma de 23 diciembre de 2019.

OTROS

16. Decreto por el que se crea el Organo Desconcentrado
Denominado, Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de
México “Rosario Castellanos”. Publicado en la Gaceta Oficial de

la Ciudad de México el 23 mayo de 2019.

17. Manual Administrativo del Instituto de Estudios Superiores

de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”.

18. Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Instalacién y Funcionamiento de las oficinas de informacidn
publica al interior de la Administracidén Publica del Distrito
Federal. Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México

el 18 de diciembre de 2003.

19. Lineamientos para la gestidén de Solicitudes de Informacidédn
Pliblica y de Datos Personales a Través del Sistema INFOMEX del
Distrito Federal. Publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad

de México el 04 de junio de 2016.

20. Lineamientos para la Organizacidén y Conservacidén de los

Archivos, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional
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de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciédn

de Datos Personales.

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién vy
Desclasificacidén de la Informacidén, asi como para la Elaboracidn

de Versiones Publicas.

Procedimiento para la recepcidn, substanciacidn, resolucidn
y seguimiento de los recursos de revisidén que son interpuestos
en Materia de Acceso a la Informacidén Publica y de Proteccidédn de
Datos Personales en la Ciudad de México. Publicado en la Gaceta

Oficial de la Ciudad de México el 16 de junio de 2016.

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Lineamiento Técnico
para la Instalacidén y Funcionamiento de los Comités de
Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México.
Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 03 de
julio de 2020.
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II. OBJETIVO GENERAL

Establecer en un solo instrumento los criterios juridico-
administrativos relacionados con la instalaciédn, atribuciones,
integracién, operacién y funcionamiento del Comité de Transparencia
del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario
Castellanos” (IRC), a efecto de que se realicen bajo un mismo enfoque
de conformidad con lo sefialado en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica y Rendicidén de Cuentas de la Ciudad de México, Ley
General de Proteccidén de Datos Personales en Posesidén de Sujetos
Obligados, Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidén de Sujetos
Obligados de 1la Ciudad de México, el Lineamiento Técnico para la
instalacién y funcionamiento de los Comités de Transparencia de 1los
sujetos obligados de la Ciudad de México y deméds instrumentos juridicos

de la materia.
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DE LOS PRINCIPIOS

Los principios que el Comité de Transparencia deberd observar son los

siguientes:

En materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

IT.

ITT.

Iv.

VI.

Certeza: Las acciones que efectuen los Comités de Transparencia
deben ser completamente verificables, fidedignas y confiables.
Imparcialidad: La actuaciédn y decisiones de los Comités de
Transparencia deberidn mantenerse invariablemente ajenas o
extrafias a los 1intereses de las unidades administrativas vy
acordar sin favorecer indebidamente a ninguna de ellas.
Independencia: Cualidad que deben tener los Comités de
Transparencia para actuar sin supeditarse a interés, autoridad o
persona alguna, en el cabal ejercicio de las atribuciones que la
normativa vigente les confiere.

Legalidad: Los actos de los Comités de Transparencia deberan
encontrarse, sin excepcidn, debidamente fundados y motivados vy
deberdn apegarse estrictamente a lo dispuesto en la normativa
vigente.

Maxima publicidad: Los Comités de Transparencia privilegiaran que
la informacidén en posesién del sujeto obligado sea publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de
excepciones establecidas en la Ley de Transparencia local y demés
normativa aplicable.

Objetividad: Los Comités de Transparencia estan obligados a
ajustar su actuacidén a los supuestos de ley que deben aplicarse
al analizar el caso en concreto y resolver todos los hechos con
base en la evidencia disponible, prescindiendo de las

consideraciones y criterios personales.
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Transparencia: Implica la voluntad de dar a conocer los actos del

Comité de Transparencia para el escrutinio publico.

En materia de Proteccién de Datos Personales.

IT.

ITT.

Iv.

Calidad: Los datos personales deben ser ciertos, adecuados,
pertinentes y proporcionales, no excesivos, en relacién con el
ambito y la finalidad para la que fueron recabados.
Confidencialidad: El1 Responsable garantizard que exclusivamente
el titular pueda acceder a sus datos, o en su caso, el mismo
responsable y el usuario a fin de cumplir con las finalidades del
tratamiento. En cualquier caso, se deberd garantizar la secrecia
y la no difusién de los datos. Sb6lo el titular podrd autorizar
la difusidén de sus datos personales.

Consentimiento: Toda manifestacidén previa, de voluntad 1libre,
especifica, informada e inequivoca por la que el titular acepta,
mediante declaracidén o accidén afirmativa, el tratamiento de sus
datos personales.

Finalidad: Los datos personales recabados y tratados tendran
fines determinados, explicitos vy legitimos y no podran ser
tratados ulteriormente con fines distintos para los que fueron
recabados. Los datos personales con fines de archivo de interés
publico, investigacidén cientifica e histédrica, o estadisticos no
se consideraran incompatibles con la finalidad inicial.

La Finalidad incluiréd el ciclo de vida del dato personal, de tal
manera, que concluida ésta, los datos puedan ser suprimidos,
cancelados o destruidos.

Informacidén: E1 Responsable deberd informar al titular de los
datos sobre las caracteristicas principales del tratamiento, la
finalidad y cualgquier cambio del estado relacionados con sus

datos personales.
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Lealtad: El1 tratamiento de datos personales se realizara sin que
medie dolo, engafio o medios fraudulentos, tengan un origen
licito, y no vulneren la confianza del titular.

Licitud. El1 tratamiento de datos personales serd licito cuando
el titular los entregue, previo consentimiento, o sea en
cumplimiento de una atribucidén u obligacidén legal aplicable al
sujeto obligado; en este caso, los datos personales recabados u
obtenidos se tratardn por los medios previstos en el presente
ordenamiento, y no podran ser utilizados para finalidades
distintas o incompatibles con aquellas gque motivaron su
obtencién.

Proporcionalidad: El1 Responsable tratara sélo agquellos datos
personales que resulten necesarios, adecuados y relevantes en
relacién con la finalidad o finalidades, para 1lo cual se
obtuvieron.

Temporalidad: Los datos personales tendrédn un ciclo de vida o una
temporalidad wvinculada a la finalidad para la cual fueron
recabados y tratados. Una vez concluida su finalidad o hayan
dejado de ser necesarios, pertinentes o licitos, pueden ser

destruidos, cancelados o suprimidos.

En materia de gestién archivistica.

IT.

Conservacién: Adoptar las medidas de indole técnica,
administrativa, ambiental y tecnoldgica, para la adecuada
preservacidén de los documentos de archivo;

Procedencia: Conservar el origen de cada fondo documental
producido por los sujetos obligados, para distinguirlo de otros
fondos semejantes y respetar el orden interno de las series

documentales en el desarrollo de su actividad institucional;

Pagina 9 de 43
VF



ITI.

Iv.

o ‘
O‘A} GOBIERNO DE LA | secreTARIA DE EDUCACION, CIENCIA,
’ CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION
O

IRC
INSTITUTO
ROSARIO CASTELLANOS

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Integridad: Garantizar que los documentos de archivo sean
completos y veraces para reflejar con exactitud la informacidn
contenida;

Disponibilidad: Adoptar medidas pertinentes para la localizacidn
expedita de los documentos de archivo, y

Accesibilidad: Garantizar el acceso a la consulta de los archivos

de acuerdo con esta Ley y las disposiciones juridicas aplicables.
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IV. INTEGRACION

De conformidad con los articulos 43 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacidén Plblica, 88 y 89 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidén Publica y Rendicidén de Cuentas de la Ciudad
de México vy lo establecido en el Lineamiento Técnico para la
instalacién y funcionamiento de los Comités de Transparencia de los

sujetos obligados de la Ciudad de México.

Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, funciones, objetivos
y el despacho de los asuntos que le competen, el Comité de Transparencia

se integra de la siguiente manera:

Integrante Puesto de Estructura Orgénica

Titular de la Direccidédn Ejecutiva de Campus
Presidente del IRC.

Titular de la Unidad de Transparencia en este
Secretaria Técnica caso Titular de la Unidad Departamental de
Atencidédn Ciudadana y Transparencia.

Titular de la Direccidén Ejecutiva de Asuntos
Estudiantiles.

Titular de la Direccidédn Ejecutiva de Campus
Virtual.

Titular de la Direccidén Administracidén vy
Finanzas.

Titular de la Direccidn de Asuntos

Académicos.
Vocales

Titular de la Direccién de Investigacidén vy
Posgrado.

Titular de la Subdireccidn Juridico
Normativa.

Titular de la Subdireccién de Planeacidn vy
Evaluaciédn.

Pagina 11 de 43
VF



CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION

[¢]
O‘ﬁ 9. O GOBIERNO DE LA | secreTARIA DE EDUCACION, CIENCIA,
O

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Titular del Organo Interno de Control del IRC
o en su caso el Titular del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Educacién,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

Titular de la Direccidén General

Invitada/o Permanente
Titular de la Subdireccidén de Recursos
Materiales y Servicios Generales.

Servidor publico en caso Justificable que
propongan la reserva, clasificacién o)
Invitada/o/s declaren la inexistencia de informacidn que
serd tratada en la sesidn, con la finalidad
de desahogar esta.

Los vocales tendrédn derecho a voz y voto. Los invitados permanentes
solo tendran derecho a voz, todos los integrantes del Comité firmaran
las actas de las sesiones que se lleven a cabo. El1 Secretario Técnico

tendrd derecho a voz sin voto.

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender
jerdrquicamente entre si, tampoco podran reunirse dos o mas de estos

integrantes en una sola persona.
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V. ATRIBUCIONES

De conformidad con el articulo 90 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacidén Publica y Rendicidén de Cuentas de la Ciudad de México,

articulo

75 de la Ley de Proteccién de Datos Personales y 1los

Lineamientos para la Organizacidén y Conservacidédn de los Archivos, son

atribuciones del Comité de Transparencia, las que se enlistan a

continuacién:

Atribuciones en materia de transparencia y acceso a la informacién

publica.

IT.

ITT.

Iv.

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las
disposiciones aplicables, las acciones y procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestidén de las solicitudes
en materia de acceso a la informacidn;

Confirmar, modificar o revocar la clasificacién de 1la
informacidén o declaracidén de inexistencia o incompetencia que
realicen los titulares de las areas del sujeto obligado, e
conformidad con 1los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacidn;

Ordenar, en su caso, a las &areas competentes que generen la
informacidén que, derivado de sus facultades, competencias vy
funciones deban tener en posesidén, o que previa acreditacién
de la imposibilidad de su generacidn, expongan las razones por
las cuales en el caso particular no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;

Establecer ©politicas para facilitar la obtencién de
informacién y el ejercicio del derecho de acceso a la

informacién puiblica;
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Promover la capacitacidén y actualizacidédn de las personas
servidoras ©puUblicas o integrantes de las Unidades de
Transparencia;

Establecer programas de capacitacién en materia de
transparencia, acceso a la informacidén, proteccidédn de datos
personales, archivos, accesibilidad y apertura gubernamental
para todas las personas servidoras pUblicas o integrantes del
sujeto obligado;

Recabar vy enviar al Instituto, de conformidad con 1los
lineamientos que este expida, los datos necesarios para la
elaboracidén del informe anual;

Revisar 1la clasificacién de informacidén vy resguardar la
informacién, en los casos procedentes, elaborar la versioén
pUblica de dicha informacién;

Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacién
o de acceso restringido;

Elaborar vy enviar al Instituto, de conformidad con los
criterios que expida, la informacidén sefialada para la
elaboracién del informe del Instituto;

Supervisar la aplicacidén de los criterios especificos del
sujeto obligado, en materia de catalogacién y conservacidn de
los documentos administrativos, asi como la organizacidén de
archivos;

Confirmar, modificar o revocar la propuesta de clasificacidn
de la informacidn presentada por la Unidad de Transparencia

del sujeto obligado;

XIII. Elaborar, modificar vy aprobar el Manual, Lineamiento o

XIV.

Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia;
Vigilar el cumplimiento de las resoluciones y recomendaciones

que emita el Instituto;
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XV. Aprobar el programa anual de capacitacidédn del sujeto obligado

en materia de Acceso a la Informacidén publica y apertura

institucional, asi como verificar su cumplimiento.

Atribuciones en materia de proteccidén de datos personales.

IT.

ITTI.

IV.

VI.

Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias
para garantizar el derecho a la proteccién de los datos
personales en la organizacién de cada sujeto obligado,
de conformidad con las disposiciones previstas en la
presente Ley y en aquellas disposiciones gque resulten
aplicables en la materia;

Instituir procedimientos internos para asegurar la mayor
eficiencia en la gestidén de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificaciédn,
Cancelacidén y Oposicidn (ARCO) ;

Confirmar, modificar o revocar las solicitudes de
derechos ARCO en las que se declare la inexistencia de
los datos personales;

Establecer vy supervisar la aplicacién de criterios
especificos que resulten necesarios para una mejor
observancia de la presente Ley \ en aquellas
disposiciones que resulten aplicables en la materia;
Supervisar, en coordinacién con las &reas o unidades
administrativas competentes, el cumplimiento de las
medidas, controles y acciones previstas en el documento
de seguridad;

Establecer programas de capacitacidédn y actualizacidn
para los servidores publicos en materia de proteccién de

datos personales; y
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VII. Dar vista al oérgano interno de control o instancia
equivalente en aquellos casos en que tenga conocimiento,
en el ejercicio de sus atribuciones, de una presunta
irregularidad respecto de determinado tratamiento de
datos personales; particularmente en casos relacionados
con la declaracidén de inexistencia que realicen 1los

responsables.

Atribuciones en materia de gestién de archivos.

IT.
ITT.

IV.

Tener voz y voto en el Comité Técnico de Administracién de
Documentos (COTECIAD), para proponer y aprobar politicas,
manuales e instrumentos archivisticos formulados por el &rea
coordinadora de archivos;

Apoyar en los programas de valoracién documental;

Propiciar, en coordinacién con el COTECIAD, el desarrollo de
medidas y acciones permanentes para el resguardo y
conservacién de documentos y expedientes clasificados, y de
aquellos que sean parte de los sistemas de datos personales
en coordinacidén y concertaciédn con los responsables de las
unidades de archivo;

Dar seguimiento a la aplicacidén de los instrumentos de control
y consulta archivisticos para la proteccidén de la informacidn
confidencial;

Proponer al COTECIAD, los instrumentos de control

archivistico.
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FUNCIONES

Las funciones de las personas integrantes del Comité son:

DE LA PRESIDENCIA

IT.
ITI.
Iv.

VI.

VII.
VIIT.

IX.

XT.

XITI.
XITT.

Instruir a la Secretaria Técnica para que convoque a las sesiones
del Comité de Transparencia.

Presidir las sesiones del Comité de Transparencia.

Participar en la Sesiones con derecho a voz y voto.

Ejercer voto de <calidad en caso de empate en la toma de
decisiones.

Designar a la persona servidora publica que le suplird en las
sesiones del Comité.

Presentar el Orden del Dia de las sesiones y someterlo a
aprobacién de los integrantes del Comité.

Emitir su opinidén en los asuntos que se presenten a discusiodn.
Promover las medidas para dar operatividad a los acuerdos que
adopte el Comité.

Garantizar la adecuada aplicacién de la normatividad.

Instruir a la persona que funge en la Secretaria Técnica para que
la celebracidén de las sesiones del Comité se desahogue conforme
a la Orden del dia.

Firmar las actas y la lista de asistencia correspondientes a
las sesiones a gque hubiera asistido.

Vigilar la ejecucidén de los acuerdos establecidos por el Comité.
Presentar a consideracidédn del Comité para su aprobacidn, los
siguientes documentos.

e Manual de Integracidédn y Funcionamiento.

e Calendario Anual de Sesiones Ordinarias.
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Solicitar el registro del Comité ante el Instituto dentro de los
diez dias hédbiles posteriores a su integracién.

La notificacidén al Instituto deberd incluir la informacidén de los
integrantes del Comité en los formularios A y B para el registro
de las personas servidoras publicas integrantes del Comité, asi
como para la persona que fungird como secretaria técnica y las
designadas como suplentes, los cuales deberdn enviarse al
Instituto con la informacién, el Acuerdo y el numero de registro
del Comité correspondiente, dentro de los diez dias hébiles de
la fecha de designacién.

Notificar al Instituto las actualizaciones que correspondan a la
integracién del Comité, a los suplentes y a la persona secretaria
técnica, en un plazo no mayor a diez dias hébiles a partir de que
sufridé modificaciones, haciendo referencia al nUmero de registro
asignado.

Enviar al Instituto dentro de los primeros quince dias habiles
de los meses de enero y julio de cada afio, con base en la
informacidén proporcionada por la Unidad de Transparencia y las
unidades administrativas competentes, los datos requeridos para
la integracidén del Cuestionario de Funcionamiento del Comité de
Transparencia.

Las demads funciones inherentes a su cargo previstas en el presente
Manual, asi como las que le encomiende el propio pleno del Comité,

y las establecidas en otros ordenamientos legales aplicables.

DE LA SECRETARIA TECNICA

I.

Realizar el orden del dia, considerando los asuntos propuestos
por los integrantes del Comité y ponerla a consideracidén del

Presidente.
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Convocar previa instruccién de la presidencia, mediante escrito
a los integrantes a las sesiones del Comité, remitiendo 1la
documentacidén (carpeta)correspondiente.

Apoyar a la presidencia en la coordinacidén y conduccidédn del
desarrollo de las sesiones del Comité.

Participar en las sesiones del Comité, con derecho a voz.
Registrar la asistencia de los integrantes del Comité, recabando
sus firmas.

Substanciar el trédmite de los asuntos sometidos a la
consideracién del Comité, verificando que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente manual.

Vigilar el cumplimiento de la Orden del Dia y de los asuntos a
tratar en la sesién.

Dar seguimiento y verificar la realizacidén y cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el Comité.

Asegurar que las resoluciones y acciones aprobadas por el Comité
se apeguen a la normatividad vigente aplicable.

Elaborar el acta de cada sesidn y recabar las firmas de la misma.
Realizar y registrar el conteo de la votacidén de los proyectos
acordados.

Realizar acciones necesarias para que el archivo documental del
Comité este completo y se mantenga actualizado apegandose a la
normatividad vigente aplicable.

Mantener actualizada la informacidn publica generada,
administrada o en posesidén del Comité y publicarla para que los
particulares conozcan y comprendan las actividades que lleva a
cabo su Comité en el Micrositio.

Elaborar el calendario de sesiones ordinarias y someterlo a

consideracidén de la presidencia.
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Registrar las designaciones de representacidén y suplencia que las
personas integrantes del Comité realicen mediante oficio previo
a las sesiones.

Las demés funciones inherentes a su cargo previstas en el presente
Manual, asi como las que le encomiende el Presidente y el propio
Comité, vy las establecidas en otros ordenamientos legales

aplicables.

DE LAS Y LOS VOCALES

IT.
ITT.

Iv.

VI.

VII.

VIIT.

IX.

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité a las que sean
convocados.

Participar en las sesiones del Comité con derecho a voz y voto.
Designar un suplente en caso de ausencia mediante oficio, previa
realizacidén de la sesiédn.

Recibir, analizar y estudiar el contenido de la Orden del Dia y
de los documentos contenidos en la carpeta correspondiente,
mismos que se trataran en cada sesiédn.

Proponer en tiempo y forma a la Secretaria Técnica los asuntos o
casos a tratar en el Comité, acompafiados de la documentacidn
soporte, para incluirlos en el Orden del Dia.

Dar atencién y brindar seguimiento a los acuerdos que se tomen
en las sesiones del Comité.

Proponer en forma clara y concreta alternativas para la solucidn
y atencidén de los asuntos que se presenten a la consideracién y
resolucidén del Comité.

Emitir opinidn sobre los asuntos que se aborden en la sesidén del
Comité y emitir su voto razonado sobre los acuerdos dgue se
presenten en las sesiones del Comité.

Firmar las actas y lista de asistencia de las sesiones del Comité.
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X. Las deméds que le confiere el presente Manual, asi como las que
le asigne el propio Comité vy las establecidas en otros

ordenamientos legales aplicables.

DE LOS INVITADOS PERMANENTES

I. Asistir puntualmente a las sesiones del Comité a las que sean
convocados.
IT. Participar en las sesiones del Comité con derecho a voz.
IIT. Designar un suplente en caso de ausencia mediante oficio, previa

realizacidén de la sesién.

IVv. Aportar la orientacién, informacidédn, documentacidn y opinidn que
dé fundamento, justificacidén y veracidad, a los asuntos que se
presenten a consideracién y resolucidn del Comité.

V. Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México y demads disposiciones aplicables vigentes en la
materia.

VI. Emitir su opinidén dentro del ambito de su competencia sobre los
asuntos presentados ante el Comité, los cuales deberan quedar
asentados en el acta de la sesidén correspondiente.

VITI. Informar al Comité de los asuntos relevantes que se observen en
el desarrollo de las facultades de fiscalizacién.
VIITI. Firmar las actas y lista de asistencia de las sesiones del Comité.

IX. Las deméds que le confiere el presente Manual, asi como las que
le asigne el propio Comité vy las establecidas en otros

ordenamientos legales aplicables.

DE LAS PERSONAS INVITADAS
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Asistir puntualmente a las sesiones del Comité a las que sean
convocados.

Participar en las sesiones del Comité con derecho a voz.

Fundar y motivar la clasificacidén que serd puesta a consideraciédn
del Comité, para restringir la informacidén en la modalidad que
corresponda, con fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidédn PUblica y Rendicidédn de Cuentas de la Ciudad de
México y la Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados de 1la Ciudad de México, asi como los
Lineamientos para la gestién de Solicitudes de Informacidn
Pliblica y de Datos Personales y deméds normatividad aplicable.
Explicar los razonamientos lbégicos juridicos debidamente fundados
y motivados que sirva de base para el acuerdo clasificatorio
correspondiente, con base a su experiencia profesional, 1los
comentarios que consideren pertinentes para aportar elementos que
ayuden a la toma de decisiones del Comité.

Exponer los motivos vy fundamentos para la declaratoria de
inexistencia.

Aportar el proyecto de respuesta, asi como la documentacién
soporte, con la finalidad de que el Comité tenga los elementos
suficientes para emitir su determinacidn.

Derivado de la clasificacidén de la informacidédn deberdn asegurarse
que los expedientes y documentos restringidos lleven la leyenda
en la cual se indique su caracter de reservado o confidencial,
la fecha de la clasificacidén acordada por parte del Comité, su
fundamento legal, las partes dgque se reservan y el plazo de
reserva.

Remitir a la Secretaria Técnica, en forma impresa y electrdnica
(formato Word), el oficio mediante el cual se exponga la

fundamentacién y motivacidén de la propuesta de clasificacidén de
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la informacién en un término de tres dias hébiles contratados a
partir de la notificacién de la solicitud.

Firmar las actas y lista de asistencia de las sesiones del Comité.
Las demas que le confiere el presente Manual, asi como las que
le asigne el propio Comité vy las -establecidas en otros

ordenamientos legales aplicables.
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CRITERIOS DE OPERACION

. DE LAS SUPLENCIAS

La persona que preside el Comité designard a la persona servidora
plbica que funja como su suplente en caso de ausencia, guien
deberd ocupar el puesto de estructura orgadnica del nivel

jerdrquico inmediato inferior.

Las personas que funjan como titulares integrantes del Comité,
previo a la primera sesidén de cada ejercicio o cuando las
circunstancias lo ameriten, deberdn acreditar a sus suplentes,
quienes preferentemente deberdn tener nivel jerdrquico inmediato
inferior, por lo cual son corresponsables con los titulares del

cargo de las decisiones y acciones tomadas por el Comité.
La o el invitado permanente podrd designar suplente.

La designacién deberd realizarse mediante oficio dirigido al
titular de la Presidencia del Comité, con copia a la Secretaria
Técnica para su registro vy acreditacién a las sesiones

correspondientes.

Cuando asista la persona suplente y en el transcurso de la sesidn
se incorpore la persona titular, la o el suplente podra seguir

participando sesién, sélo con derecho a voz.

. DE LAS SESIONES

Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se deberédn realizar de manera trimestral,

con la finalidad de informar a las personas integrantes del Comité
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el numero de solicitudes de informacidén publica y de datos
personales ingresadas, 1indicando lo siguiente: numero de
solicitudes turnadas a las Unidades Administrativas, competencias
aceptadas, prevenciones, desahogos, clasificaciones, nuUmero de

recursos de revisién interpuestos y resoluciones a los mismos.

3) Las sesiones extraordinarias se realizardn cuando se estime

necesario.

4) E1 calendario de sesiones ordinarias se presentard en la Ultima

sesidén de cada afio para su aprobacidédn ante el pleno del Comité.

5) Para que las sesiones tengan validez deberdn estar presentes: el
Presidente, el Secretario Técnico y cuando menos el 50% més uno

de los integrantes para que exista quorum.

6) En el caso de que no exista quorum, la sesidén se pospondrd y se
convocard para tal efecto al siguiente dia hédbil. El1 hecho se

asentard en el acta de la siguiente sesidén que se celebre.

7) Las resoluciones del Comité se adoptardn por mayoria simple de
votos de sus integrantes presentes en la sesién. En caso de

empate, el Presidente tendrad el voto de calidad.

8) Cada integrante del Comité o suplente podrd externar su voto u
opinién disidente o particular, para lo cual podréd entregarlo a

la Secretaria Técnica, quedando asentado en el acta respectiva.

9) Para el control de las personas que asisten se realizara una
lista de asistencia que deberadn firmar las personas servidoras
plblicas que acudan al Comité, en la cual anotaran los siguientes

datos: nombre, firma y cargo.

10) Las sesiones seran presididas por el Presidente con ayuda

del Secretario Técnico.

Pagina 25 de 43
VF



‘ﬂ GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA,

’ CIUDAD DE MEXICO TECNOLOGIA E INNOVACION

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

11) Se convocard a sesién ordinaria con un minimo de 4 dias

hédbiles de anticipacién.

12) Las 4reas que hayan requerido la celebracidén de la sesidn o

propuesto asuntos para la misma deberd realizar la explicacidn y
anadlisis de los asuntos, con la finalidad de que el Comité
delibere respecto de los mismos, asi como sobre la clasificacidn

o0 inexistencia de la informacidén solicitada.

13) De cada sesidén se levantard un acta por el Secretario
Técnico,
14) Una vez concluido el orden del dia y registrados los hechos,

15)

opiniones y resoluciones de los asuntos, el Presidente procedera
a declarar formalmente terminada la sesidén; para efectos de
registro en el acta, deberd precisar la hora en que concluye el

evento.

De cada sesidén el Secretario Técnico elaborard un acta,
documento gque deberd ser firmada a mas tardar en la siguiente
sesidén ordinaria, la cual deberd ser rubricada por todos 1los

integrantes del Comité.

. DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

Las sesiones extraordinarias se celebran siempre que se requiera,
a peticién de algun integrante del Comité, con el objeto de
proponer la clasificacidén o inexistencia de la informacidén que
emitan las A&reas respecto de alguna solicitud de informacidn
publica o de datos personales, para que el Comité emita la
determinacién respectiva, garantizando el ejercicio del derecho
de acceso a la informacién y los derechos de acceso,

rectificacidén, cancelacién u oposicidén a datos personales.
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El &rea que proponga la clasificacién de la informacién en su
modalidad de reservada serd la encargada de realizar la prueba
de dafio de conformidad con 1lo establecido en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacidén Plblica y Rendicidén de
Cuentas de la Ciudad de México, la cual se deberd remitir a la
Jefatura de Unidad Departamental de Atencidén Ciudadana vy
Transparencia en un término de 4 dias hédbiles contados a partir
del ingreso de la solicitud.

El &rea que proponga la clasificacién de la informacidén en su
modalidad de confidencial serd la encargada de elaborar el
documento de manera fundada y motivada, a través del cual
realizard el encuadre legitimo de la informacidédn para demostrar
que la misma tiene la calidad de confidencial, el cual deberéa
remitir a la Jefatura de Unidad Departamental de Atenciédn
Ciudadana y Transparencia en un término de 4 dias hdbiles contados
a partir del ingreso de la solicitud.

Al proponer la clasificacidén o inexistencia de la informacidén que
propongan las unidades administrativas, la Jefatura de Unidad
Departamental de Atencidén Ciudadana y Transparencia recibird vy
analizard la informacidn y en su caso realizard las observaciones
necesarias para sustentar dicha decisidn.

Una vez que sea revisada 1la propuesta de clasificacién o
inexistencia de la informacidén, se deberd convocar a sesidn
extraordinaria con un minimo de 24 horas de anticipacién.

El dia de la celebracidn de la sesidn extraordinaria del Comité,
el area que solicitd la celebracidn de la sesidbn estd obligada a
presentar ante el Comité toda la documentacidén gque origina la
propuesta de restriccidén de la informacidn, en los casos que se
proponga la versién pUblica también deberd incluir ésta, asi como
el proyecto de respuesta que se entregard al solicitante. Lo

anterior para que el Comité cuente con todos los elementos
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necesarios para tomar la determinacidén respecto del caso

planteado.

. DE LA CONVOCATORIA

La asistencia de los integrantes serd mediante convocatoria

previa en cual se precisard que tipo de sesidén se trata.

En dicha convocatoria deberéd especificar la fecha, hora y lugar
en que se celebrard la sesidén y seflalar si es de caréacter
ordinaria o extraordinaria, en caso de ser via remota el medio

electrbénico en que se llevard a cabo la sesidn.

La entrega de la convocatoria correspondiente, deberd acomparfiarse
de la orden del dia, gque contenga la versidén digitalizada de la

carpeta con los asuntos a tratar en la sesidén a celebrarse.

Para el caso de que exista una modificacién a la convocatoria,

ésta se comunicard por oficio a los integrantes del Comité.

. DE LA ORDEN DEL Dia

La propuesta del orden del dia serd elaborada por el Secretario

Técnico, e incluird minimamente lo siguiente:

Lista de Asistencia, declaracidén del quorum legal y apertura
de la sesiédn.

Aprobacidén de los asuntos que integran el orden del dia.
Presentacidén de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia
para su discusidn.

Sintesis de las propuestas de acuerdos de la presente sesidn.
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Asuntos generales, si hubiera.

Cierre de la sesidn.

Las actas y resoluciones de las sesiones se entenderdn por
aprobadas en el momento que sean firmadas por los integrantes del
Comité, sin necesidad de someterlas a aprobacidén en la sesidn
siguiente.

Para los asuntos a presentar, los integrantes del Comité, en su
caso, deberédn comunicarlos a la Secretario Técnico con 1los

documentos objeto de discusién.

. DE LA LOGIsTICA

La Secretaria Técnica deberéan realizar las gestiones
administrativas correspondientes para el suministro de material
y condiciones necesarias para el desarrollo de la sesidn en turno

del Comité.

. DE LA CARPETA

La carpeta del Comité, serd el documento oficial en el que se
presentardn por sesidn de manera formalizada los asuntos a tratar

del Comité.

La fecha limite para la entrega a la Secretaria Técnica de los
asuntos a tratar en el Comité, serd de siete dias hébiles antes
de la sesidén ordinaria y cuatro dias hébiles antes de la sesidn
extraordinaria, a dicho acto se 1le denominard “cierre de

carpeta”.
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Los asuntos a tratar que propongan los integrantes, deberéan

acompafiarse de la documentacidén que justifique su peticidn.

La carpeta se elaborard de manera digital y deberd contener, los
documentos y anexos necesarios para la discusidén de los asuntos

contenidos en la Orden del Dia.

Las copias de la carpeta de trabajo para los miembros del Comité
seradn reproducidas uUnicamente en carpetas electrdnicas. Se les

hard llegar a los integrantes del Comité via correo electrdnica.

La carpeta de trabajo original impresa quedard en resguardo de

la Secretaria Técnica.

La carpeta de trabajo se integrard con los asuntos gque hayan
cumplido con los términos y modalidades establecidos en el
presente Manual; la excepcidén al cumplimiento de este requisito

podréd ser autorizada solamente por la Presidencia

. DE LOS ACUERDOS

Los asuntos se presentaran por conducto del area interesada, para
tal efecto, remitirdn sus asuntos antes del cierre de carpeta de

acuerdo con los tiempos establecidos en el presente Manual.

Los asuntos deberan ser entregados por oficio y acuse de recibo,
al 4rea responsable de la integracién de la carpeta especificando

el nombre y numero de anexos del caso a presentar.

Los casos seran atendidos por el pleno del Comité, en estricto

apego al orden del dia autorizado.

Los puntos de acuerdo se proyectardan uno a uno, durante el

desarrollo de la sesidn, a través de una aplicacién sencilla en
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cualquier programa de manejo de bases de datos, compatible con

software de Microsoft.

Los acuerdos deberédn ser firmados por el Presidente, los Vocales

y Invitados al momento de su aprobacidn.

Los acuerdos adoptados por el Comité seradn de cumplimiento
obligatorio para sus integrantes, asi como la Jefatura de Unidad
Departamental de Atencidén Ciudadana y Transparencia y todas las

unidades administrativas del sujeto obligado.

. DE LA TOMA DE DECISIONES

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 89 de 1la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciédn Publica y Rendicidn de
Cuentas de la Ciudad de México, el Comité de Transparencia
adoptard decisiones por mayoria de votos de sus integrantes

considerando lo siguiente:

a) Por unanimidad. La votacidén en favor o en contra del 100% de
los miembros presentes con derecho a voto.

b) Mayoria de votos. La votacidén a favor o en contra, de cuando
menos el 50% mads uno de los integrantes presentes con derecho
voto, en esta circunstancia se registra el voto nominal.

c) Voto de calidad. En <caso de empate, corresponde a la
Presidencia la resolucién del asunto en votacidén, en esta
circunstancia se registrard el voto nominal.

d) Voto Nominal. Es el voto individual de cada integrante.

Previo a la aprobacién del acuerdo, éste deberd leerse en voz
alta por el Secretario Técnico, asimismo los integrantes del
Comité con derecho a voto, deberédn expresar su voto de la misma

forma o levantando la mano.
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Serad funcidén del Presidente requerir el consenso de 1los
integrantes del Comité con derecho a voto, para aprobar de manera

condicionada alguno de los acuerdos.

El sentido de las decisiones se hard constar en el acta de la
sesidén, en la que se indicard el proceso de discusién,
argumentacién o debate previo que permita que los integrantes
emitan su voto, incluso en los acuerdos en que la decisiédn es por

unanimidad.

En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.
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MICROSITIO

El Comité en ejercicio de transparencia proactiva, debe contar
con un sitio de Internet de acceso publico y visible en la seccidn
de Transparencia del sujeto obligado, destinado a publicar
informacién de interés publico, para gque los particulares
conozcan y comprendan las actividades que lleva a cabo su Comité

de Transparencia.

Dicho micrositio podrd contener de manera enunciativa més no

limitativa la siguiente informacidn:

I. La definicidén de Comité de Transparencia.

IT. Las funciones del Comité de Transparencia, agregando un
hipervinculo de acceso directo al Reglamento o Manual aprobado,
sefialando la fecha de su aprobacidén y en su caso, la fecha de
su Ultima modificacidén, asi como el numero del acta y fecha de

la sesidén en el que fue aprobado y modificado.

ITI. Las actas con 1los acuerdos del Comité de Transparencia
agrupadas por mes, afio y por tipo de sesidén (ordinaria o
extraordinaria). Ademds, se deberd publicar la fecha de 1la

sesidén y el hipervinculo de acceso directo al documento.

IV. El1 directorio de los integrantes del Comité de Transparencia
que incluira la fotografia, nombre, cargo en el Comité de
Transparencia, teléfono, correo electrdnico y un hipervinculo

que dirija a la informacidén curricular.

V. El directorio de la persona secretaria técnica y suplentes del

Comité de Transparencia que incluird el nombre, cargo en el
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Comité de Transparencia, teléfono y correo electrdnico y un

hipervinculo que dirija a la informacidén curricular.

VI. Los requisitos para ingresar una solicitud de informacién,
sefialando el procedimiento para cada mecanismo establecido en
el articulo 196 de 1la Ley de Transparencia local y 1los
requisitos para ingresar una solicitud de derechos ARCO de
conformidad con lo establecido en el Titulo Tercero, Capitulo

IT, de la Ley de Proteccidén de Datos local.

VII. En caso de contar con ellos, los formatos para ingresar
solicitudes de derechos ARCO y el formato para ingresar
solicitudes de informacién publica, a través de un hipervinculo

de acceso directo a cada formato.

VIII. El procedimiento para la entrega de informacién
confidencial. Ademés, se publicaridn los requisitos para
acreditar la titularidad de 1los datos o en su caso, la
representacidén legal, de conformidad con el articulo 47 de la
Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesidén de sujetos

obligados de la Ciudad de México.

IX. Las acciones que el sujeto obligado realiza para fomentar
la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién
publica, la rendicidén de cuentas y la apertura gubernamental.
Para cada accidén, deberd publicar el hipervinculo que brinde
acceso al material generado por el sujeto obligado y la fecha

a partir de la cual se implementd.

X. Las acciones que el sujeto obligado realiza para fomentar la
cultura de proteccién de datos personales y el ejercicio de
los derechos ARCO. Para cada accién, deberd publicar el
hipervinculo que brinde acceso al material generado por el

sujeto obligado y la fecha a partir de la cual se implementd.
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XI. Los Programas Anuales de Capacitacidn para personas servidoras

publicas aprobados, en materia del Derecho de Acceso a la
Informacidén, seflalando en cada programa, el acta donde fue
aprobado, el hipervinculo de acceso directo al documento del
programa, las acciones que implementa el Comité de
Transparencia para verificar su cumplimiento y el porcentaje

de cumplimiento.

XII. Los Programas Anuales de Capacitacidédn para personas

3)

servidoras publicas aprobados, en materia del Derecho de
Proteccidén de Datos Personales, sefialando en cada programa, el
numero del acta donde fue aprobado, el hipervinculo de acceso
directo al documento del programa, las acciones que implementa
el Comité de Transparencia para verificar su cumplimiento y el

porcentaje de cumplimiento.

Se diseflard el sitio de Internet considerando que la informacién
se publique en formatos abiertos que faciliten el uso y la
comprensién de los wusuarios, utilizando ademds un lenguaje
sencillo y ciudadano y siguiendo los criterios para que 1los
sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad que
permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la
informacidén publica y proteccién de datos personales a grupos
vulnerables.

El Comité de Transparencia estableceré su periodo de
actualizacién mediante Acuerdo o, en su aso, podra considerar que
la informacidén sefialada en el numeral vigésimo quinto de este
Lineamiento se realice al menos cada tres meses.
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IX. PROCEDIMIENTO

Descripcién Narrativa:

Actor
No. Actividad
) . Declara inicio de la sesidn
1 Presidencia ) ) . .
ordinaria o extraordinaria.
B} Verifica la asistencia y el
Secretarla .
2 B . gquorum necesario para el
Técnica .
desarrollo de la sesién.
3 ¢Existe quérum?
3a NO
La sesidén se pospone y se
Presidencia convoca para tal efecto al
siguiente dia hébil.
Secretaria ) o
, ) Cita a sesidn
Técnica
3b SI
Declara la validez de 1la
Presidencia sesiédn con la existencia de
qudrum.
; Somete a aprobacidén de los
Secretaria ) S
, : miembros del Comité el Orden
Técnica P
del dia.
4 ¢Se aprueba orden del dia-?
4a NO
3 Realiza ajustes al orden del
Secretaria ) .
, ) dia para su aprobacidn por
Técnica , Cy
los integrantes del Comite.
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(Conecta con la actividad 5)

4b SI

Presenta a las personas
5 Presidencia integrantes del Comité, los
asuntos del Orden del dia.

Conocen y en su caso debaten
Integrantes del sobre los asuntos presentados

comité al Comité, exponiendo 1los
argumentos que correspondan.

Toman nota, resuelven,
autorizan o, en su caso,
toman acuerdos sobre los
asuntos de la sesién.

, Registra los acuerdos y su
Secretarla ., _
8 3 . votacién para el seguimiento
Técnica —
de su cumplimiento.

i . Declara la conclusidén de la
9 Presidencia .
sesidébn.

FIN DEL PROCEDIMIENTO.

Aspectos a Considerar:

1.

El desahogo de los asuntos presentados ante el Comité se llevaréa
a cabo en apego al presente Manual y demds normatividad aplicable.

. En el caso de que se excluyan asuntos del Orden del Dia, en el

acuerdo que apruebe los términos del Orden del Dia deberan
seflalarse los asuntos que fueron excluidos.

. Las &reas que hayan propuesto asuntos para la sesidédn y haya sido

abordados en la misma, podradn participar en la presentacidn vy
exposicién de los mismos durante el desarrollo de la sesidbn, de
conformidad con el Orden del Dia aprobado.
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. El dia de la celebracidén de la sesidn ordinaria, la Secretaria
Técnica dard a conocer a las personas integrantes del Comité 1lo
relativo a los informes de solicitudes ingresadas, turnadas,
prevenidas y atendidas, asi como cualquier asunto respecto de la
materia de transparencia y datos personales para su cumplimiento.

. De las aprobaciones y acuerdos tomados en las sesiones se haréa
constar por escrito.
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Diagrama de Flujo

Desarrollo de las Sesiones del Comité de Transparencia

Lasesionse posporey . 5. Presenta a las
Declaralavalidez de la s
5e convoca para tal S personas integrantes
efecto al siguiente dia del Comité los asunios

1. Declara inicio de la
sesion ordinaria o

£ extraardinariz hébil. gE del Orden del dia. P DA
H de la sesion.
b
®
@
a
3a.NO
3 ;Buiste c
2. Verifica la asistencia quﬁrum’ Somete a aprobadin
y el quorum necesario ) . . de los miembros del 8. Registra los
Cita a sesion :
paraeldes.alrrolo dela Comité eIIOrden del acuerdos y suvotacion
sesion, dia. para el seguim iento de
30,51 su cumplimienta.
E 3 4, ;5e aprueba
w E orden del dia
=
2 3
%

Realiza ajustes al orden
del dia para su
aprobacion porlos
integrantes del Comité,

—_—
6. Conoceny ensu
«caso debatensobre los
asuntos presentados al
Comité, exponiendo
los arqumentos.

7.Toman nota,
resuelven, autorizan o,
ensucaso, toman
acuerdos sobre los
asuntos de la sesion

Integrantes del comité
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X. GLOSARIO

Acta: el documento escrito que hace constar los acuerdos y decisiones
tomadas en relacidén con lo acontecido durante la celebracidén de una
sesidén ordinaria o extraordinaria del Comité de Transparencia.

Acuerdo: Resolucidén formal y obligatoria que expresa las decisiones y
acciones gque aprueba en consenso el Comité para la solucidén o
tratamiento de los asuntos.

Asunto: Planteamiento de un tema, problemdtica o situacidédn relacionado
con la Administracién de Documentos y Archivos que amerite el
conocimiento y en su caso, tratamiento y/o solucidén por parte del
Comité.

Calendario: Documento autorizado que establece las fechas para celebrar
las sesiones ordinarias que se llevardn a cabo durante el ejercicio.

Carpeta: Cuaderno de trabajo que contiene los asuntos o casos
debidamente documentados a tratar en la sesidén del Comité.

Comité de Transparencia: o6rgano colegiado de los sujetos obligados
cuya funcién es determinar la naturaleza de la informacidén y que
constituye el soporte fundamental para el entramado institucional que
hace posible la transparencia, el acceso a la informacidén publica, la
proteccidén de los datos personales, la gestidén archivista, la rendicidn
de cuentas y la apertura institucional dentro de un sujeto obligado.

Instituto: el Instituto de Transparencia, Acceso a la informacidn
Publica, Proteccidén de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México.

IRC: el Instituto de Estudios Superiores de 1la Ciudad de México
“Rosario Castellanos”.

Lineamientos: los Lineamientos Técnicos para la Instalacién vy
Funcionamiento de los Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados
de la Ciudad de México.

Quérum: Numero minimo de asistencias (50% mds uno) para dar validez a
una sesién y a los acuerdos en ella emitidos.
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Responsable: cualquier autoridad, entidad, dérgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organos Auténomos, Partidos
Politicos, Fideicomisos y Fondos Publicos, que decida y determine
finalidad, fines, medios medidas de seguridad y demads cuestiones
relacionadas con el tratamiento de datos personales.

Sesidén ordinaria: aquella que se desarrolla en la fecha establecida
por el Comité de Transparencia en su calendario de sesiones.

Sesién extraordinaria: aquella que se desarrolla sin fecha
preestablecida, para tratar un asunto especial o emergente.

Suplente: Persona servidora Publica designada por la persona integrante
titular para asistir, de manera ocasional y por causa justificada, a
las sesiones del Comité.

Titular: Cada persona integrante del Comité.
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DE INTEGRACION

DOCTOR RAUL PANTOJA BARANDA
Titular de la Direccién Ejecutiva de Campus
(Presidente del Comité)

MAESTRO CARLOS HERNANDEZ CHAVERO
Titular de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles
(Vocal Titular)

DOCTORA MARICRUZ MORENO ZAGAL
Titular de la Direccién de Investigacion y Posgrado
(Vocal Titular)

MAESTRA MARIA CONCEPCION MONTERO ALFEREZ
Titular de la Direccién Ejecutiva de Campus Virtual
(Vocal Titular)

LICENCIADO HUGO DONOVAN MORENO CASTILLO
Titular de la Direcciéon Administracién y Finanzas
(Vocal Titular)

DOCTORA NAHIELY FLORES FAJARDO
Titular de la Direccién Asuntos Académicos
(Vocal Titular)

LICENCIADA PATRICIA ROSAS HERNANDEZ
Titular de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacion
(Vocal Titular)

LICENCIADO JUAN MANUEL OLVERA MEJIA
Titular de la Subdireccion Juridica y Normativa
(Vocal Titular)

MAESTRO PATRICIO ESCOBAR REYES
Titular de la Contraloria en la Secretaria de Educacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

(Vocal Titular)

DOCTORA ALMA XOCHITL HERRERA MARQUEZ
Directora General del Instituto

(Invitada Permanente)

LICENCIADO LUIS ALBERTO GARCIA LUNA
Titular de la Subdirecciéon de Recursos Materiales y
Servicios Generales
(Invitado Permanente)
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