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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Los presentes lineamientos son de observancia general en apego a las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Titulacidn, las Normas de Convivenciay el Estatuto General
del IESRC, y tiene como propésito, definir los mecanismos generales y auxiliares que
acompanaran el procedimiento de obtencion de grado de la comunidad en condicion de
egreso académico.

Se entendera por persona interesada o persona egresada a aquel o aquella estudiante en
condicion de egreso académico que se adhiera al presente mecanismo y desee obtener su
grado de licenciatura.

Las personas interesadas, quienes habiendo demostrado la aprobacion de la totalidad tanto
de las asignaturas como el 100 (cien) por ciento de los créditos que establece su Plan de
Estudios, podran adherirse a este mecanismo para obtener su grado de licenciatura.

Sera responsabilidad y obligacion de la persona interesada dar puntual seguimiento a la
totalidad del proceso en sus diferentes etapas, desde el registro hasta la presentacion del
Examen Profesional, entregar la documentacién requerida y realizar los pagos
correspondientes.

Las personas interesadas en obtener su grado académico deberan consultar en el Plan de
Estudios de su Licenciatura y en el Reglamento de Titulacién, las modalidades a las cuales
pueden adherirse.

CAPITULO 1I
ERRADICACION DEL PLAGIO

I. Seincurre en plagio cuando se utiliza o usurpa de manera parcial o total la autoria de
productos, ideas u obras ajenas.

Il. La realizacién del trabajo recepcional deberd apegarse a las normas vigentes en materia
de originalidad y derechos de autor, procurando en todo momento la erradicacién del
plagio académico.
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Ill. Se considera que la persona interesada incurre en plagio cuando se presentan los

siguientes supuestos:

Utilizacion o robo de ideas;
Referencia perdida o falsa;
Parafraseo inapropiado o alteracion del sentido de una idea;

> w e

Copiado y pegado de cuerpos de texto que no correspondan a la autoria de la

persona interesada;

5. Traduccién de obras en otro idioma diferente al espanol en el que se usurpe la
autoria;

6. Usurpacion de la autoria de obras completas.

IV. Las fuentes de informaciony documentacién a las que recurra la persona interesada para
la elaboracion de su trabajo recepcional, tendran que estar debidamente citadas en el
formato de la American Psychological Association (APA) establecidas en su séptimo Manual
de Publicaciones, reconociendo en su totalidad los derechos de autor de quien realiz6 la
obra o el producto consultado para dar soporte.

V. De detectarse la comisién de alguna practica o accion que incurra en plagio en el sentido
mencionado, se sancionara de acuerdo con los procedimientos que establezca la
Subdireccién Juridica y Normativa, a la cual se dara conocimiento inmediato de la
situacion y dependiendo cada caso, podra dar continuidad a la sanciéon ante otras
instancias locales y federales conforme a las leyes aplicables.

VI. La Direccion de Asuntos Académicos cancelara la continuidad del procedimiento de
titulacion de la persona a la que se le detectd la comisidn de plagio, quedando desechado
su derecho de réplica en la modalidad en la que presenté su registro.

Vi

.Lo anterior, no causara responsabilidad a la persona interesada para la aplicacion a otra
modalidad de titulacion, Unicamente si ésta se realiza desde su etapa inicial.
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CAPITULO III
DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

I. GENERALIDADES

Consta de los mecanismos reconocidos por los diferentes Planes de Estudio de las
licenciaturas que se imparten en Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México,
“Rosario Castellanos”, a partir de los cuales las personas en condicién de egreso académico
desarrollaran un trabajo recepcional escrito, que sera sometido a valoracién por un Jurado
Evaluador con el objetivo de obtener su grado académico y, también considera los
mecanismos de las personas egresadas que no requieren de sustentar examen profesional
conforme al Reglamento.

II. INFORME DE SERVICIO SOCIAL.

1. Consiste en la elaboracién de un informe escrito que sera valorado por un Jurado
Evaluador mediante la presentacion de su réplica oral. A partir de esta modalidad la
persona egresada describe, sistematiza y analiza su intervencion en alguna institucién
receptora donde haya realizado su servicio social.

2. El programa de servicio social, en el que la persona egresada colabord, debera estar
relacionado con su licenciatura.

3. Para optar por esta modalidad de titulacion, la persona egresada esta obligada a
comprobar, por medio de una carta de término, la conclusion y cumplimiento de sus
actividades en un periodo no menor a 480 horas en alguna organizacién, institucién o
dependencia publica, privada o de la sociedad civil con la cual se haya establecido un
convenio institucional.

4. Previamente alaelaboracion del Informe de Servicio Social, la persona interesada debera
plantear un Proyecto de Informe de Servicio Social no menor a 10 (diez) cuartillas de
extensién, a partir del cual definird los elementos que le permitan concluir con el trabajo
recepcional.
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5. Para el Proyecto de Informe de Servicio Social se atenderan los siguientes elementos en

11,

V.
vi.
Vii.
viii.

su elaboracién:

Titulo del proyecto.
Justificacién del proyecto.
a. Académica.
b. Social.
c. Personal.
Marco contextual del proyecto.
a. Objetivosy propositos de la institucidn receptora.
b. Descripcion del area en la que se presto/prestara el servicio o se labora.
c. Caracterizacion del programa de servicio social en el que se realizd/realizard el
servicio o se labora.
d. Planteamiento del problema o necesidad a resolver.
Objetivos del proyecto.
a. Generales
b. Especificos
Marco tedrico o referencial a partir del cual se fundamentan las acciones realizadas.
Estrategiasy actividades que se implementaron/implementaran.
Cronograma de actividades.
Referencias bibliograficas.

6. La persona egresada debera desarrollar el cuerpo del trabajo recepcional considerando

Vil.

una extension minima de 45 (cuarenta y cinco) cuartillas de extensiéon atendiendo la
siguiente estructura:

Portada;

indice;

Abreviaturas;

Resumen;

Introduccién;

Justificacién en extenso;

Descripcion de la dependencia o institucion donde presté su servicio social:
a. Antecedentes;
b. Contexto actual;
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c. Diagndstico;

viii.  Descripcién de las actividades realizadas:
a. Descripcion del area donde presté su servicio social;
b. Programa de trabajo;
c. Resultados e impactos;
ix.  Conclusién;
X.  Propuestas de mejora;
Xi.  Anexos, en su caso.
xii.  Bibliografia;

III. INFORME DE RECUPERACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL.

1. Consiste en la elaboracion por escrito y defensa ante un Jurado Evaluador de un informe
en donde la persona egresada describe, sistematiza y analiza tanto su colaboraciéon como
los aprendizajes obtenidos en algin escenario profesional vinculado con su licenciatura.

2. De buscar adherirse a esta modalidad, la persona egresada debera comprobar por medio
de una constancia laboral que cumplié con sus actividades de manera remunerada en un
periodo no menor a 6 meses en alguna organizacién publica, privada o de la sociedad civil
al dia en el que registre su modalidad de titulacion.

3. Lasactividadesen las que la persona egresada haya colaborado deberan relacionarse con
la licenciatura a la cual pertenece.

4. Previamente a la realizacion del Informe de Recuperacién de la Experiencia Profesional o
Laboral, la persona egresada debera plantear un Proyecto de Informe con una extensién
no menor a 10 (diez) cuartillas. Sera a partir de este instrumento que se definiran los
elementos metodologicos que le permitan concluir el trabajo recepcional.

5. Para el Informe de Recuperacion de la Experiencia Profesional o Laboral debera
contemplar los siguientes elementos para su elaboracién:

i.  Titulo del proyecto.
ii.  Justificacion del proyecto.
a. Académica.
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V.
Vi.
Vii.
viii.

b. Social.
c. Personal.
Marco contextual del proyecto.
a. Objetivosy propésitos de la institucion receptora.
b. Descripcion del area en la que se presto/prestara el servicio o se labora.
c. Caracterizacion del programa de servicio social en el que se realiz6/realizara el
servicio o se labora.
d. Planteamiento del problema o necesidad a resolver.
Objetivos del proyecto.
a. Generales
b. Especificos
Marco tedrico o referencial a partir del cual se fundamentan las acciones realizadas.
Estrategiasy actividades que se implementaron/implementaran.
Cronograma de actividades.
Referencias bibliograficas.

6. La persona egresada debera desarrollar el cuerpo del trabajo recepcional considerando

Vii.

viii.

X.

una extension minima de 45 (cuarenta y cinco) cuartillas de extensiéon atendiendo la
siguiente estructura:

Portada;

indice;

Abreviaturas;

Resumen;

Introduccion;

Justificacion en extenso;

Descripcion de la dependencia o institucion en la que se colaboro:
a. Antecedentes;
b. Contexto actual;
c. Diagndstico;

Descripcion de las actividades realizadas:
a. Descripcion del area donde colaboro;
b. Resultados e impactos;

Conclusién;

Propuestas de mejora;
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Xi.  Anexos, en su caso.

INSTITUTO ROSARIO LINEAMIENTOS PARA LA TITULACION
SECTE! | &

xii.  Bibliografia;

IV. TESIS DE INVESTIGACION.

1. Consiste en la presentacion y defensa ante un Jurado Evaluador de un trabajo de
investigacion de gabinete o de campo, a partir de la aplicacion de estrategias
metodolégicas, en donde la persona egresada desarrolla y analiza un tema de
investigacion. Este ultimo definido a partir de un supuesto o hipétesis de investigacion.

2. La tematica que elija la persona egresada debera estar vinculada con algun area de
conocimiento de su licenciatura por la cual se haya interesado durante su formacién
académica.

3. Previamente a la realizacion de la Tesis de Investigacion, la persona egresada debera
plantear un Protocolo de Investigacién no menor a 15 (quince) cuartillas de extension, a
partir del cual definird los elementos metodolégicos que le permitiran desarrollar el
trabajo recepcional.

4, Para el Protocolo de Investigacion, la persona egresada contemplara los siguientes
elementos en su elaboracion:

i. Portada;
ii.  Justificacién de la investigacién.
a. Académica
b. Social.
c. Personal.
iii.  Problematizacion.
iv.  Pregunta deinvestigacion:
v. a.General;
b. Especificos;
vi.  Hipotesis o supuesto de la investigacién.
vii.  Objetivos de la investigacion.
a. Generales.
b. Especificos.
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viii.  Metodologia de la investigacion.

a. Método para la recopilacion de informacion

b. Técnicas para la recopilacion de informacién

c. Instrumentos para la recopilacién de informacion
ix.  Propuesta de capitulado.
X.  Cronograma de actividades.
xi.  Referencias bibliograficas.

5. Para el desarrollo del cuerpo del trabajo recepcional se considerara una extension no
menor a 70 (cuartillas) atendiendo la siguiente estructura:

i. Portada;
ii.  Agradecimientos;
iii.  Abreviaturas;

iv. indice;

V. Introduccion;

vi. Estadodel arte;
vii.  Marco tedrico-metodologico;
viii.  Desarrollo;

ix. Resultados;

X.  Conclusion;

Xi.  Discusion;

Xii.  Anexos, en caso necesario;
xiii.  Bibliografia;

V. PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

1. Consiste en la presentacién y defensa ante un Jurado Evaluador de un documento en
donde la persona egresada describe y analiza su proceso de aprendizaje.

2. Esta modalidad consiste en la concentracion de las evidencias que desarrollo la persona
egresada de manera individual y que considera fundamentales de cada uno de los
semestres que cursé. Lo anterior con la finalidad de argumentar que cumple con los
conocimientos que plantea el perfil de egreso del Plan de Estudios de su licenciatura.
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3. Lasevidencias permitiran demostrar el conocimiento que tiene sobre lo que hace, por qué

deberia hacerse y qué hacer en contextos diversos, asi como el dominio de las
competencias de su profesién.

4. Previamente a la elaboracion del Portafolio de Evidencias, la persona egresada, debera
presentar el desarrollo de un Proyecto de Portafolio de Evidencias con una extension no
menor a 10 (diez) cuartillas con la finalidad de que se amplien los elementos
metodolégicos que le permitan realizar su investigacion.

5. La estructura del Proyecto de Portafolio de Evidencias debera plantearse a partir de lo
siguiente:

I.  Titulo del proyecto.
ii.  Justificacion del proyecto.
a. Académica.
b. Social.
c. Personal.
iii.  Descripcién de la licenciatura y de las competencias esperadas
a. Perfil de egreso
b. Areas de conocimiento del plan de estudios
c. Competencias genéricas
d. Competencias profesionales.
iv.  Descripcion de las evidencias.
a. Tipo de evidencias que se van a presentar por semestre
b. Descripcion breve entre las evidencias y su relacién con las competencias
V.  Propuesta de capitulado.

vi.  Metodologia de analisis.
vii.  Cronograma de actividades.
viii.  Referencias bibliograficas.

6. Para el desarrollo del cuerpo del trabajo recepcional se considerara una extension no
menor a 45 (cuarentay cinco) cuartillas atendiendo los siguientes elementos:

i. Portada;
ii. indice;
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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iii.  Introduccion;
iv.  Justificacion e las evidencias:
a. Académica.
b. Pedagdgica.
V.  Organizacidn, presentacion y descripcion de las evidencias:

a. EjedesuPlan de Estudios al que contribuye el aprendizaje;
b. Breve descripcion de las evidencias.
Competencias adquiridas a partir de cada evidencia;

vi.  Conclusién;

vii.  Reflexiones finales.

7. Son evidencias aquellos productos del aprendizaje que demuestran la adquisicion de
conocimientos sustanciales por el estudiante, entre los que se encuentran:

Practicas de laboratorio;
Instrumentos cognitivos como mapas mentales u otros;
Evidencia integradora.

a. Proyectos de investigacion;
b. Examenes;

c. Resumenes;

d. Resefas;

e. Ensayos;

f.

g.

h.

Infografias.

8. No son evidencias aquellos mecanismos que apoyan el aprendizaje pero que no
demuestran la adquisicion de conocimientos sustanciales por el estudiante, entre los que
se encuentran:

Notas de trabajo;

Tutoriales;

Grabaciones de videoconferencias en las que asistio la persona egresada;
Softwares que se utilizan para el curso de las asignaturas;
Presentaciones de Power Point;

N - N W © I

Guias;
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g. Documentos descargados en formato PDF ajenos tanto a la autoria como al

aprendizaje del estudiante.

VI. ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO.

1. Consiste en que la persona egresada obtenga su titulo profesional mediante la
acreditacién de la totalidad de asignaturas y el 100 (cien) por ciento de los créditos que
establece el Plan de Estudios de su licenciatura con un promedio minimo de 9.5.

2. Para adherirse a esta modalidad, la persona egresada debe cumplir con las siguientes
condiciones: no tener registros de asignaturas aprobadas mediante examenes
extraordinarios, recursamiento, no acreditadas (NA), no presentadas (NP) o 5 (cinco) de
calificacion; no presentar bajas temporales ni sanciones por faltas conforme a la
normativa del IRC.

3. Si la persona egresada cumple con los requisitos descritos con anterioridad, podra
solicitar a la Direccion de Asuntos Académicos o la Direccion de Investigacion y Posgrado
del IRC el dictamen de exencion de examen profesional. Una vez hecho esto, la Direccion
que corresponda tendra entre sus facultades la de designar a personas internas o externas
de reconocida trayectoria académica o profesional como integrantes del jurado.

4, Eljurado emitiray firmara el Acta de Exencién de Examen Profesional y la entregara en
acto solemne a la persona interesada.

5. De solicitar la Mencién Honorifica, la persona egresada deberd renunciar a esta
modalidad de titulacion para adherirse a cualquiera en la que se elabore un trabajo
recepcional escrito y sea evaluado por un Jurado Evaluador en réplica oral.

VII. TESINA DE INVESTIGACION O ESTUDIO MONOGRAFICO.

1. Consiste en la presentacion y defensa ante un Jurado Evaluador de un trabajo de
investigacién exploratoria o descriptiva en donde la persona egresada desarrollay analiza
los antecedentes tedricos, el proceso metodolégico, los resultados obtenidos y las
conclusiones respecto a la hipotesis o supuesto de la investigacion.
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2. El presente trabajo debera desarrollarse a partir de alguna tematica vinculada a un area

de conocimiento de su licenciatura por la cual se haya interesado durante su formacion
académica.

3. Estetrabajo es menos rigurosoy mas acotado que una Tesis de investigacion

4. Previamente a la realizacion de la Tesina de Investigacion, la persona interesada debera
plantear un Protocolo de Investigacién no menor a 15 (quince) cuartillas de extension, a
partir del cual definird los elementos metodolégicos que le permitiran desarrollar el
trabajo recepcional.

5. Para el Protocolo de Investigacion, la persona egresada contemplara los siguientes
elementos en su elaboracion:

i. Portada;
ii.  Justificacion de la investigacion.
a. Académica
b. Social.
c. Personal.
iii.  Problematizacion.
iv.  Preguntadeinvestigacion:
a. General;
b. Especificos;
v.  Hipétesis o supuesto de la investigacion.
vi.  Objetivos de la investigacion.
a. Generales.
b. Especificos.
vii.  Metodologia de la investigacién.
a. Método para la recopilacion de informacién
b. Técnicas para la recopilacion de informacién
c. Instrumentos para la recopilacién de informacién
viii.  Propuesta de capitulado.
ix.  Cronograma de actividades.
X.  Referencias bibliograficas.

6. La persona egresada debera desarrollar el cuerpo del trabajo recepcional considerando
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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una extension no menor a 50 (cincuenta) cuartillas atendiendo la siguiente estructura:

i. Portada;

ii.  Agradecimientos;

iii.  Abreviaturas;

iv. indice;

v. Introduccién;

vi.  Marco teérico-metodolégico;
vii.  Desarrollo;
viii.  Resultados;

ix.  Discusion;

X.  Conclusion;

Xi.  Anexos, en caso necesario;
xii.  Bibliografia;

VIII. INFORME ACADEMICO.

1. Consiste en la presentacién y defensa ante un Jurado Evaluador de un informe en donde
la persona egresada describe y analiza los resultados derivados de algun proyecto de
investigacion en el que haya colaborado dentro algun area especializada en investigacion
académica.

2. Para poder optar por esta modalidad de titulacion la persona egresada debe comprobar
por medio de una constancia de participacion que cumplié con sus actividades en un
periodo de al menos 6 meses en algun area, centro o instituto de investigacion de alguna
universidad publica.

3. Previamente a la elaboracién del Informe Académico, la persona egresada, debera
presentar el desarrollo de un Protocolo de Informe Académico con una extensién no
menor a 15 (quince) cuartillas.

4, la estructura del Proyecto de Informe Académico deberad plantearse a partir de lo
siguiente:

i.  Titulodelainvestigacion

OTRO MODO DE SER HUMANO
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ii. Resumeny palabrasclave.

iii.  Justificacion de la investigacion.
a. Académica
b. Social.
c. Personal.
iv.  Descripcion de la investigacion.
v.  Area profesional a la que pertenece el tema de investigacion.
vi.  Objetivos del proyecto de investigacion.
a. Generales.
b. Especificos.
vii.  Metodologia de investigacion.
a. Método para la recopilacién de informacion
b. Técnicas para la recopilacién de informacién
c. Instrumentos para la recopilacién de informacion
viii.  Discusion sobre la investigacion
iXx.  Propuesta de apartados del articulo de investigacion.
X.  Referencias bibliograficas.

5. Para el desarrollo del cuerpo del trabajo recepcional se considerara una extension no
menor a 45 (cuarentay cinco) cuartillas cuidando la siguiente estructura:

i. Portada;
i. Indice;
iii.  Introduccion;
iv.  Descripcién del programa:
Antecedentes de la universidad receptora;
Objetivo del programa;
Actividades realizadas;

o 0 T o

Productos (articulos, capitulos de libro; entre otros), en su caso.
v. Metodologia;
vi.  Resultados;

vii.  Descripcion de la experiencia;

viii.  Conclusiones;
ix.  Anexos;
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Xx.  Bibliografia.

IX. ESTUDIOS DE POSGRADO.

1. Consiste en la adquisicion de conocimientos adicionales a los obtenidos en el nivel de
licenciatura mediante el ingreso a los estudios de posgrado, entre los que se encuentran
la especialidad, la maestria o el doctorado. Para ello, la persona egresada debe acreditar
obligatoriamente las asignaturas y actividades académicas correspondientes al primer
ano del plan de estudios de la especialidad o de la maestria.

2. Para poder optar por esta modalidad de titulacion, la persona egresada debe inscribirse
en alguno de los programas de posgrado con los cuales el IESRC tenga convenioy que esté
vinculado a alguno de los ejes formativos de su licenciatura.

3. Silapersonainteresada desea obtener la Mencion Honorifica debera entregar una copia
de algun producto académico relevante realizado en sus estudios de profundizacién en
especialidad o maestria, pudiendo ser los siguientes:

i.  Entrega por escrito la presentacion de ponencias, coloquios, cursos o talleres;
ii. Informe de participacion en proyectos de investigacion de alguna universidad
publica;
iii.  Haber obtenido algun reconocimiento al mérito;
iv.  Publicaciones de divulgacion cientifica o cualquier producto que respalde su
colaboracion en obras académicas y que hayan contribuido con el aprendizaje
referente a los contenidos de su licenciatura.

4. Para el registro de la modalidad de titulacion, la persona egresada debera presentar una
carta de exposicion de motivos de ingreso a posgrado.

X. PROYECTO DE INTERVENCION E INNOVACION.

1. Consiste en la presentacion y defensa ante un Jurado Evaluador de un trabajo de
investigacién descriptivo en donde la persona egresada analiza una problematica, a partir
de la cual disefia una propuesta estructurada de intervencién para su posible solucion.
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2. Esta problematica debera estar relacionada con algun area de su licenciatura por la cual

se haya interesado durante su formacion.

3. Previamente a la elaboracion del Informe Académico, la persona egresada, debera
presentar el desarrollo de un Protocolo de Informe Académico con una extensién no
menor a 15 (quince) cuartillas con la finalidad de que se amplien los elementos
metodolégicos que le permitan realizar su investigacion.

4. Laestructura del Protocolo de Investigacion o Intervencion deberd plantearse a partir de
lo siguiente:

i.  Titulo del proyecto.
ii.  Justificacion de la investigacion.
a. Académica
b. Social.
c. Personal.
iii.  Problematizacion.
iv.  Planteamiento del problema o necesidad.
v. Areaprofesional en la que se innova o interviene.
vi.  Objetivos del proyecto.
a. Generales.
b. Especificos.
vii.  Metodologia de la propuesta de intervencion o innovacion.
a. Método
b. Técnicas
c. Instrumentos
viii.  Propuesta de capitulado.
ix.  Referencias bibliograficas

5. Para el desarrollo del cuerpo del trabajo recepcional se considerara una extension no
menor a 45 (cuarentay cinco) cuartillas considerando la siguiente estructura:

i. Portada;
i. Indice;
iii.  Introduccion;
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iv.  Metodologia;

v.  Diagnostico de la problematica;
a. Temporalidad;
b. Delimitacion y descripcion de la problematica;
c. Descripcion de la situacidn social.
d. Causas.
vi.  Aplicacion;
a. Desarrollo del proyecto;
b. Instrumentos de control del proyecto;
c. Viabilidad (social, presupuestal y temporal).

vii.  Resultados
viii.  Conclusiones;
iXx.  Anexos;

Xx.  Bibliografia.

CAPITULO V
DEL DOCENTE ASESOR

Es una personaintegrante del Cuerpo Docente del IESRC, especialista en el tema sobre el cual
la persona interesada define su investigacion o intervencion. Sera el Docente, la persona
encargada de orientar el desarrollo, secuencia e integracion de los elementos necesarios para
la conclusion del trabajo recepcional escrito.

La figura de Docente Asesor se encontrara regida por las siguientes consideraciones:

1. La persona Docente Asesor sera elegible Unicamente si pertenece al Cuerpo Docente
del IESRC. Asimismo, debera contar con los conocimientos sobre la tematica elegida
por la persona egresada que se adhiera a alguna modalidad de titulacion.

2. La persona Docente Asesor podra ser elegida por la persona interesada a partir del
catalogo del Cuerpo Docente que suscribe la Direccion de Asuntos Académicos de
acuerdo con el Lineamiento de Asignacién de Docente Asesor.
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3. La persona Docente Asesor tendra la obligacion de cuidar el desarrollo del trabajo

recepcional escrito tanto en su formato como en su contenido, haciendo las
recomendaciones de correccion que considere pertinentes a la persona egresada.

4. LapersonaDocente Asesor cuidara la originalidad del trabajo, procurando la correcta
citacion en el mismo y evitando en todo momento que la persona interesada incurra
en plagio. De detectar plagio dara aviso en primera instancia a la Direccién de Asuntos
Académicos, la cual hara del conocimiento de la Subdireccién Juridica y Normativa
del IESRC para que establezca las sanciones correspondientes.

CAPITULO V
DEL JURADO EVALUADOR

I. SOBRE EL JURADO EVALUADOR

Es el cuerpo colegiado integrado por 5 (cinco) Docentes del Cuerpo Docente del IESRC
encargado de evaluar y facilitar el logro de los elementos del trabajo de recepcional escrito
que presentara la persona interesada bajo las siguientes consideraciones:

1. Originalidad y Relevancia de su investigacion;
Correcto empleo de la metodologia de trabajo;
Estructuray organizacion del trabajo;
Redaccidn, gramaticay sintaxis;

Capacidad analitica del sustentante;

Referencias bibliograficas; y

N ok~ W DN

Citacion.
Il. SOBRE LA FACULTAD DEL JURADO EVALUADOR

1. Es facultad del Jurado Evaluador, la emision de un dictamen aprobatorio o
reprobatorio con criterio razonado sobre el trabajo recepcional escrito, considerando
la existencia o inexistencia de los elementos referidos en los presentes lineamientos
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de titulacién.

Asimismo, emitira los dictamenes de exencion de examenes profesionales, previo
analisis y evaluacion de la trayectoria estudiantil del estudiante.

2. Este veredicto debera emitirse al concluir la presentacién de la réplica oral en una
sesion solemne en la que se hara entrega del Acta de Examen Profesional.

3. El Jurado Evaluador podra emitir las recomendaciones de correccion a la persona
interesada, una vez sometido el trabajo escrito al criterio de las personas miembros
de dicho Jurado para su debida evaluacion.

4. Seran 3 (tres) miembros del Jurado Evaluador los que realicen el Examen Profesional
y emitan con criterio razonado, el Dictamen Aprobatorio en el Acta de Examen
Profesional.

1] 8 INTEGRACION DEL JURADO EVALUADOR

De acuerdo con el Reglamento de Titulacion, el Jurado Evaluador estara integrado por 5
(cinco) miembros titulares y suplentes pertenecientes al Cuerpo Docente, mismos que seran
elegibles si poseen por lo menos grado de maestria al igual que los conocimientos necesarios
para evaluar los productos de la investigacion o intervencion de la persona sustentante.

La integracion del Jurado Evaluador serd la siguiente:

a) Presidente: sera el Docente electo que tenga el mayor grado académico con relacién
al resto de los miembros del Cuerpo Académico. En caso de que dos Docentes
coincidan en la caracteristica anterior, sera el que tenga el mayor grado académico en
relacion con su antigliedad de obtencion;

b) Secretaria/o: serad el Docente de menor antigliedad en el Instituto y con el grado
inmediatamente inferior al del presidente;

c) Vocal: sera el Docente Asesor de la persona sustentante;

d) Suplentes: seran los Docentes que ocupen el lugar en caso de ausencia de alguno de

los Docentes asignados a las tres figuras anteriores.
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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CAPITULO VI
DEL PROCESO PARA EL REGISTRO, DESARROLLO Y CONCLUSION DE LA
MODALIDAD DE TITULACION POR TESIS.

l. SOBRE SU REGISTRO

1. La persona egresada que haya concluido con su trayectoria académica en el grado de
licenciatura y desee iniciar el tramite de titulacion debera acudir a realizar el registro de
la modalidad de su eleccion en el area correspondiente.

2. Para el registro de su modalidad de titulacion se le solicitara a la persona egresada
cumplir con los siguientes requisitos:

i. Copia de la solicitud de revisién de estudios o, en su defecto, los siguientes
documentos:
a. Constancia de créditoy promedio.
b. Historial académico validado por el area correspondiente.
c. Constancia deidiomas, de ser el caso.
d. Carta de Servicio Social liberada.
ii.  Carta Solicitud de Docente Asesor;
iii.  Eldesarrollo del protocolo del trabajo recepcional que corresponda a la modalidad de
titulacion elegida con las caracteristicas mencionadas en los presentes lineamientos.

3. La persona interesada debera enviar a la Direccién de Asuntos Académicos la
documentacion sefialada en el presente inciso al formulario electrénico en formato PDF
con la nomenclatura en mayusculas que se muestra a continuacion.

PRIMER APELLIDO NOMBRE_NOMBRE DEL DOCUMENTO_ANO_LIC_UNIDAD
ACADEMICA_MODALIDAD DE TITULACION.

i.  Ejemplo: JUAREZ IRMA_PROTOCOLO_2022_CIENCIA DE DATOS_GAM_TESIS.

ii. Ejemplo: JUAREZ IRMA_ REVISION DE ESTUDIOS_2022_CIENCIA DE
DATOS_GAM_INFORME DE SS.

iii. Ejemplo: JUAREZ IRMA_ SOLICITUD DE DOCENTE TUTOR_2022_CIENCIA DE
DATOS_GAM_PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.
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NOTA: De no entregarse la documentacion o en su caso la informacion completa, no se

realizara el registro. Para ello, se indicara a la persona interesada la documentacién
faltante para su envio a la Direccién de Asuntos Académicos.

Unicamente hasta que la persona interesada haya subsanado las solicitudes de la
Direccion de Asuntos Académicos en su totalidad, se procedera al analisis y validacion del
tramite de registro.

4, Recibida la informacion, la Direccidén de Asuntos Académicos contara con un periodo
de 15 (quince) dias habiles para notificar via electronica a la persona interesada,
mediante Carta de Asignacién de Docente Asesor, para comunicarle el Docente Asesor
que auxiliara y asesorara su trabajo.

5. Una vez asignado y validado el Docente Asesor sera obligacion de la persona
interesada establecer los canales de contacto que permitan informar los pormenores
sobre la investigacidn y los tramites adicionales a los que haya lugar.

Asimismo, se anexara a lo anterior el formato de Solicitud de Registro (SR) con la
informacién sobre su proyecto. Este formato debera ser reenviado a la Direccién de
Asuntos Académicos con el Visto Bueno del Docente Asesor para formalizar el registro.

6. Una vez que la Direccion de Asuntos Académicos recibid la solicitud de registro con la
firma autdégrafa tanto del Docente Asesor como de la persona interesada, se emitira la
Constancia de Registro (CR). Sera en dicho documento donde se establecera la fecha
a partir de la cual la persona interesada contara con el inicio del plazo para la
conclusién de su trabajo.

II. DESARROLLO DEL TRABAJO RECEPCIONAL ESCRITO

1. Una vez que la persona interesada recibié su Constancia de Registro (CR) para el
desarrollo de su trabajo recepcional, contara con un periodo maximo de 6 meses para
concluir su trabajo escrito. En caso, de que no se concluya en el periodo sefalado se
podra solicitar una prérroga, misma que no superara los 3 (tres) meses de extension a
partir de la aceptacion de su solicitud.

2, Para solicitarse la prérroga, la persona egresada deberd enviar por escrito a la
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siguiente direccion titulacion_academica@rcastellanos.cdmx.gob.mx tanto con su
firma autégrafa como con la de su Docente Tutor la Solicitud de Prorroga (SP),

documento en el que se referiran las causas que justifiquen la extension de las tareas
en la elaboracion del trabajo escrito.

3. Si en un periodo mayor a 1 (un) mes la Direccion de Asuntos Académicos, no conoce
de primerainstancia los motivos por los que no se concluyo el trabajo, éste se anulara,
cancelandose la modalidad de titulacion sin posibilidad de réplica por el o la
sustentante.

4, Se exceptuara lo anterior si la o el sustentante se encuentra bajo las siguientes
situaciones:

Postracion y/u hospitalizacion prolongada;

Enfermedad crénico-degenerativa;

Afectaciones psicosociales;

Insolvencia econdmica justificable para la conclusion del trabajo;

™ a0 T o

Afectaciones por amenazas al bienestar personal referentes a contextos de
violencia u otros supuestos relacionados;

bl

Limitaciones laborales justificables;
g. Nula respuesta o incapacidad de continuidad por parte del Docente Tutor
asignado al acompanamiento, asesoria y evaluacion del trabajo de Tesis.

5. De encontrarse la persona egresada sometida a las condiciones sefialadas, habra que
presentar un justificante en la Direccién de Asuntos Académicos. De validarse el
documento, recibiran una Constancia de Suspension (CS) por un periodo de hasta 6
(seis) meses.

6. Concluidos los 6 (seis) meses la persona sustentante debera presentar la solicitud de
prorroga bajo el formato SP o el respectivo, a la Direccion de Asuntos Académicos,
segun corresponda, inmediatamente después de concluida la suspension.

7. De haberse adherido a lo anterior, si concluidos los seis meses de suspension no se
informa de la solicitud de prérroga se cancelara la continuidad de la modalidad de
titulacion anulando la posibilidad de réplica.

8. Si el trabajo de Tesis no se concluye en el periodo mencionado sin justificacién alguna,
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se dara por cancelada la modalidad de titulacion. Esto no causara responsabilidad

alguna para suscribirse a otras modalidades de obtencion de grado Unicamente si se
procede a comenzar desde su etapa inicial.

Il SOBRE EL CAMBIO DE ASESOR (A)

1. En caso de que el Docente Asesor no dé continuidad al procedimiento de asesoria 'y
evaluacion del trabajo recepcional, la persona interesada debera notificarlo en
primera instancia a la Direccion de Asuntos Académicos, a la siguiente direccién
electronica: titulacion academica@rcastellanos.cdmx.gob.mx.

2. Lo anterior, debera acompanarse de una Carta de Cambio de Docente Asesor (CCD)
con el razonamiento que justifique su solicitud, misma que debera estar firmada por
la persona interesada. Adicionalmente, la carta debera contener de manera expresay
con claridad la solicitud de la persona interesada para que se le asigne un nuevo
Docente Asesor.

3. De proceder el cambio, el nuevo Docente Asesor sera asignado mediante una nueva
Carta de Asignacion de Docente Asesor que remitira la Direccion de Asuntos
Académicos, a 15 (quince) dias de hecha la solicitud, informacion que se hara del
conocimiento de todas las entidades involucradas en el proceso.

4, Elnuevo Docente Asesor debera considerary analizar la continuidad de lo ya realizado
por la persona interesada quien podra sugerirle replantear algunos de los elementos
de su trabajo recepcional, sin que se considere reiniciar la elaboracion.

Iv. TERMINACION DEL TRABAJO ESCRITO

1. Una vez que la persona interesada termind con las actividades de desarrollo de su
trabajo escrito, deberad notificar por via electrénica a la Direccién de Asuntos
Académicos. De tal forma, se tendrad que anexar la Carta de Conclusién (CC), la cual
debera estar firmada por el Docente Asesor e incluir una propuesta de Jurado
Evaluador.
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Adicionalmente la persona interesada debera enviar una copia de su Constancia de

Revision de Estudios en caracter de validado y una copia en digital en formato PDF del
trabajo recepcional concluido con la siguiente nomenclatura:

APELLIDO NOMBRE_NOMBRE DEL ARCHIVO_ANO_LICENCIATURA_UNIDAD
ACADEMICA_MODALIDAD DE TITULACION.

Ejemplo: MARTINEZ REBOLLAR LUCRECIA_TRABAJO DE TESIS_2022_DERECHO Y
CRIMINOLOGIA_CJS_TESIS.

2. La Direccién de Asuntos Académicos, al recibir la Carta de Conclusion, remitira en un
periodo de 15 (diez) dias habiles la Carta de Jurado Evaluador que se encargara de
dictaminar el trabajo recepcional a partir de la recomendacion que emita la
Coordinaciéon de Estructura Académica y Trayectoria Docente en apego al
Lineamiento de Asignacién de Jurado Evaluador.

Adicionalmente, la Direccion de Asuntos Académicos enviara los 5 (cinco) formatos de
dictamen de aprobacion de trabajo recepcional (FD) y el formato de integracién de
Jurado Evaluador (FIJ) en el que aparecera el nombre, datos de contacto, licenciatura
ala que perteneceny area de formacion de cada uno/a de lo/as miembros.

Recibida lainformacién de integracion de Jurado, la persona sustentante enviara una
copiaen formato PDF de su trabajo recepcional a cada miembro del Jurado Evaluador,
incluyendo a los/as suplentes, y también remitira a cada uno/a su respectivo Formato
de Dictamen.

V. REVISION DEL TRABAJO ESCRITO

1. A partir del momento en que el Jurado reciba la copia escrita del trabajo recepcional,
se les otorgara un periodo de 15 dias habiles para revisarlo, a excepcion de la Tesis de
Investigacién, para la cual contaran con 30 dias.

2. De no observar inconsistencias o tener recomendaciones sobre la correccion del
trabajo recepcional deberan dictaminar la aprobacién expresamente en el Formato
de Dictaminacion y remitirselo de nuevo a la persona interesada.
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3. De encontrarse inconsistencias mayores, el miembro del Jurado que asi lo determine

emitira su dictamen reprobatorio razonado para remitirselo a la persona interesada
quien considerara en conjunto con su Docente Asesor incorporar las correcciones
necesarias al trabajo para su reenvio al miembro del Jurado que emitio el dictamen
reprobatorio.

4, Recibida la version corregida, la o el miembro del Jurado que emitié el dictamen
reprobatorio contara con 10 (diez) dias habiles para revisar las correcciones sugeridas
y emitir su voto.

5. De dictaminarse nuevamente en sentido reprobatorio, se sometera a revision de una
tercera opinién por un miembro del cuerpo docente quien de dictaminar aprobatorio
se tendra que sustituir al miembro que emitié el dictamen por la primera suplencia en
orden de prelacién al momento de la realizacion del Examen Profesional.

6. Si esta tercera opinién dictamina reprobatorio, se solicitara a la persona interesada
que se realicen las correcciones necesarias hasta que el miembro del cuerpo docente
dictamine la aprobacioén.

7. De detectarse conflicto de interés, ya sea por abuso de poder o de confianza por parte
de la persona interesada o del Docente Asesor asignado como miembro del Jurado
Evaluador se hara del conocimiento de la Subdireccién Juridica y Normativa quien
dispondra de los mecanismos para sancionar cualquier conducta que infrinja en la
transparencia de todas las etapas del proceso.

VI. JURADO EVALUADOR.

Habiendo obtenido los 5 (cinco) votos aprobatorios expresamente declarados y firmados de
manera autografa por el respectivo/a miembro del Jurado Evaluador la persona interesada
los enviara a la Direccion de Asuntos Académicos, bajo la siguiente nomenclatura:

1. PRIMER NOMBRE PRIMER APELLIDO_VOTO APROBATORIO _NOMBRE DEL O LA PSPE QUE
DICTAMINA _ LIC_UNIDAD ACADEMICA_MODALIDAD DE TITULACION.
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2. PRIMER NOMBRE PRIMER APELLIDO_VOTO REPROBATORIO _NOMBRE DEL O LA PSPE QUE
DICTAMINA _ LIC_UNIDAD ACADEMICA.

Ejemplo: MARTINEZ LUISA_VOTO APROBATORIO_MTRO. ERNESTO SILVANO
PENA_RELACIONES INTERNACIONALES_GAM_TESIS.

Posteriormente, la Direccién de Asuntos Académicos, tendran un periodo de 15 (quince) dias
habiles para notificar la integracién del Jurado Calificador tanto a la persona interesada
como a los miembros que lo conformaran y que seran los miembros del Jurado Evaluador
quienes participaran en el Examen Profesional.

Para ello, se emitira el formato de Jurado de Examen Profesional (JEP) mismo que se remitira
a las areas respectivas y a cada miembro del Jurado al igual que a la persona
interesada.

CAPITULO VII
DE LA CELEBRACION DEL EXAMEN PROFESIONAL

l. SOBRE EL EXAMEN PROFESIONAL
1. Consta de la ceremonia publica mediante la cual la persona egresada expone mediante
réplica oral los elementos fundamentales de su trabajo recepcional.

2. El resultado del Examen Profesional sera emitido por escrito en un dictamen de
aprobacién o desaprobacién reflejado en un documento reconocido como acta de
Examen Profesional.

. SOLICITUD DE PROGRAMACION DE EXAMEN PROFESIONAL

1. Una vez que la persona egresada recibe el formato respectivo, debera contactar a cada
miembro del Jurado para sugerirles individualmente la modalidad y fecha de su
celebracién.

2. Al haber recabado y consensuado lo anterior, la persona interesada debera enviar a la
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Direccion de Asuntos Académicos la solicitud de Examen Profesional (SEP) en donde

expresara con claridad quiénes participaran, la fechay la hora de celebracion del Examen.

3. En caso de que uno o una de lo/as miembros esté imposibilitado de participar en el
Examen, se tendra que sustituir la figura faltante mediante la asignacion de suplentes por
orden de prelacién.

Il SOBRE LA REALIZACION DEL EXAMEN PROFESIONAL

1. Almomento de que la Direccién de Asuntos Académicos recibe el documento respectivo,
esta Direccién notificara a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Estudiantiles, a los Docentes
pertenecientes al Jurado y a la persona egresada en condicion de sustentante mediante
correo electronico la confirmacion de la celebracion del Examen Profesional en la
modalidad sefalada.

2. A partir de lo anterior, la Direccion de Asuntos Académicos solicitara a la Direccion
Ejecutiva de Campus la disposicion del espacio y los mecanismos que se emplearan para
[levar a cabo la celebracién del Examen Profesional.

3. Durante el Examen Profesional la persona interesada expondra ante el Jurado en un
promedio de 10 (diez) a 15 (quince) minutos los elementos sustanciales de su trabajo
recepcional, destacando lo siguiente:

Introduccién;
Metodologia;
Objetivos e hipotesis;
Resultados;

™ o 0 T o

Reflexiones personales.

4. Posteriormente a la exposicion, cada integrante del Jurado Calificador tendrad la
oportunidad de cuestionar académicamente mediante tres preguntas a la persona
sustentante sobre lo que considere pertinentes sobre su investigacion. Sera entonces, la
persona sustentante quien replique los cuestionamientos con libertad, en un animo de
respeto a las opiniones emitidas por su Jurado y considerando en todo momento el uso
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de un lenguaje adecuado a la argumentacién académica.

5. Se prohibe estrictamente desacreditar, amenazar, incurrir en faltas de respeto directas e
indirectas o cualquier otro supuesto que violente la realizacién adecuada del Examen. De
incurrirse en una situacion en este sentido, se remitira a la Subdireccion Juridica y
Normativa el testimonio por escrito para que se sancione de acuerdo con la normativa
vigente.

Iv. DEL ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL

Es el documento emitido por decision colegiada en el que se declara la validez de la
evaluacion y resultado dictaminado por el Jurado Evaluador. En este se acepta la obtencion
del grado en el sentido que establece el Capitulo | articulo 5° del Reglamento de Titulacion.
Este documento contendra los resultados de acuerdo con la siguiente valoracion:

Aprobado/a;

Aprobado/a con mencién honorifica;

Suspendido/a de acuerdo con la primera valoracién en sentido negativo;
No aprobado/a.

o 0 T o

El Acta de Examen debera contener los datos de registro de la investigacion. Asimismo,
debera contener la firma autégrafa de cada uno/a de lo/as miembros del Jurado Evaluador
que participaron en el ejercicio de presentacién de acuerdo con las siguientes figuras:

1. Presidente;
2. Secretario/a;
3. Vocal.

V. TERMINACION DEL EXAMEN PROFESIONAL

Al concluir el procedimiento de réplica oral sostenido por la persona sustentante, lo/as
miembros del Jurado deberan dialogar en privado sus conclusiones sobre el acto. Sera
responsabilidad de ello/as evaluar con objetividad y neutralidad las habilidades de la persona
sustentante en la defensa de su trabajo recepcional.

OTRO MODO DE SER HUMANO
Y LIBRE. OTRO MODO DE SER.

30



SECTEI | INSTITUTO ROSARIO LINEAMIENTOS PARA LA TITULACION
CASTELLANOS ACADEMICA DE LICENCIATURA

0
Q

G L commsunasis
0

De dictaminar reprobatoria la decision, se reprogramara el examen profesional considerando
las correcciones o planteamientos necesarios a incorporar por la persona sustentante a visto
bueno de su Docente Asesor.

De dictaminarse aprobatoria la decisidon del Jurado, se emitira el Acta de Examen profesional
declarando en ceremonia solemne la obtencién del grado de licenciatura de la persona
sustentante. Este documento tendra validez oficial para el tramite del Titulo Profesional y se
hara entrega de una copia simple a cada participante del Examen.

VI. MENCION HONORIFICA

Adicionalmente, las personas sustentantes que demuestren tener al menos 9.5 de promedio
general en su licenciatura y cuyo trabajo escrito y réplica oral hayan demostrado un
excepcional desarrollo, dominio y conclusion sobre el tema, seran acreedore/as a la Mencion
Honorifica que otorgara el Jurado Evaluador participante en el Examen Profesional a partir
de su opinién razonada.
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