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ESTATUTO ORGANICO

ESTATUTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD ROSARIO CASTELLANOS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objeto del presente Estatuto es establecer la organizacidn, funcionamiento y operacién
de la Universidad Rosario Castellanos, por lo que sus disposiciones son de observancia general y
obligatoria para la Comunidad Educativa de dicha Universidad.

Articulo 2. La Universidad Rosario Castellanos es un Organismo PUblico Descentralizado de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia técnica y académica, sectorizada a la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Ciudad de México, cuyo objeto es impartir e impulsar la educacion superior gratuita
en la Ciudad, asi como realizar funciones de docencia, investigacion, extension, difusion y vinculacion
social del conocimiento y la cultura, orientada a la construccion de una sociedad incluyente,
participativa, democratica, de caracter publico, con sentido humanista, ético y civico.

Las relaciones laborales entre la Universidad Rosario Castellanos y sus trabajadores se regiran por el
apartado “B” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3. Para los efectos del presente Estatuto se entenderd por:

I. Comunidad Académica: personas que realizan actividades de docencia, investigacidn,
desarrollo tecnoldgico y difusion del conocimiento y la cultura en la Universidad, entre otras
actividades complementarias, necesarias para el funcionamiento de la Universidad,

Il. Comunidad Estudiantil: personas estudiantes vinculadas con la Universidad mediante su
inscripcion y matriculacion en cualquiera de sus planes o programas de estudio;

lll. Comunidad Educativa: el conjunto de las comunidades estudiantil y académica, asi
como de las personas servidoras publicas adscritas a la Universidad y las personas
egresadas;

IV. Colegio de Administracion: Organo de Gobierno de la Universidad Rosario Castellanos;

V. Comité: Comité de Desarrollo Institucional;

VI. Decreto: Decreto por el que se crea el Organismo PUblico Descentralizado denominado
Universidad Rosario Castellanos de la Ciudad de México, publicado el 15 de junio de 2023 en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 1127 bis;

VIIl.  Estatuto: Estatuto Organico de la Universidad Rosario Castellanos de la Ciudad de México;

VIII.  Ley: Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México;

IX.  0IC: Organo Interno de Control;

X.  Reglamento: Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
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Ciudad de México;
XI.  Reglas de Operacion: Reglas de Operacidn para el funcionamiento y organizacién del Colegio
de Administracidn, en términos de lo establecido en el ordinal sexto del Decreto.

Xll.  Manual del Comité: Manual Especifico de Operacién del Comité de Desarrollo Institucional;
XIll.  Secretaria: Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México;
XIV.  Unidades Académicas: sedes que forman parte de la Universidad Rosario Castellanos; y

XV.  Universidad: Universidad Rosario Castellanos.

Articulo 4.

La Universidad tiene por objeto impartir e impulsar la educacion superior gratuita con un enfoque de
inclusion social que garantice la equidad en el acceso a este derecho humano en la Ciudad de México,
asi como realizar las funciones de docencia, investigacion, extension y la difusion del conocimientoy
la cultura, de acuerdo con lo establecido por el Decreto de creacion.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad cuenta con atribuciones para desarrollar
las siguientes acciones:

I. Docencia: formar profesionistas aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos y
habilidades para la soluciéon de problemas, con pensamiento critico, capacidad creativa,
sentido ético y civico, asi como con responsabilidad social, que incorporen los avances en el
conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico para el bienestar de la poblacion;

Il. Investigacion: realizar proyectos de andlisis, estudios y exploracién orientados a encontrar la
solucién de problemas complejos y con ello contribuir al incremento del conocimiento y
bienestar social;

lll. Extension y difusion del conocimiento y la cultura: disefiar y promover proyectos de
divulgacion a través de la participacion social, solidaria y eficiente que permita generar
conocimiento y procesos con comunidades para la solucidon de problemas urgentes y de
impacto en la agenda social del desarrollo humano sostenible, asi como difundir la cultura en
todos sus ambitos; y

IV. Lasdemas que determine la normativa aplicable a la Universidad.

Articulo 6. El patrimonio de la Universidad estard integrado por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que el Gobierno de la Ciudad de México le asigne en
propiedad o posesion;

Il.  Los recursos anuales aprobados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México con denominacidn de origen propio y que hayan sido eficazmente recaudados por el
organismo;

lll. Los acervos documentales, bibliograficos, electronicos, cientificos, de innovacion o
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tecnoldgicos, asi como las investigaciones, estudios y proyectos de su propiedad,;

IV. Los ingresos que reciba por concepto de cursos de educacion continua, publicaciones,
patentes, licenciamientos, prestacion de servicios de asesoria y educativos, intereses
bancarios, concesiones y donaciones;y

V. Los demas bienes, derechos o recursos que por cualquier otro titulo legal adquiera o le sean
asignados, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 7. La Universidad tiene caracter Estatal. Podra establecer Unidades Académicas, centros de
investigacion e innovacion tecnoldgica, centros de extension universitaria, seminarios
interinstitucionales y catedras extraordinarias o cualquier otro que considere conveniente para la
prestacion del servicio educativo del tipo superior, investigacion y educacién continua en las
modalidades presencial, semipresencial y a distancia en el territorio de la Ciudad de México.

TiTULO SEGUNDO
GOBERNANZA UNIVERSITARIA

CAPIiTULOI
AUTORIDADES

Articulo 8. La Universidad cuenta con las siguientes autoridades:

I. Colegio de Administracidn, que es el drgano de gobierno de la entidad; y
Il.  Direccidn General.

Se instalara un Comité de Desarrollo Institucional para determinar aspectos de caracter académicoy
que sirva de apoyo para la persona titular de la Direccion General.

CAPiTULOII
COLEGIO DE ADMINISTRACION

Articulo 9. El Colegio de Administracién es la autoridad encargada de establecer las politicas
generales, definir las normas y lineamientos para la programacion, planeacion, control, regulacion,
operacidn, administracion y supervision de las actividades de la Universidad.

Articulo 10. El Colegio de Administraciéon estard conformado por las personas titulares de las
siguientes Secretarias de la Ciudad de México:

I.  Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, quien sera la responsable de la Presidencia;
Il.  Gobierno;
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ll.  Administracion y Finanzas;
IV.  TrabajoyFomento al Empleo;y
V. Desarrollo Econdmico.

Las personas integrantes del Colegio de Administracion tendran derecho a voz y voto en las sesiones
del mismo.

La personatitular de la Direccion General de la Universidad ocupara la Secretaria Técnicay participara
s6lo con derecho a voz.

En caso de ausencia, cada una de las personas integrantes del Colegio de Administracion debera
designar, mediante escrito dirigido a la presidencia del Colegio de Administracion, a una persona
suplente quien deberd contar con nivel jerarquico inmediato inferior a la persona titular de la
dependencia que representa, con las atribuciones suficientes para la toma de decisiones.

Articulo 11. El Colegio de Administracién, ademas de las atribuciones establecidas en el articulo
73 de laLeyy en el Decreto contara con las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Aprobarel Programa Institucional, los Programas Operativos Anuales, asi como las estrategias
necesarias propuestas por la persona titular de la Direccion General de la Universidad;
Il.  Aprobar las politicas generales de la Universidad,;
ll.  Aprobar su Estatuto Organico, asi como las reformas al mismo;
IV.  Aprobar sus Reglas de Operacion;
V.  Aprobarlas normasy lineamientos para la programacion, planeacion, control, regulacion,
operacion, administracion y supervision de las actividades de la Universidad; y
VI. Lasdemas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos aplicables a la Universidad.

Articulo 12. El Colegio de Administracion celebrard sesiones ordinarias cada tres meses y
extraordinarias siempre que sea necesario. Dichas sesiones seran convocadas por la Secretaria
Técnica por instruccion de la persona titular de la Presidencia y su funcionamiento quedara
establecido en las Reglas de Operacidn que serviran de instrumento operativo para dicho fin.

Las sesiones seran celebradas validamente con la asistencia del 50% mas uno de sus integrantes
y en las mismas participardn como invitados permanentes la persona titular del OIC y un
Comisario Publico Unicamente con derecho a voz, ambos designados por la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México.

El Colegio de Administracion podra invitar a sus sesiones, solamente con derecho a voz, a personas
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representantes de las dependencias, organismos o entidades de la administracion publica local y
federal, a personas expertas y/o instituciones de reconocido prestigio y a personas especialistas en
funcion de las tematicas especificas que se aborden en la sesion correspondiente.

CAPiTULO Il
DIRECCION GENERAL

Articulo 13. La persona titular de la Direccién General serd designada por la persona titular de la
Jefatura de Gobierno por un periodo de cuatro afios y podra ser ratificada Gnicamente para un
segundo periodo.

Articulo 14. La persona titular de la Direccién General deberad cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener nacionalidad mexicana, con pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Poseer titulo, cédula profesional y preferentemente contar con estudios de posgrado;

lll. Haberse distinguido en su especialidad, prestar o haber prestado servicios docentes o de
investigacion, o de administracion educativa de tipo superior y gozar del reconocimiento profesional
en el ambito educativo; y

IV. No encontrarse comprendido en alguno de los impedimentos que establece la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Articulo 15. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 74 de la Ley y en el ordinal Octavo
del Decreto, la persona titular de la Direcciéon General cuenta con las siguientes facultades y
obligaciones en el ambito de su competencia:

I.  Cumpliry vigilar la observancia de las politicas internas de la Universidad, asi como de los
planesy programas de trabajo;

Il.  Someter paraaprobacion del Comité de Desarrollo Institucional la normativa que regule y
mejore el funcionamiento académico y administrativo de la Universidad, y a su vez hacerla
del conocimiento al Colegio de Administracion;

lll.  Conformar las comisiones, comités, drganos colegiadosy grupos de trabajo que considere
convenientes para el desahogo de asuntos con caracter institucional;

V. Promover y atender la vinculacion, intercambio, movilidad académica y cientifica,
tecnologica, cultural y deportiva de la Universidad y designar a sus representantes ante
las instancias correspondientes;

V.  Celebrartoda clase de actos e instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento del
objeto de la Universidad y en general cualquiera que involucre aspectos de adquisicién de
conocimientos y competencia de la Universidad;

VI.  Informar al Colegio de Administracidn sobre los instrumentos juridicos que se suscriban

OTRO MODO DE SER HUMANO
Y LIBRE. OTRO MODO DE SER.



ESTATUTO ORGANICO

para el cumplimiento del objeto de la Universidad;

VIl.  Promover la colaboracidn de la Universidad con los tres 6rdenes de gobierno, organismos
del sector privado, social, asi como con personas fisicas o0 morales para el logro de los
objetivos institucionales;

VIII.  Suscribir los titulos profesionales y diplomas de la Comunidad Estudiantil que acrediten
los niveles de educacion superior cursados en la Universidad;
IX.  Verificar la adecuada articulacion del proceso de programacion con los de
presupuestacion, ejecucion, evaluacion y control,
X.  Garantizar un adecuado uso, aplicacion y aprovechamiento del patrimonio de la

Universidad;

XI.  Presidir el Comité de Desarrollo Institucional; y

Xll.  Las demas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos aplicables a la
Universidad.

CAPITULO IV
COMITE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 16. El Comité de Desarrollo Institucional es un 6rgano colegiado de la Universidad de apoyo
a la Direccion General, constituido para someter a estudio, discusion, apoyo, asesoria, opinion,
dictamenyy, en su caso, resolucion de los asuntos de naturaleza académica referentes al cumplimiento
del objeto y fines de la Universidad, cuyas resoluciones seran obligatorias para éste y para la
Comunidad Educativa;

Las resoluciones del Comité sélo podran ser modificadas por el mismo y revocadas por el Colegio de
Administracion mediante los medios de impugnacion que se estipulen y desarrollen en la normativa
aplicable para dicho fin.

Articulo 17. El Comité estard integrado por las personas titulares de las siguientes areas:

I.  Direccién General, quien ocupara la Presidencia del Comité;

Il.  Secretaria General, quien desarrollara las actividades de la Secretaria Técnica del Comité;
IIl. Unidad Administrativa de Administracion Escolar;

IV. Unidad Administrativa de Asuntos Académicos;

V. Unidad Administrativa de Investigacion y Posgrado;

VI. Unidad Administrativa de Planeacion y Evaluacion;

VIl. Unidad Administrativa de Difusion Cultural y Extensidn Universitaria;
VIIl. Unidad Administrativa Juridica, Normativa y de Transparencia;

IX. Unidad Administrativa de Administraciony Finanzas;

X. Dos representantes de la Comunidad Académica; y

Xl.  Dos representantes de la Comunidad Estudiantil.
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Las personas integrantes del Comité contaran con derecho a voz y voto en sus sesiones y la persona
titular de la Presidencia contara con voto de calidad en caso de empate; la persona titular de la
Secretaria Técnica contara Ginicamente con derecho a voz.

La seleccion de las personas sefialadas en las fracciones X y XI se realizara mediante el método de
insaculacion, en los términos aprobados por el Colegio de Administracién y duraran dos afios en su
cargo.

La persona titular de la Direccion General podra invitar a las sesiones del Comité a personas
especialistas para la atencidn de asuntos especificos, quienes contaran Ginicamente con derecho a
VoZ.

Articulo 18. El Comité cuenta con las siguientes facultades y obligaciones en el ambito de su
competencia:

I.  Aprobar las disposiciones generales necesarias para la organizacion, planeacion, evaluaciony
funcionamiento académico de la Universidad, en el marco de las politicas institucionales
aprobadas por el Colegio de Administracion;

Il.  Aprobar, entre otros, los siguientes instrumentos juridicos y administrativos:

a) Planes y programas de estudio;
b) Normas de Convivencia;
c) Criterios relativos a la inscripcidn y reinscripcion, altas, bajas, cambios; equivalencia 'y
revalidacion de estudios, evaluacion, acreditacion y certificacion;
d) Programas, mecanismos y criterios de movilidad estudiantil y académica, nacional e
internacional; y
e) Establecer un mecanismo que permita elingreso de las personas egresadas del Instituto
de Educacion Media Superior a la Universidad;

[. Aprobar los planes de trabajo de las Unidades Administrativas y érganos colegiados de la

Universidad;
IV. Resolver asuntos y controversias surgidas en los drganos colegiados de la Universidad; y
V. Las demas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.

Articulo 19. Para la atencidn de los asuntos enunciados en el articulo anterior, el Comité celebrara
sesiones ordinarias de forma trimestral y sesiones extraordinarias cuando sean necesarias, en ambos
casos las sesiones seran convocadas por la Secretaria Técnica a peticion de la Presidencia.

El Comité sesionara validamente con la asistencia de la mayoria simple de sus integrantes. Las
decisiones del Comité seran tomadas por mayoria simple de los consejeros presentes. En caso de
empate, la presidencia contara con voto de calidad. Los integrantes del Comité podran designar un
suplente de nivel jerarquico inmediato inferior.
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El funcionamiento del Comité de Desarrollo Institucional estara sujeto a lo establecido en su Manual
especifico de operacion.

TiTULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

CAPIiTULOI
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 20. En el ejercicio de sus atribuciones, la persona titular de la Direccién General se apoyara
de las siguientes Unidades Administrativas:

I. Secretaria General;
Il. Administracion Escolar;
ll.  Asuntos Académicos;
IV. Investigaciony Posgrado;
V. Seguimiento Institucional;
VI. Planeaciony Evaluacion;
VII. Innovacion;
VIIl.  Difusidn Cultural y Extension Universitaria;
IX. Juridica Normativay de Transparencia;
X. Administraciony Finanzas;y
XI. Las demas areas que se integren de acuerdo con las necesidades de la Universidad y la
normativa aplicable.

Articulo 21. Las Unidades Administrativas tendran las siguientes facultades y obligaciones generales
en el ambito de sus competencias:

I.  Atendereldespacho de los asuntos que le sean encomendados;

Il.  Ejecutar las comisiones que su superior jerarquico inmediato le encomiende y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

lll.  Revisary validar los estudios y proyectos que elaboren las personas servidoras publicas a su
cargo, informando a su superior jerarquico inmediato;

IV.  Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales y administrativas aplicables
en todos los asuntos que les sean asignados;

V.  Participar en la planeacion y evaluacion, asi como dar seguimiento a la ejecucion de las
actividades que le sean encomendadas por su superior jerarquico conforme a lo establecido
en este Estatuto y la normativa aplicable;
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VI. Coadyuvar en la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto anualizados o sus
modificaciones en el ambito de su competencia, conforme a las necesidades del area y la
normativa aplicable;

VII.  Proponer asu superior jerarquico inmediato, en el dmbito de su competencia, proyectos para
someter a la autorizacion o conocimiento del Comité de Desarrollo Institucional;

VIII.  Participar en la elaboracidn de los programas institucionales, asi como analizar y proponer
sobre ellos promoviendo los ajustes que se requieran;

IX.  Administrar los recursos asignados al area bajo su responsabilidad,;

X. Atender y dar seguimiento a las recomendaciones u observaciones segln sea el caso,
determinadas por los 6rganos de fiscalizacion interna o externa de la Ciudad de México o de la
Federacion;y

Xl.  Lasdemas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.

Articulo 22. Corresponde a la Secretaria General el ejercicio de las siguientes facultades en el ambito
de su competencia:

I.  Apoyara la Direccidon General en el ejercicio de las funciones que le encomiende;
Il.  Coordinar las acciones necesarias para asegurar la correcta convivencia de todos los sectores
que componen la comunidad educativa;

lll.  Proponer modelos curriculares innovadores para la Comunidad Educativa de la Universidad;

IV.  Fungir como Secretaria Técnica de los Organos Colegiados que se integren al interior de la
Universidad;

V. Acordar con la persona titular de la Direccion General el proceso de admision por Unidad
Académica;

VI.  Acordar con la persona titular de la Direccién General el porcentaje de espacios reservados
para las personas egresadas del Instituto de Educacién Media Superior que cumplan con los
requisitos sefialados en el mecanismo de ingreso que para tal efecto se apruebe;

VII.  Acordar con la personatitular de la Direccion General y coordinar el programa de contratacion
docente de conformidad con el Reglamento de la Comunidad Académica;

VIIl.  Vigilar el cumplimiento del proceso de admision, revalidacion de estudios y los
procedimientos y tramites escolares inherentes;

IX.  Someter paraaprobacion de la persona titular de la Direccion General, los planes y programas
de trabajo de cada unidad administrativa subordinada, de las Jefaturas de Carrera y
coordinaciones de posgrado; y una vez aprobadas coadyubara en la vigilancia, desarrollo y
cumplimiento de los mismos.

X.  Suscribir las constancias y certificados de estudios;

XI. Promover el fortalecimiento interno de la Universidad, mediante la interaccidon de acciones
con otras instancias de los diferentes niveles de gobierno;

XIl.  Proponer a la persona titular de la Direcciéon General las politicas institucionales que
favorezcan el fortalecimiento de la Universidad; y
Xlll.  Lasdemas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.
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Articulo 23. Corresponde a la Unidad Administrativa de la Administracién Escolar las siguientes
facultades y obligaciones en el ambito de su competencia:

I. Proponer a la Secretaria General los lineamientos para la integracion, coordinacion y
evaluacién de la administracion escolar de acuerdo con el modelo educativo;

Il. Planearydirigiren conjunto con las areas competentes, el proceso de admision para elingreso
atodos los niveles educativos y modalidades;

lll.  Apoyar en la planeacion y ejecucion del mecanismo que permita el ingreso de las personas
egresadas del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México;

IV. Planear y dirigir los procedimientos administrativos de inscripcion, reinscripcion y demas
movimientos académicos que correspondan;

V. Elaborar el registro del historial académico de las personas estudiantes, de la expedicion de
constancias y de certificados de estudios, asi como del otorgamiento de diplomas, titulos
profesionales y grados académicos;

VI. Expedir constancias académicas, historiales académicos y credenciales de la comunidad
estudiantil;
VII. Planeary coordinar el sistema institucional de gestion escolar y controlar su aplicacion en las
Unidades Académicas de la Universidad;
VIII. Dirigir los procedimientos operativos para el cumplimiento de los servicios escolares como
programas de becas y seguro facultativo;

IX. Llevarelcontrolyresguardo delacervo académico documental fisico, digital e histdrico de las
personas estudiantes y egresadas;

X. Realizar los tramites de la administracion escolares relativos al otorgamiento de
equivalencias, convalidacion y revalidacion de estudios;

XI. Regular el registro y control de los servicios escolares, a través de las Unidades Académicas y
mecanismos digitalizados correspondientes;
XIl.  Dar de alta las claves de los centros de trabajo de las Unidades Académicas y los tramites
correspondientes al registro de programas educativos ante la Secretaria de Educacion Publica;
XIll.  Proponer alaSecretaria General en coordinacidn con las Unidades Administrativas de Asuntos
Académicos, de Investigacion y Posgrado los calendarios académicos de la Universidad; y
XIV. Lasdemas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.

Articulo 24. Corresponde a la Unidad Administrativa de Asuntos Académicos las siguientes facultades
y obligaciones en el ambito de su competencia:

I. Formular y acordar con la Secretaria General la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades académicas de los diferentes programas de pregrado;
Il. Promover la integracion, operacion y evaluacion de las academias y de los cuerpos
académicos;
lll.  Organizar, coordinary programar las actividades de docencia en la comunidad académica, asi
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como desarrollar investigacion formativa, tutoria y asesorias;
IV. Coadyuvar con la Direccidon General en la elaboracion del calendario escolar;
V. Presentarinformes anuales a la persona titular de la Secretaria General respecto a su plan de
trabajo;
VI.  Establecer programasy proyectos de educacion, actualizacion y formacion académica;
VII.  Programar, coordinar y supervisar la implementacion de los programas de pregrado de la
Universidad;
VIII.  Proponer normas, politicas y lineamientos para el funcionamiento académico del pregrado y
vigilar el cumplimiento de las mismas;
IX.  Presentar para su aprobacion a la Secretaria General, el Plan de Trabajo de las Jefaturas de
Carrera a nivel licenciatura;
X.  Presentar a la Secretaria General, los proyectos de Planes y programas de estudio a nivel

licenciatura;

Xl.  Establecer los criterios e instrumentos para la evaluacion docente, contratacion vy
recontratacion para presentarlos ante la Secretaria General para su aprobacion;
XIl.  Prever de manera justificada la infraestructura para el desarrollo de los planes de estudio en
sus modalidades hibrido y dual;
XIll.  Establecer los criterios de caracter académico para la equivalencia, convalidacion vy
revalidacidn de estudios;
XIV.  Coordinar las actividades para la autoevaluacion, evaluacion, armonizacion, actualizacion y
acreditacion de los planes y programas de licenciatura;
XV.  Supervisar los programasy estrategias de tutoria, retencion y recuperacion de la matricula; y
XVI.  Las demas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.

Articulo 25. Corresponde a la Unidad Administrativa de Investigaciéon y Posgrado las siguientes
facultadesy obligaciones en el ambito de su competencia:

I.  Planear, dirigir y evaluar permanentemente las estrategias y acciones que permitan orientar
los programas de posgradoy a la Investigacidon en el marco del modelo educativo institucional;
Il.  Formular y acordar con la Secretaria General, la planeacién, desarrollo y evaluacién de las
actividades académicas de los diferentes programas de posgrado;
lll.  Promover la integracion, operacion y evaluacion de las academias y de los cuerpos
académicos en la investigacion;
IV.  Organizar, coordinar y programar las actividades de la Comunidad Académica para impartir
docencia, desarrollar investigacion, tutoria y asesoria;
V.  Coadyuvaren la elaboraciéon del calendario escolar, cumplirlo y hacerlo cumplir;
VI.  Presentarinformes anuales a la persona titular de la Secretaria General respecto a su plan de
trabajo;
VII.  Establecer programasy proyectos de educacion, actualizacion y formacion académica;
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VIII.  Programar, coordinar y supervisar la implementacion de los programas de posgrado de la
Universidad;

IX. Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos establecidos para el

funcionamiento académico del posgrado, asi como proponer modificaciones a los mismos;
X.  Presentar parasu aprobacion a la Secretaria General el Plan de Trabajo de las Coordinaciones
de los Programas de Posgrado;

XI.  Establecer los criterios e instrumentos para la evaluacion docente, asi como los procesos de
contratacién y recontratacion para presentarlos ante la Secretaria General para su
aprobacién;

XIl.  Prever los escenarios e infraestructura para el desarrollo de los componentes hibrido y dual
de los planes y programas de estudio;

XIll.  Establecer los criterios de caracter académico para la equivalencia, convalidacion vy
revalidacion de estudios;

XIV.  Coordinar las actividades para la autoevaluacion, evaluacion, armonizacion, actualizacion y
acreditacion de los planes y programas de posgrado;

XV.  Supervisar los programasy estrategias de tutoria, retencion y recuperacion de la matricula; y

XVI.  Las demas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.

Articulo 26. Corresponde a la Unidad Administrativa encargada del Seguimiento Institucional las
siguientes facultades y obligaciones en el ambito de su competencia:

I.  Coadyuvar al titular de la Direccion General en el desempefio de las funciones administrativas
y de atencion generales;

Il.  Coordinar la agenda de la persona titular de la Direccién General;

lll.  Gestionar la correspondencia y solicitudes de informacion que se reciben diariamente en la
Direccion General, asi como difundir la informacion a las areas pertinentes para su atencion
en tiempo y forma;

IV. Administrar el control de entrada, tramite y salida de asuntos recibidos y resueltos por el
titular de la Direccion General;

V.  Establecer en conjunto con las diversas areas de la Universidad, el seguimiento de acuerdos
encomendados por la persona titular de la Direccion General y el estado que guardan los
asuntos de la Direccidn General;

VI.  Coadyuvar al mantenimiento de las relaciones de la persona titular de la Direccion General de
la Universidad con otras Instituciones;

VII.  Administrar el archivo de tramite de la persona titular de la Direccion General, en todo lo
relativo, entre otros aspectos a la organizacion, conservacion y transferencia oportuna de los
documentos;

VIIl.  Elaborar informes de seguimiento de los acuerdos que celebra la persona titular de la
Direccion General para hacerlos del conocimiento de la misma;y
IX. Lasdemas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.
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Articulo 27. Corresponde a la Unidad Administrativa de Planeacidén y Evaluacién las siguientes
facultadesy obligaciones en el ambito de su competencia:

I.  Proponer, definiry establecer, en conjunto con las instancias correspondientes, las bases para
articular la planeacion y organizacion de la Universidad en los términos de la normativa
aplicable y de acuerdo con la programacion, presupuestacion y evaluacion institucionales;

Il. Coordinar los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacidon para conocer con
objetividad, precision, oportunidad y regularidad el alcance de los proyectos, programas y
politicas educativas de la Universidad Rosario Castellanos, verificando y validando su correcto
desarrollo en tiempo y forma;

lll.  Disefiar e implementar estrategias, metodologias y procedimientos, asi como proponer y
establecer criterios técnicos, instrumentos y lineamientos que faciliten el desarrollo de los
procesos de planeacidn y evaluacién institucional;

IV.  Coordinar, integrary difundir el Plan Anual de Trabajo y el Informe Anual de Resultados de la
persona titular de la Direccion General para el establecimiento, seguimiento y evaluacion de
las actividades y metas anuales;

V.  Coordinar e integrar los documentos e informes que al respecto le sean requeridos en
colaboracion con las Unidades Administrativas y areas que conforman la Universidad,;

VI.  Desarrollar acciones que permitan la evaluacion, actualizacidn y difusion de las funciones y
procedimientos del Manual Administrativo, y demas documentos que regulen y supervisen el
buen funcionamiento de la Universidad;

VII.  Integrary actualizar un sistema de informacion estadistica que permita recopilary concentrar,
de forma periddica, datos de seguimiento de los proyectos estratégicos, asi como de las
acciones, programas, proyectos y politicas educativas de la Universidad,;

VIIl.  Establecer, en coordinacion con las areas competentes, los criterios para la elaboracion de
indicadores que permitan evaluar la calidad y eficacia del modelo educativo de la Universidad;

IX.  Orientar a las diversas Unidades Administrativas y areas que conforman la Universidad por
medio de capacitacion y asesoria en el marco de la planeacién y evaluacion educativa; y

X.  Lasdemas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.

Articulo 28. Corresponde a la Unidad Administrativa de Innovacién el ejercicio de las siguientes
facultades y obligaciones en el ambito de su competencia:

I.  Promovery asegurar con una vision de planeacion prospectiva la armonizacion de acciones,
iniciativas y practicas educativas, que basadas en lo hibrido y dual, propicien escenarios
educativos multimodales;

Il.  Realizar proyectos de Inteligencia Estratégica paraimpulsar el desarrollo de la Institucion y de
ambientes personalizables de aprendizaje y de docencia;

Ill.  Proponery establecer la normativa que coadyuve al aseguramiento de acciones educativas
multimodales con calidad;
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IV. Proponer politicas de innovacion educativa que coadyuven al fortalecimiento de los
escenarios y practicas educativas multimodales;
V.  Propiciar practicas educativas de la Universidad como un sistema complejo abierto, que
incentiven la consolidacion del modelo educativo institucional;
VI. Promover el uso e integracion de las tecnologias digitales que fortalezcan el quehacer
universitario;
VII.  Promover la cultura digital al interior de toda la Universidad,
VIII.  Establecer metodologias educativas y lineas de investigacion para el desarrollo de la
educacion hibrida y dual en sistemas y ambientes multimodales; y
IX. Lasdemas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.

Articulo 29. Corresponde a la Unidad Administrativa de Difusién Cultural y Extensién Universitaria las
siguientes facultades y obligaciones generales en el ambito de su competencia:

I. Formulary acordar con la persona titular de la Direccion General la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades de Extension Universitaria, Vinculacion y Difusion de la Cultura;

Il.  Coordinar las acciones necesarias para el Fomento de la Extension, Vinculacion y Difusion de
la Cultura;

lll.  Proponer las politicas, lineamientos y la normativa correspondiente a la difusion cultural,

IV. Vigilar el cumplimiento del plan enfocado a la difusion y extension de la cultura para el
fortalecimiento de los programas educativos que ofrece la Institucion e informar
trimestralmente a la persona titular de la Direccién General;

V. Coordinar las acciones para la ejecucidn, seguimiento y evaluacion de la vinculacién para el
cumplimiento del servicio social;

VI. Supervisary coordinar el programa de comunicacion social, disefio e imagen institucional;

VII. Impulsar la formacién y desarrollo de grupos culturales representativos de la Universidad y
fomentar su proyeccion;

VIII.  Coordinar las acciones para el desarrollo, seguimiento y evaluacién del Ente Certificador de
Competencias de la Universidad;

IX. Impulsaracciones para fortalecer la participacion y el interés de la comunidad en las ciencias,
el artey las humanidades;

X. Desarrollar el Programa Editorial Institucional en beneficio de los programas académicos, de
la comunidad universitaria y sociedad en general;

XIl.  Coordinar el Programa de Educacién Continua y Superacion Académicayy;

XIl.  Las demas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.

Articulo 30. Corresponde a la Unidad Administrativa Juridica, Normativa y de la Unidad de
Transparencia el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones en el ambito de su competencia:
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R Brindar asesoria juridica a la persona titular Direccion General de la Universidad, atendiendo
las consultas, opiniones y propuestas que planteen las diferentes Unidades Administrativas,
derivadas de sus atribuciones y competencias;

1. Representar legal y juridicamente a la persona titular de la Universidad y a las autoridades
universitarias, ante los tribunales y autoridades competentes en toda clase de juicios,
procedimientos administrativos, disciplinarios y de investigacion en que la Universidad sea
parte o tenga interés, asi como vigilar el cumplimiento de las resoluciones que en ellos se
dicten;

1. Recibir, analizar, elaborar, actualizar y dictaminar los diferentes instrumentos juridicos en los
que la Universidad sea parte, vigilando el adecuado cumplimiento de los intereses de la
institucion y realizando el registro, guarday custodia de dichos instrumentos, organizando su
administracion, confronta, consulta y seguimiento;

Iv. Apoyar, coordinar y asesorar juridicamente a las diferentes Unidades Administrativas para el
adecuado ejercicio de sus atribuciones;
V. Solicitar documentos e informacion a las diferentes Unidades Administrativas y Académicas

para integrar toda clase de expedientes, responder requerimientos de las autoridades
competentes en toda clase de juicios, procedimientos administrativos y de investigacion en
que la Universidad sea parte o tenga interés y toda clase de informacion necesaria para el
debido cumplimiento y representar los intereses de la Universidad;

VI. Recibir y atender todo tipo de emplazamientos, notificaciones o documentos relacionados
con los intereses juridicos de la Universidad Rosario Castellanos, para su debida atencion;

VII. Ofrecer cualquier medio de prueba para acreditar los hechos en salvaguarda de los intereses
de la Universidad, asi como promover los medios de impugnacion legales necesarios para la
defensa juridica de la Universidad;

VIIIl. Coordinar la elaboracion y cumplimiento de la normativa de la Universidad, asi como su
compilacién. Asimismo, podra proponer la actualizacion de la misma con el fin de actualizary
mejorar la ejecucion de las atribuciones de todas las Unidades Administrativas;

IX. Atender, responder, administrar, ejecutar, coordinar, programar, organizar e informar todo lo
relacionado con las obligaciones que como sujeto obligado competan a la Universidad en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas, de
conformidad con la Ley de la materia, para lo cual fungird como Unidad de Transparencia. Esta
Unidad Administrativa, a través de la Unidad de Transparencia, establecera los mecanismos
para la gestion interna de las Solicitudes de Informacion Publica que se dirijan a la
Universidad;

X. Atender, administrar, ejecutar, coordinar, programar, organizar e informar todo lo relacionado
con las obligaciones que como sujeto obligado competan a la Universidad, de conformidad
con la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México;
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XL Dar atencion y seguimiento a las solicitudes ciudadanas que se dirijan a la Universidad en
concordancia con el Modelo Integral y los principios de Atencién Ciudadana de la Ciudad de
México y;
XIl. Las demas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.

Articulo 31. Corresponde a la Unidad Administrativa de Administracién y Finanzas en la Universidad,
el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones en el ambito de su competencia:

I.  Coadyuvar en la programacion y participar en la administracion de los recursos humanos y
materiales, asi como en los recursos financieros destinados a los gastos por servicios
personales y materiales de la Universidad, conforme a la normativa aplicable;

Il.  Auxiliar a la Universidad en los actos necesarios para el cierre del ejercicio anual, conforme a
la normativa aplicable;

lll.  Coordinar laintegracion de los datos que requiera la Universidad para presentar sus informes
trimestrales de avance programatico-presupuestal y la informacion para la elaboracién de la
Cuenta Publica;

IV.  Participaren el registro de las erogaciones realizadas por la Universidad;

V.  Coadyuvar en la coordinacion, integracion y tramitacion de los programas que consignen
inversion, asi como dar seguimiento a su ejecucion;

VI.  Elaborar el registro sobre el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de némina
del personal, asi como a los prestadores de servicios profesionales, bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios o cualquier otra forma de contratacion;

VII.  Elaborar de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las
estrategias para formular el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de
conformidad con las politicas y programas de la Universidad y de las Unidades Administrativas
adscritas a ésta, asi como supervisar su aplicacion, y coordinar la recepcidn, guarda,
suministro y control de los bienes muebles, asi como la asignacion y baja de los mismos;

VIlIl.  Instrumentar, de conformidad con la normativa aplicable, los procesos de licitaciones
publicas para la adquisicion de bienes, arrendamiento de bienes inmuebles y contratacion de
servicios que establezca la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y su Reglamento, asi
como sus procedimientos de excepcion;

IX.  Aplicar al interior de la Universidad, las politicas, normas, sistemas, procedimientos y
programas en materia de administracion y desarrollo del personal, de organizacion, de
sistemas administrativos, servicios generales, de la informacidn que se genere en el ambito de
su competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

X.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y obligaciones, asi como los
demas actos juridicos de caracter administrativo, dentro del ambito de su competencia, para
el buen desempefio de la Universidad,

XI.  Participar en la supervision de la ejecucién de obras de mantenimiento, remodelacion y
reparacion de los bienes que requiera la Universidad, asi como opinar sobre la contratacidn
de los servicios generales, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
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XIl.  Participar en la planeacion y coordinar la prestacion de servicios de apoyo que requiera la
Universidad;

Xlll.  Certificar los documentos que obren en los expedientes que sean integrados con motivo del
ejercicio de las facultades a su cargo;

XIV.  Elaborar el programa interno de proteccion civil para los inmuebles asignados a la
Universidad;

XV. Atender, tramitar y autorizar las solicitudes de los servicios de traslado, viaticos y demas
erogaciones relacionadas con las comisiones oficiales nacionales e internacionales, en el
marco de la normativa aplicable en la materiay;

XVIl.  Las demas que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.

TiTULO CUARTO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 32. La persona titular del Organo Interno de Control de la Universidad deberd ser designada
por la persona titular de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, en los términos
sefialados en el numeral Décimo Primero Transitorio del Decreto de creacidn de la Universidad.

Articulo 33. El Organo Interno de Control deberé vigilar que la administracién de los programas y
recursos de la Universidad se realicen de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, asi
como las demas que le instruya la persona titular de la Secretaria de la Contraloria General.

TiTULO QUINTO
SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 34. En el caso de ausencia temporal de la persona titular de la Direccién General, que no
exceda de 30 dias naturales, el despacho y resolucién de los asuntos de su competencia quedaran a
cargo de la persona titular de la Secretaria General.

Articulo 35. En caso de ausencia de cualquiera de las personas titulares de las Unidades
Administrativas que integran la Universidad que no excedan de 30 dias naturales el despacho y
resolucion de los asuntos de su exclusiva competencia, quedaran a cargo de los servidores publicos
de jerarquia inmediata inferior, conforme a los asuntos de su competencia.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente Estatuto entrara en vigor el dia 16 de enero de 2024.

TERCERO. La Universidad Rosario Castellanos realizara todas las gestiones fiscales, administrativas,
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presupuestales, legales y demas necesarias para tramitar la dictaminacion de la estructura.

CUARTO. En tanto sea elaboradoy, ensu caso, aprobada la normativa a que alude el presente Estatuto
o aquella que derive de éste, sera aplicable, en lo que resulte, aquella que corresponda al Instituto de
Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”.

QUINTO. Se instruye a la Unidad Administrativa encargada de los Asuntos Juridicos para realizar las
acciones necesarias para elaborar y actualizar la normativa interna correspondiente para el debido
funcionamiento de la Universidad, en estricta congruencia con este Estatuto, para someterla a la
aprobacion del Colegio de Administracion.

Ciudad de México a 15 de enero de 2024

DRA. ALMA XOCHITL HERRERA MARQUEZ
DIRECTORA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD ROSARIO CASTELLANOS
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